UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
E EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE DA UNIMONTES - EDITAL COTEPS 1/2025
(Conforme a 12 Retificacéo)

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), por meio da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) e da Coordenagédo Técnica de Processos Seletivos (COTEPS), torna publico que
estardo abertas as inscricbes as vagas oferecidas em Programas de Residéncia, vinculados ao Hospital
Universitario Clemente de Faria (HUCF), a saber: Programas de Residéncia Multiprofissional em Saulde da
Familia e Comunidade (Polos Brasilia de Minas, Coracédo de Jesus, Mirabela, Nova Porteirinha e Varzea da
Palma, nas categorias profissionais especificadas neste Edital); Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva — Planejamento em Gestéo e Vigilancia em Saude (Polos Lassance) e Programa de Residéncia
Multiprofissional em Sadde do ldoso (Polo Montes Claros), nos termos das disposicBes do presente Edital,
considerando a seguinte legislagdo: Lei Federal n® 11.129/2005; Lei Estadual n°® 22.570/2017; Resolu¢do n°
1/20217, da Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde — CNRMS e Portaria Interministerial
n° 9/2021.

1 DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. A COREMU-Unimontes é responsavel pelos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude no Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF —, cujo endereco é: Av.
Cula Mangabeira, n°® 562, Bairro Santo Expedito, Montes Claros — MG, CEP 39.401-002. Telefone:
(38) 3224-8373. E- mail: residencia.multiprofissional@unimontes.br.

1.2. A organizagdo e a execucdo dos trabalhos para a realizacdo deste Processo Seletivo terdo a
supervisdo da COTEPS, em parceria com a COREMU-Unimontes. A Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de Concursos
Técnicos — COTEC, sera a Executora do Processo Seletivo. Informacgdes sobre o Processo Seletivo
poderdo ser obtidas no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, na recepcdo da Fadenor (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), ou pelos
telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e
feriados, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h.

1.3. Este Processo Seletivo tem particularidade especifica, visando o ensino em servigo, em regime de
dedicacéo exclusiva, conforme disposto no subitem 2.2.2.2 deste Edital. Portanto, ndo se destina a
provimento de cargo ou emprego publico, e a aprovagdo e matricula em um dos Programas de
Residéncia ndo caracteriza formacédo de vinculo estatutario ou empregaticio com nenhuma das
Instituicbes envolvidas.

1.4. O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo consta no Quadro 1, a seguir:

QUADRO 1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE / ACAO DATA
Publicacéo do Edital no sitio eletrénico www.coteps.unimontes.br 12/02/2025
Recurso contra disposi¢Ges do Edital 12/02 a 14/02/2025
Resposta ao recurso contra disposicdes do Edital Até 17/02/2025

Informacdes, inscrigdes e publicagdes: sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br

- Inscric&o no Sistema de Reserva de Vagas
- Inscri¢c&o no Socioeconémico e Pedido de Isencédo de taxa de inscri¢do 17/02 a 19/02/2025

Inscricdo no Sistema de Ampla Concorréncia 17/02 a 28/02/2025

Resultado das inscri¢cdes para o Sistema de Reserva de Vagas/Socioecondmico e Pedido
de isencao da Taxa de Inscri¢édo 24/02/2025

Recurso contra o indeferimento da inscricao para o Sistema de Reserva de
Vagas/Socioecondmico e Pedido de isencédo da Taxa de Inscri¢éo 24/02 a 26/02/2025

Resultado dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo para o Sistema de Reserva de

Vagas/Socioecondmico e Pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢cdo 27/02/2025
Data limite para pagamento das inscricdes da ampla concorréncia, das inscricbes da ampla
concorréncia indeferidas no sociecondmico e daquelas indeferidas no Sistema de Reserva de 28/02/2025

Vagas e socioeconémico
Data limite para envio da documentagéo de analise curricular padronizada pelos candidatos
incritos no sistema de reserva de vagas e socioecondmico 28/02/2025
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Pedido de tratamento especial para a realiza¢gédo das Provas até 28/02/2025
Publicacéo da lista de inscri¢gdes validadas até 06/03/2025
Publicacéo da resposta ao pedido de tratamento especial até 06/03/2025
Liberac&o do Cartédo de Inscrigio/Local de Provas 07/03/2025
Provas objetiva de conhecimentos especificos - Multipla Escolha (12 Etapa)
Data e horario de aplicacéo das Provas (horério oficial de Brasilia - DF):
Inicio: 13:00 horas 09/03/2025
Término: 17:00 horas
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas de conhecimentos especificos 09/03/2025

~ - 5 - — -
Recurso contra questdes ou gabarito da 12 Etapa - Prova objetiva de conhecimentos 10/03 a 12/03/2025
especificos
Resultado dos Recursos contra questdes ou gabarito da 12 Etapa - Prova objetiva de 13/03/2025
conhecimentos especificos
Resultado da 12 Etapa - Prova objetiva de conhecimentos especificos 13/03/2025
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Andlise Curricular e documental 13/03/2025
Recursos contra o resultado preliminar da 22 Etapa - Analise Curricular e documental 14/03 a 18/03/2025
Resultado dos recursos da 22 Etapa - Analise Curricular e documental 20/03/2025
Resultado Final do Processo Seletivo 20/03/2025
Matricula dos aprovados 21/03 a 24/03/2025
Convocacéo da lista de espera para vaga nao preenchidas 25/03 a 28/03/2025
Inicio das atividades dos Programas 31/03/2025

2 PROGRAMAS DE RESIDENCIA, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E VAGAS OFERTADAS
2.1 Sao ofertadas 58 (cinquenta e oito) vagas, distribuidas nos Programas de Residéncia e respectivas

categorias profissionais e cidades polo, conforme cddigos de inscricdo dispostos no Quadro 2.

2.1.1 A reserva de vagas, destinadas aos Negros de baixa renda, Indigenas de baixa renda,
Quilombolas de baixa renda e Pessoa com Deficiencia, nos termos deste Edital, foi definida
considerando as disposi¢cdes da Lei Estadual n® 22.570/2017 e a quantidade de vagas
ofertadas em cada Programa e cidade polo.

QUADRO 2: Distribuicdo das Vagas por Programas, categorias profissionais, cidades polo e
modalidades de inscri¢éo.
VAGAS E MODALIDADES DE INSCRICAO
Categoria :
Cddigo Programade Profissional | Cidade Ambl - S|stc‘-3made ReservgdeVagas -
de Residéncia (Graduagdo |  Polo mpla | Categorial | Categoria Il | Categorialll | Categoria IV
Inscrigéo Exigida) Concorréncia | Negro, de | Indigena, de | Quilombola, de | Pessoa com | Total
baixa renda | baixa renda baixa renda deficiéncia
35% 5% 5% 5%
1 Residéncia
Multiprofissional Brasilia de
em Salde da Enfermagem . 2 1 03
- Minas
Familia e
Comunidade
2 Residéncia
Multiprofissional -
em Salde da Odontologia Bragllla de 2 1 03
P Minas
Familia e
Comunidade
3 Residéncia
Multiprofissional -
em Salde da Psicologia Bra§|I|a de 1 1 1 03
- Minas
Familia e
Comunidade
4 Residéncia
Multiprofissional Coracio
em Salde da |Enfermagem de Jegsus 1 1 02
Familia e
Comunidade
5 Residéncia
Multiprofissional Coracio
em Saude da Odontologia de Jegsus 1 1 02
Familia e
Comunidade
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6 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da Psicologia

Familia e
Comunidade

Coracao
de Jesus

7 Residéncia
Multiprofissional N
ova

em Say_de da [Enfermagem Porteirinha 1 1 02
Familia e

Comunidade

8 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da Odontologia

Familia e
Comunidade

Nova
Porteirinha

9 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da Psicologia

Familia e
Comunidade

Nova
porteirinha

10 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da
Familia

Enfermagem| Mirabela 1 1 02

11 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da Odontologia | Mirabela 1 1 02

Familia e
Comunidade

12 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da Psicologia Mirabela 1 1 02

Familia e
Comunidade

13 Residéncia
Multiprofissional
em Salde da | Enfermagem

Familia e
Comunidade

Varzea da
Palma

14 Residéncia
Multiprofissional
em Saude da Odontologia

Familia e
Comunidade

Varzea da
Palma

15 Residéncia
Multiprofissional Varzea da
em Salde da Psicologia P 1 1 02
o alma
Familia e
Comunidade

16 Residéncia

Multiprofissional Montes
em Saude do Enfermagem Claros L L L 03
Idoso

17 Residéncia
Multiprofissional
em Salde do
ldoso

. Montes
Odontologia Claros 1 1 1 03

18 Residéncia

Multiprofissional - . Montes
em Satde do Fisioterapia Claros 2 1 03
Idoso

19 Residéncia
Multiprofissional
em Saude
Coletiva —
Planejamento
em Gestéao e
Vigilancia em
Saude

Enfermagem| Lassance 1 1 1 03

20 Residéncia
Multiprofissional
em Saude

Coletiva — Servico
Planejamento Social
em Gestdo e
Vigilancia em

Saude

Lassance 2 1 03
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21

Residéncia
Multiprofissional
em Salde

Coletiva — Saude Lassance 1 1

02

Planejamento Coletiva

em Gestédo e

Vigilancia em
Saude

TOTAL DE VAGAS 25 18 2 2 3 50

2.2

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

221

222

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia: O ensino em servigo desse

Programa, em cada cidade Polo, sera realizado nos seguintes locais:

a) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia e Comunidade (Polo
Brasilia de Minas) sera realizado nas equipes de Salde da Familia do municipio de
Brasilia de Minas — MG;

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade (Polo
Coracdo de Jesus) sera realizado nas equipes de Saude da Familia do municipio de
Coragéo de Jesus — MG;

¢) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (Polo
Nova Porteirinha) sera realizado nas equipes de Saude da Familia do municipio de Nova
Porteirinha — MG;

d) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (Polo
Mirabela) serd realizado nas equipes de Salde da Familia do municipio de Mirabela —
MG;

e) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia e Comunidade (Polo
Varzea da Palma) sera realizado nas equipes de Salde da Familia do municipio de
Varzea da Palma — MG;

f) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso (Polo Montes Claros) sera
realizado na rede de atencao a salde do idoso do municipio de Montes Claros— MG.

g) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva — Planejamento em Gestéo
e Vigilancia em Saude (Polo Lassance) sera realizado na rede de atencéo a saude e na
gestado do municipio de Lassance — MG.

2.2.1.1 Ainda podem ser inseridos outros cenarios de pratica conveniados aos Programas,

com vivéncias em outros servicos da rede de atencao a saude.

Duracdo dos Programas: Os Programas teréo a duragcdo minima de 2 (dois) anos, com carga

horaria de 60 (sessenta) horas semanais, perfazendo um total de 2.880 (duas mil, oitocentas

e oitenta) horas anuais e totalizando 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas no biénio.

Portanto, a carga horaria, teérica e pratica, sera desenvolvida durante a semana e nos fins

de semana, em turnos diurnos e noturnos, conforme planejamento estabelecido no

respectivo programa.

2.2.2.1 Os Programas serao oferecidos regularmente em tempo integral, exigindo o regime
de dedicacado exclusiva, conforme artigo 13 da Lei 11.129/2005. Para cada ano de
curso o residente gozara de 30 dias de férias.

2.2.2.2 A dedicacéo exclusiva impede a frequéncia de residentes em concomitédncia com
qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria.
E, também, incompativel com a frequéncia a qualquer outra atividade formativa que
exija dispensa da assiduidade integral as 60 (sessenta) horas semanais referidas
nos subitens 2.2.2 deste Edital.

2.2.2.3 As bolsas de educacéo pelo trabalho, a serem pagas aos residentes matriculados e
frequentes nos Programas de Residéncia, serdo integralmente custeadas pelo
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saide — PRO-RESIDENCIAS. O valor atual da bolsa é de R$
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), conforme Portaria
Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021.

3 NORMAS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Poderao participar deste Processo Seletivo pessoas que sejam graduadas, ou que estejam no Ultimo
semestre do curso, em uma das categorias profissionais especificadas no Quadro 2 deste Edital. Em
ambos 0s casos, caso selecionado neste processo seletivo, € obrigatério comprovar, nos termos
deste Edital e na data de matricula no Programa pleiteado, a Graduacgao exigida e devidamente
concluida (colagdo de grau), conforme o programa pleiteado.

A inscricdo seréa feita exclusivamente pela internet, no site www.cotec.fadenor.com.br, conforme
prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os itens 3 a 6 deste Edital disp6em sobre as normas
e procedimentos que devem ser observados para fins de inscri¢cdo. A inscricdo podera ser feita:

31
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a) Na modalidade ampla concorréncia, com pagamento da taxa de inscricéo.

b) Na modalidade ampla concorréncia, com pedido de isencdo da taxa de inscricdo, mediante
participacdo no Socioeconémico, conforme itens 4 e 6 deste Edital. Sendo deferido o pedido, o
candidato estara isento do pagamento da taxa e inscrito no Processo Seletivo, se cumpridas as
demais normas deste Edital; mas, se o pedido for indeferido, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, no prazo e forma estabelecidos neste Edital.

¢) Na modalidade sistema de reserva de vagas, nos termos dos itens 5 e 6 deste Edital, e com envio
obrigatorio da documentacdo exigida para andlise socioecondmica, que visa confirmar a
participacdo na modalidade/categoria pleiteada e concesséo de isencdo da taxa de inscricdo.
Ressalta-se que, no caso de inscricdo na categoria IV - Pessoa com Deficiéncia, dada a ndo
obrigatoriedade de comprovacao de renda, a inscri¢cdo podera ser feita com o pagamento da taxa
de inscricao (via boleto bancario, dentro do prazo de vencimento) ou com pedido de isencéo da
taxa, mediante o envio da documentacao para analise socioeconémica.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais). O pagamento devera ser

efetuado por meio do boleto bancario, que sera disponibilizado na internet, no local de inscrigdo. Nao

serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como depdsito em caixa eletrbnico, depdsito
bancario, cheque ou agendamento de depésito.

A taxa de inscricao sera devolvida apenas em caso de eventual cancelamento do Processo Seletivo.

Assim, ndo havera devoluc¢éo da taxa por motivo de desisténcia ou auséncia do candidato nas

Provas.

N&o serdo de responsabilidade da Unimontes e seus setores, ou Fadenor, inscricdes em desacordo

com este Edital ou aquelas cujos valores ndo tenham sido pagos por meio do boleto bancario, no ato

da inscricdo e que ndo possam ser comprovados.

A inscricao que nao tiver o pagamento efetuado até o ultimo dia do prazo estabelecido, conforme o

Cronograma deste Edital, sera cancelada.

Cada candidato devera fazer uma Unica inscricdo. O candidato devera optar por apenas um dos

Programas/categoria profissional, conforme o cédigo de inscrigdo indicado no Quadro 2 deste Edital.

Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do Programas/categoria

ou modalidade escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, ade

data e horéario mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato ndo tera direito a devolucéo da
taxa paga referente a inscricéo invalidada. No ato da inscri¢do, devera decidir por apenas uma
modalidade de participagdo — ampla concorréncia ou sistema de reserva de vagas. E, no caso de

inscricdo no sistema de reserva de vagas, devera optar por uma das categorias I, I, 1ll ou IV,

conforme o0 Quadro 2. Caso o candidato realise mais de uma inscricdo, serd validada a lltima

inscricdo realizada.

3.7.1. Feita a inscri¢cdo, ndo sera possivel alterar, a modalidade, a categoria, o Programa, categoria

Profissional, ou a cidade polo.

Deverdo ser cumpridas as seguintes disposicoes da Resolugédo n® 1 da Comissdo Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Salde - CNRMS, de 27 de dezembro de 2017:

a) E vedado ao egresso de Programa de Residéncia repetir programas de Residéncia em Area
Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em &reas de
concentracdo que ja tenha anteriormente concluido;

b) E permitido ao egresso de Programa de Residéncia realizar um outro Programa de Residéncia
em Area Profissional da Saide nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas
mais uma area de concentracao diferente daquela concluida;

¢) Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da atengdo a saude e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolucéo
CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012;

d) O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado;

e) A Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU tem a atribuicdo de desligar o residente,
a qualquer tempo, quando caracterizada a infracdo ao estabelecido nas alineas “a” e “b”, do
subitem 3.8 deste Edital, sob pena de nédo autorizacdo para a abertura de novas turmas para o
programa no qual o profissional de saude residente foi matriculado;

f) O residente que cursar uma nova residéncia infringindo os dispostos nos artigos alineas “a” e “b”,
do subitem 3.8 deste Edital, estard automaticamente desligado do programa e obrigado a
devolver para a instituicdo financiadora o valor total de bolsa pago indevidamente.

No caso de candidato brasileiro, formado por instituicdo de ensino estrangeira, o diploma deve estar

revalidado por universidade publica, na forma da Lei.

Ao candidato estrangeiro formado no Brasil, sera exigida a apresentacao do Visto Permanente no

Brasil. Em se tratando de candidato estrangeiro, para participagdo no Programa, devera ser

apresentado o Visto de Permanéncia no Brasil e Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa.

A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste

5
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Edital. O ndo cumprimento das exigéncias e normas implicara o indeferimento da inscricéo.

3.12 Ainscricao do candidato somente sera homologada se cumpridas as exigéncias estabelecidas neste
Edital e se confirmado o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo, ressalvado os casos de
isencéo previstos.

3.13 O candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada, conforme subitem 3.12, sera
automaticamente excluido deste processo seletivo.

3.14 Todos os candidatos inscritos devem enviar a documentagéo exigida para a segunda etapa, no ato
da inscricdo, ja que a etapa é de carater eliminatério e o ndo envio implica a desclassificagdo do
candidato no processo seletivo. N&do serdo aceitos documentos enviados apos a inscrigdo realizada
e nem sera permitida a substituicdo de documentos.

3.15 A Unimontes, bem como quaisquer de seus 6rgdos ou Comissdes, ou a Fadenor, nao se
responsabilizam por qualquer problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4 PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para o pedido de isencéo, o candidato devera efetuar a sua inscricdo no Processo Seletivo no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital e participar do
Socioecondémico.

4.2  Como Participar: inscrever-se no Socioecondmico, informando os dados solicitados, e anexar, no ato da
inscrigéo, o arquivo em formato PDF, contendo os documentos exigidos, conforme Quadro 3, item

6.9 deste Edital.

a) Sendo necessario realizar a substituicdo dos arquivos enviados, o candidato devera realizar
uma nova inscri¢do, incluindo o arquivo correto. Apds a realizagdo da inscricdo nédo sera
possivel realizar nenhuma substituicdo dos arquivos de documentos enviados. N&o serdo
salvos mais de um arquivo no banco de dados. Nao serdo permitidos e aceitos outra forma de
envio de documentos.

4.3 Emqualquertempo, sera eliminado do Processo Seletivo ou desligado do Programa o candidato que tiver
omitido informagBes ou prestar informacdes inveridicas, bem como fraudar ou falsificar documentos,
para se beneficiar da isencao. Além disso, respondera criminalmente pelos atos praticados.

4.4 A analise da documentacéo serd feita por Comisséo Especial, indicada pela Fadenor/Cotec, a vista dos
documentos apresentados.

4.5 O resultado das inscricdes para o Sistema de Reserva de Vagas/Socioeconomico e Pedido de
isencdo da Taxa de Inscricdo e o resultado dos recursos contra o Indeferimentos da inscricdo
para o Sistema de Reserva de Vagas/Socioeconomico e Pedido de isen¢do da Taxa de Inscri¢céo
serdo divulgados no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos estabelecidos no
Cronograma deste Edital. Ndo havera informacéo individual aos candidatos.

4.5.1. O candidato que tiver sua solicitacao deferida, no resultado final do pedido de isenc¢éo estara,
automaticamente, inscrito no processo seletivo, conforme pleiteado, se cumpridas as demais
normas do presente Edital.

4.5.2. O candidato que tiver o pedido indeferido, se desejar participar do processo seletivo, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital,
por meio do boleto bancario, que serd disponibilizado no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

4.5.3. O candidato que tiver o pedido de isen¢éo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
de inscricdo no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do processo seletivo.

5 SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS
5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas para cada categoria dessa modalidade os candidatos que
apresentarem, comprovadamente, as condicdes exigidas neste Edital. A opcéo devera ser feita no ato
da inscricdo. A definicdo de cada categoria e os percentuais de vagas reservadas para cada uma delas,
séo o0s seguintes:
a) Categoria | — Negro de baixa renda: 35%;
Pessoa que se autodeclara negro (conforme a metodologia adotada pelo IBGE, nas pesquisas
do censo populacional), e com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario minimo vigente no periodo de inscricao;
b) Categoria Il — Indigena de baixa renda: 5%;
Pessoa que se autodeclara indigena (conforme a metodologia adotada pelo IBGE, nas pesquisas
do censo populacional) e com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario minimo vigente no periodo de inscri¢ao;
c) Categoria lll - Quilombola de baixa renda: 5%;
Pessoa que se autodeclara quilombola (conforme a metodologia adotada pelo IBGE, nas
pesquisas do censo populacional), com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um
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e meio) salario minimo vigente no periodo de inscri¢ao;

d) Categoria IV — Pessoa com deficiéncia: 5%;
Pessoa que se enquadra nos termos das Leis n°® 13.465, de 12 de janeiro de 2000, e n° 24.508,
de 16 de outubro de 2023.

5.2 Ao optar por essa modalidade de inscricdo - sistema de reserva de vagas — o candidato devera estar
ciente das normas de participacdo e enviar a documentacéo exigida para a respectiva categoria, nos
termos deste Edital. Para a categoria Pessoa com Deficiéncia a participagdo no Socioecondémico é
facultativa, objetivando apenas a isencdo da taxa de inscricdo. No caso das categorias que exigem
comprovacao de renda (categorias |, Il e Ill), é obrigatéria a participacdo no Socieconémico.

53 A documentagdo do candidato devera ser enviada, conforme o Cronograma deste Edital, no ato da
inscrigéo, pelo site www.cotec.fadenor.com.br, conforme a categoria, a saber:

5.3.1 Categorial—Negro de baixarenda:
5.3.1.1 Inscrever-se no Socioecondmico, enviar arquivo unico, em formato PDF, constando os
seguintes documentos:

) documentagéo citada no Quadro 3 deste Edital, para comprovar a situacdo de
baixa renda, nos termos deste Edital;

II) declaracdo, assinada, em que se autodeclara negro, conforme o Anexo IX deste

Edital.

5.3.1.2 dois videos gravados, com as seguintes instru¢@es: os videos deverdo ser gravados no
formato de video com, no méximo, 60 segundos e arquivo no tamanho de até 10 MB.
Seréo dois videos: 1 (um) video em ambiente silencioso, aberto e com iluminacdo natural
(luz do dia), e 1 (um) video em ambiente fechado (quarto, sala, escritério etc.) com
iluminacdo artificial e silencioso. Gravar em qualidade que ndo comprometa a
identificacdo do fendtipo do candidato pela Comissdo Especial de Verificagdo e de forma
que possibilite a visualizagcéo do candidato, da cintura para cima.

a) os videos gravados deverdo conter as seguintes informagdes que,
necessariamente, devem ser faladas pelos candidatos: data da gravacéo; seu
nome completo (neste momento do video, o candidato devera aproximar-se da
camera e apresentar o seu documento de identificacdo oficial com foto, mostrando
a frente e o verso); a sua naturalidade (onde nasceu) e as caracteristicas fisicas
as quais confirmam a sua autodeclaracéo; dizer: “pleiteio vaga no Processo
Seletivo para Programas de Residéncia de Saude/Unimontes — Edital COTEPS
1/2025, conforme a minha inscricao realizada”, e o Programa e local ao qual
pretende concorrer a vaga,

b) ao final da gravacao, confirme a sua autodeclaracao com a frase: "Venho, por meio
deste video, confirmar minha autodeclaragao de que sou negro(a)’;

c) apods a gravacao, confira a qualidade dos videos, o cumprimento das orientagées
e a nitidez do documento oficial de identificacdo com foto. Se necessério, refaca a
gravacgdo, antes de anexar o video a inscri¢ao.

5.3.1.3 A autodeclaracao serd aferida por Comissdo Especial de Verificagdo e, caso essa
Comissédo entenda que os videos ndo foram satisfatérios, o candidato podera ser
convocado para que o procedimento de heteroidentificacdo seja realizado
presencialmente (as custas do candidato).
5.3.2 Categoriall—Indigena de baixarenda: Inscrever-se no Socioecondmico e enviar arquivo Unico,
em formato PDF, constando os seguintes documentos:
I) documentacéo citada no Quadro 3 deste Edital, para comprovar a situacao de baixa renda,
nos termos deste Edital,
Il) declaracdo em que se autodeclara indigena, de acordo com a metodologia adotada pelo
IBGE, nas pesquisas do censo populacional, conforme o Anexo Xll deste Edital, que conste
0 Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), expedido pela Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou a assinatura de sua respectiva lideranga
indigena sobre sua condigdo de pertencimento étnico e indigena, constando descri¢cao
fundamentada acerca de seu pertencimento étnico-racial.
5.3.3 Categoria lll - Quilombola de baixa renda: Inscrever-se no Socioecondmico e enviar arquivo
Unico, em formato PDF, constando os seguintes documentos:
I) documentacéo citada no Quadro 3 deste Edital, para comprovar a situacéo de baixa renda
nos termos deste Edital;
II) declaracdo em que se autodeclara quilombola, de acordo com a metodologia adotada pelo
IBGE, nas pesquisas do censo populacional, conforme o Anexo Xl deste Edital;
Il) declaragdo comprobatdria de pertencimento étnico em comunidade quilombola, assinada
por 2 (duas) liderangas quilombolas da comunidade de origem, conforme Anexo X deste
Edital.
5.3.4 Categoria IV — Pessoa com Deficiéncia: Inscrever-se e enviar arquivo Unico, em formato PDF,
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constando os seguintes documentos:

I) declaracdo em que se autodeclara pessoa com deficiéncia, de acordo com a Lei n°
13.465/2000, incluidas as outras leis que a esta se referem, conforme o caso: Leis n°
21.458/2014, n° 21.459/2014, n° 24.508/2023, n° 24.654/2024, n° 24.762/2024, conforme o
Anexo XIII deste Edital;

II) laudo médico com o CID 10, comprovando que se enquadra nos critérios da Lei Estadual
n°® 13.465/2000, incluidas as outras leis que a esta se referem, conforme o caso: Leis n°®
21.458/2014, n° 21.459/2014, n° 24.508/2023, n° 24.654/2024, n° 24.762/2024. O laudo
médico devera descrever, minuciosamente, as especificidades da deficiéncia que o
candidato apresenta, informando a extenséo, o(s) local(is) de comprometimento e o grau
de incapacidade. O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
imediatamente anteriores a data da inscricdo, e ser assinado por profissional médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM). N&o seréa aceito laudo médico emitido
por outros profissionais. Atestado médico ndo sera aceito;

[Il) O candidato que fizer a inscricdo sem pedido de isencao, devera imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no prazo de vencimento das inscricdes para o
sistema de reserva de vagas.

5.3.4.1 Se precisar solicitar isencao da taxa de inscrigdo, o candidato devera fazer a inscri¢cao

no Socioecondmico e enviar a documentagéo citada no Quadro 3 deste Edital, para
comprovar a situacdo de baixa renda, nos termos deste Edital. Se precisar de
tratamento especial para realizar as Provas, o candidato devera fazer o pedido nos
termos do item 7 deste Edital.

5.3.4.2 O candidato deverd estar ciente de que sera convocado, para se submeter a

verificacdo da sua condi¢do pelo médico avaliador para as duas situagdes a seguir:
I) exame clinico, com o objetivo de verificar se a deficiéncia que o candidato possui
se enquadra nos critérios da Lei Estadual n° 13.465/2000 ou da Lei n°
24.508/2023.
Atencdo: Em caso de indeferimento para o sistema de Reserva de Vagas, o
candidato podera participar do Processo Seletivo, na modalidade ampla
concorréncia, se tiver pago a taxa de inscricdo ou obtido isencdo dessa taxa,
atendidas as demais disposicdes deste Edital;
Il) verificagdo da compatibilidade das atividades do programa de residéncia
pretendido com as especificidades da deficiéncia, em caso de aprovacdo neste
Processo Seletivo, quando convocado pela Fadenor/Cotec.
Atencao: em Em caso de indeferimento por incompatibilidade com o programa de
residéncia pretendido, respeitado o contraditério, o candidato ndo podera realizar
a matricula.
54  Os documentos apresentados serdo analisados por comissao(6es) especifica(s), que emitira(do)
parecer(es) atestando elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga, na categoria pleiteada.
55 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO: No caso da andlise da heteroidentificacéo, deveréo
ser observados os seguintes critérios:

5.5.1 A composicao da Comissédo Especial de Verificagédo sera indicada pela Fadenor/Cotec.

5.5.2 Para cada candidato, a Comisséo Especial de Verificacdo registrara as decisdes em formulario
proprio, validando ou invalidando a autodeclaracéo firmada e enviada pelo candidato.

5.5.3 Para validar as informacg@es sobre cor/etnia, prestadas pelo candidato que se autodeclara negro,
a Comisséo Especial de Verificagdo utilizara Unica e exclusivamente o fen6tipo como base para
andlise e emissédo de seu parecer. Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto que,
combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo. Além disso, serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato evidenciadas na gravacgdo dos videos
enviados para fins do procedimento de heteroidentificacéo.

5.5.4 A afericdo de cor/etnia ndo sera orientada pela ascendéncia do candidato, ou seja, 0s seus pais,
avels ou hisavos, mas, sim, pelo fenétipo do candidato

5.5.5 Haverd indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo e, consequentemente, no Sistema
de Reserva de Vagas, para o candidato que:

a) ndo comparecer para o procedimento de heteroidentificacdo, em local e horéario
agendados, caso convocado;

b) enviar video que ndo atenda as orienta¢cBes indicadas e que impossibilite ou dificulte a
andlise;

c) deixar de enviar os videos, por qualquer motivo;

d) enviar os videos fora do prazo;

e) apresentar documento de identificacdo oficial vencido;

f) n&o obtiver validacdo da sua autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacéo,
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conforme andlise realizada pela Comisséo Especial de Verificagcao, nos termos deste Edital.

5.6  Declarac8es e outros documentos sem a assinatura exigida néo terdo validade e serdo desconsiderados
na andlise.

5.7 O resultado da inscricdo no Sistema de Reserva de Vagas sera divulgado conforme estabelecido no
Cronograma deste Edital.

5.8 Em caso de indeferimento para o Sistema de Reserva de Vagas, o candidato podera participar do
Processo Seletivo, na modalidade ampla concorréncia, desde que haja o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma, ou obtenha isen¢éo dessa taxa, atendidas as demais
disposicfes deste Edital.

6 SOCIOECONOMICO

6.1 O Socioeconémico tem por objetivo a analise da situagdo da renda familiar do candidato, nos termos
deste Edital e conforme a documentacéo apresentada pelo candidato, para fins de:

a) validacdo da participacdo do candidato no Sistema de Reserva de Vagas, de acordo com a Lei
Estadual n° 22.570, de 5 de julho de 2017, e nos termos deste Edital;

b) concesséo de isencéo do valor da inscricdo aos candidatos do Sistema de Reserva de Vagas, de
baixa renda, nos termos deste Edital;

¢) concessdo de isenc¢do do valor de inscri¢cao, no limite de até 10% do total de inscritos na categoria
ampla concorréncia, aos candidatos dessa categoria, que solicitarem isencdo de taxa de
inscricdo, conforme item 4 deste edital, se comprovado néo ter condicao financeira para pagar o
valor da inscrigdo. A referida concessao sera feita em atendimento ao disposto no artigo 4.° da
Lei Estadual n° 15.150, de 1° de junho de 2004.

6.2 Para participar do Socioeconémico o candidato deverd fazer a inscricdo, conforme instru¢des contidas
no formulario de inscricdo, enviar a documentagdo indicada no Quadro 3, deste Edital, e seguir as
orientagdes que constam no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br. A inscricdo esta sujeita a
validacéo da Comisséo Especial de Verificacao indicada pela Fadenor/Cotec, que averiguara se foram
cumpridas e comprovadas todas as condi¢Ges e os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.3 Para os efeitos da analise socioeconémica, sera considerado:

a) grupo familiar: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou que tenham as despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside, na data de
inscricdo deste Processo Seletivo;

¢) renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos de todos os membros do grupo
familiar;

d) renda familiar bruta mensal per capita: a divisdo da renda familiar bruta mensal pelo nimero total
de membros do grupo familiar. A renda per capita a ser considerada neste Edital sera o valor de
até um e meio salario minimo (valor vigente no periodo de inscrig&o);

e) baixarenda: o sujeito ou o grupo familiar que possui renda bruta per capita mensal igual ou inferior a
1,5 (um e meio) salario minimo vigente, conforme a Lei Estadual n® 22.570/2017.

6.4 Naandlise socioecondmica, sera indeferido o pedido do candidato que:

a) nao atender as exigéncias estabelecidas neste Edital;

b) nao enviar a documentacéo indicada neste Edital, para esse fim;

c) enviar a documentacdo incompleta ou insuficiente para comprovar a sua condi¢do
socioecondmica;

d) enviar documentacéo ilegivel, que impossibilite a analise;

e) possuir renda familiar bruta mensal per capita superior ao valor estabelecido neste Edital;

f) omitir ou fraudar informacdes, aferidas pela Comisséo Especial.

6.5 O resultado da inscrigdo no Socioecondmico sera divulgado conforme estabelecido no Cronograma
deste Edital.

6.6 O candidato que tiver o pedido de inscricao indeferido no Sistema de Reserva de Vagas podera, se
desejar, participar da modalidade Ampla Concorréncia, mediante pagamento da inscricdo, no prazo
estabelecido no Cronograma deste Edital, por meio do boleto bancério, que sera disponibilizado no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

6.7 O candidato sera considerado o Unico responsavel pela documentacdo apresentada e pelas
consequéncias legais de indeferimento da inscricao.

6.8 O candidato que omitir informacg®es e/ou der informacdes inveridicas, bem como fraudar e/ou falsificar
documentos, terd a sua inscricdo e/ou matricula cancelada, a qualquer época, na forma deste Edital e
do Regimento Geral da Unimontes, sem prejuizo das demais implicaces legais e penais, conforme
previsto nos artigos 298 e 299 do Cadigo Penal (1940), respeitando o direito ao contraditorio.

6.9 A documentacao necessaria para a realizagao da analise da condigdo socioecondmica do candidato e
de seu grupo familiar especificada no Quadro 3, a seguir devera ser anexada no Ato De Inscricdo, em
um unico arquivo com no maximo 10MB.
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QUADRO 3: Documentos para analise socioecondémica dos candidatos ao
Processo Seletivo 1/2025.

TIPOS DE
DOCUMENTOS O QUE ENVIAR? DE QUEM ENVIAR?
E SITUACAO
1. Documentos Carteira de Identidade Do candidato e de todos os membros do
pessoais grupo familiar.

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) Do candidato e de todos os membros do
grupo familiar acima de 14 anos.

Certiddo de Nascimento Das pessoas menores de 18 anos.

Certiddo de Casamento De quem for casado.

Contrato de Unido Estavel De quem tiver unido estavel formalizada.

Certiddo de Separacao/Divércio ou Declaragdo de | Se for o caso, dos pais ou responsavel legal.

separacdo de corpos, de proprio punho (modelo

Anexo |)

Termo de Guarda de crianga ou adolescente Da pessoa que esté sob guarda.

Carteira de Trabalho (CTPS): cépia das paginas | Do candidato e de todos os membros do

referentes a contrato de trabalho, da pagina | grupo familiar maiores de 18 anos.

seguinte ao Ultimo contrato e as paginas que | Obs.1: Enviar, no caso da CTPS, as copias

identificam o portador da Carteira. das péaginas exigidas, inclusive de quem
trabalha informalmente, mesmo que n&o
tenha contrato assinado.
Obs. 2: Se ndo possuir carteira de trabalho,
enviar a declaracdo (modelo Anexo Il).

Numero de Informacgéo Social (NIS) pis/pasep Do candidato e de todos os membros do
grupo familiar.

2. Renda Em caso de trabalho assalariado (servico Do candidato e de todos os membros do

publico ou servigo privado):
a) Contracheque ou documento similar, do ultimo
més.

grupo familiar maiores de 18 anos.

Obs.: Se a empresa ndo emitir
contracheque, apresentar declaracdo
(emitida pela empresa, em papel timbrado e
assinada por autoridade competente) em

gue conste o cargo e o valor bruto mensal.

Em caso de trabalhador auténomo:

Recibos de Pagamento a Auténomos (RPA) dos
Ultimos trés meses, ou a Declaracdo de proprio
punho (modelo Anexo IlI).

Do candidato e de quem for trabalhador
auténomo no grupo familiar.

Em caso de trabalhador informal:

Declaracdo, datada e assinada de préprio punho,
de que exerce atividade remunerada informal,
constando o tipo de atividade e a renda bruta
mensal (modelo Anexo V).

De quem for trabalhador informal
no grupo familiar.
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Em caso de trabalhador rural:

Declaragdo, datada e assinada de préprio punho,
de que exerce atividade remunerada rural,
constando o tipo de atividade e a renda bruta
mensal (modelo Anexo V)

De quem for trabalhador rural no grupo
familiar.

Em caso de Microempresario:
Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Juridica (dltimo exercicio).

Do candidato e de quem for
microempresario no grupo familiar.

Em caso de Microempreendedor Individual
(MEI):

Certificado da condicdo de MEI, declaracdo anual
do simples nacional (DASN-SIMEI) do dltimo
exercicio, Declaragdo de Imposto de Renda (Ultimo
exercicio) e declaragdo de préprio punho sobre a
atividade e a renda (modelo Anexo VI).

Do candidato e de quem for MEI no grupo
familiar.

Em caso de aposentadoria, pensionistas ou
beneficidrios do INSS e outros: Extrato do
recebimento de beneficio previdenciario (do dltimo
mes).

Obs.: Para obter esse Extrato, o interessado devera
acessar o endereco: www.previdenciasocial.gov.br
no link: Extrato de Pagamento de Beneficio,
informar o nimero do beneficio e imprimir o Extrato.

Do candidato e de quem, no grupo familiar,
for aposentado, pensionista ou beneficiario
do INSS e outros (qualquer beneficio social
de 6rgdo publico ou privado, desde que
regular).

Em caso de pensdao alimenticia:
Declaracao de recebimento do valor dessa penséo
— judicial ou extrajudicial (modelo Anexo VII).

Se houver caso de pensao alimenticia no
grupo familiar.

Em caso de outros
comprovem renda:
a) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda

apresentada na Receita Federal.

documentos que

De todos os membros do grupo familiar,
declarantes de Imposto de Renda.

b) Contrato e recibos de aluguel ou arrendamento
de bens mdveis ou iméveis em que conste quem
recebe o pagamento.

Do locatario do imével ou outro bem,
alugado ou arrendado.

Beneficiarios
de

Bolsa Familia, Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC), Passe Livre para transportes

Do candidato e de membro(s) do grupo
familiar que participe(m) dos referidos

Programas coletivos, outros: programas.

Sociais do Ultimo extrato bancério referente a participacéo em

Governo programas do Governo.

Comprovante| Faturade agua e/ou energia elétrica (ultima fatura). Do endereco residencial do candidato e dos

de endereco

pais ou responsavel legal.

Qutros
documentos
complementa
res (Qqueo
candidato
necessite
comprovar
ou
esclarecer)

Declaragao que comprove ou esclareca a auséncia
de renda do candidato ou de pessoa do grupo
familiar. (modelo Anexo VIII).

Do candidato e de membro(s) do grupo
familiar.

Do candidato e do(s) membro(s) do grupo
familiar, conforme a situacdo a ser
comprovada.

TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 O candidato que necessitar de Tratamento Especial para realizar as provas deverd, obrigatoriamente,
enviar uma solicitacdo por meio do email tratamentoespecial@fadenor.com.br, acompanhada da
documentacéo descrita nos subitens 7.5 e 7.6 (conforme o caso) em arquivo Unico (formato PDF), até
a data-limite estabelecida no Cronograma de Atividades.

7.2  Seréa divulgado, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, o resultado da solicitagdo de tratamento
especial, no prazo indicado no Cronograma.

7.3  Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera haver solicitagdo de tratamento especial fora da
data especificada no Cronograma. Nesse caso, a aceitacao do pedido dependera de analise a ser feita
pela Fadenor/Cotec, que avaliara a possibilidade de atendimento.
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7.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento especial, também devera fazer a solicitacao,
na forma estabelecida no subitem 7.5 ainda que seja participante do Sistema de Reserva de Vagas.
7.5 Tratamento Especial, por motivo de saude:

a) Envio da solicitacdo de tratamento especial, especificando a necessidade;

b) Laudo médico, em letra legivel, contendo o detalhamento da necessidade de tratamento especial,
com os seguintes dados: nome completo do candidato e nimero do seu documento de identidade,
cédigo correspondente a Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID-10), data, assinatura e nimero do registro no CRM do médico
responsavel;

c) O candidato devera prestar informacg@es fidedignas quanto as condicdes necessarias para a
solicitacdo de tratamento especial que, apés analisada, poderda ser atendida ou ndo. A
Fadenor/Cotec reserva-se o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva tal solicitacao;

d) O candidato — por razdes de saude, que faca uso de marca-passo, bem como de pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos — devera informar sua condi¢do de sadde, no ato da inscrigao,
seguir os procedimentos deste subitem 7.5 e anexar cépia digitalizada de exames/laudos médicos
que comprovem o uso de tais equipamentos, para fins de cuidado no procedimento de inspec¢éo
por detector de metais;

e) O candidato com deficiéncia auditiva, que faca uso de aparelho auditivo, deverd informar sua
condicao de salde, no ato da inscricdo, seguir os procedimentos deste subitem 7.5 e anexar copia
digitalizada de exames laudos/médicos que comprovem o uso do aparelho.

7.9 Atendimento a lactante:
a) Envio da solicitagdo de tratamento especial, especificando a necessidade;
b) No dia de aplicagéo das provas, a lactante devera levar um acompanhante adulto, que ficar4 em
local reservado e sera responsavel pela guarda do lactente, sendo proibido a esse acompanhante
0 acesso a sala de provas e/ou a demais locais restritos a candidatos. O acompanhante néo
podera utilizar aparelho celular enquanto estiver no ambiente de provas;

c) Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a lactante e o respectivo acompanhante

devera ser presenciado por um fiscal;

d) A lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente;

e) O acompanhante da lactante deverd cumprir todas as normas deste Edital;

f) Nao sera permitida a entrada do acompanhante e do lactente apds o fechamento dos portdes.

7.10 Uso do nome social:

7.10.1 A pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, do Decreto Estadual
n°47.148/2017 e da Resolu¢cdo SEE/MG n° 3.423/2017, podera se inscrever
utilizando também o Nome Social, para participar do Processo Seletivo.

7.10.2 Na Ficha de Inscrig8o constard: nome social/nome civil, conforme artigo 4° do Decreto Federal
n° 8.727/2016.

7.10.3 O nome social e o nome civil serdo utilizados para identificacdo, no decorrer do Processo
Seletivo e nos resultados divulgados.

7.10.4 A opcgéo pela utilizacdo do nome social ndo exime a apresentacéo, no dia das Provas, de
documento original de identificacdo, nos termos deste Edital.

7.10.5 A opcéao pelo uso do nome social esta sujeita as normas e as determinagdes estabelecidas
neste Edital.

7.11 O resultado do Pedido de Tratamento Especial, caso ocorram solicitagdes, sera divulgado no prazo
estabelecido no Cronograma deste Edital, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8 DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo sera realizado de acordo com as normas deste Edital e constara de duas etapas, a
saber:
a) 12 etapa: Prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater classificatorio.
8.1.a.1 A Prova Objetiva tera o total maximo de 90 (noventa) pontos. Essa Prova constara de
45 questbes, de mudltipla escolha, com peso 2, versando sobre conhecimentos
especificos para cada curso de formacgéo, de acordo com o Programa constante no
Anexo XVII, deste Edital.
b) 22 etapa: Analise curricular e documental, de carater classificatorio e eliminatorio.
8.1.b.1 A andlise curricular e documental constituird de avaliagdo curricular padronizada,
conforme critérios especificados no Anexo X1V e disposi¢des do subitem 10 deste Edital.
A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos, cuja distribuicdo consta do referido
Anexo.
9 DA REALIZACAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
9.1 As provas serdo realizadas em Montes Claros-MG. O cartdo de inscri¢cdo, constando o endereco do

12



http://www.cotec.fadenor.com.br/

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

local em que o candidato fard& as suas provas, serd divulgado no sitio eletrénico

www.cotec.fadenor.com.br, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital, para conhecimento de

cada candidato.

a) As provas seréo realizadas no no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital, com inicio as
13h e término as 17h. Recomenda-se que o candidato compareca ao local estabelecido para
suas provas cerca de 30 minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, munido de
caneta com tinta azul ou preta, de tubo transparente.

b) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
c) Para acesso a sala em que realizara as suas provas, o candidato deverd, obrigatoriamente,

apresentar o seu Documento Oficial de Identificacdo original (com foto) e em perfeitas
condigdes. Serdo aceitos, para identifica¢éo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe (COREN, CRF, CRO, CRP, CRESS), Carteira de Motorista (modelo com
foto).

d) N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certidbes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo), Carteiras de
Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados. Atencéo: N&o serdo aceitos documentos de identificacdo
originais no formato digital, devendo tais documentos serem apresentados em suaforma
impressa.

e) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial,
expedido h&, no maximo, 90 (noventa) dias. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em
formulario proprio.
9.1.e.1 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente realizara

as Provas, mediante assinatura de Termo de Participagdo Condicional, disponibilizado
pela Coordenacao do Prédio onde realizara as Provas. O Boletim de Ocorréncia Original
(ndo o documento equivalente) devera ser enviado a Fadenor/Cotec, em arquivo Unico
(formato PDF), no prazo indicado no Cronograma deste Edital, pelo e-malil
provacondicional@fadenor.com.br, para que seja verificada a veracidade e os prazos
de validade desse documento.
9.1.e.2 O candidato que ndo enviar o Boletim de Ocorréncia Original ou aquele cujo Boletim
de Ocorréncia Original enviado ndo apresente as condi¢des de veracidade e prazo,
ndo tera as suas Provas validadas e sera eliminado do Processo Seletivo.

f) Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao
exigida para identificagao.
0) E proibido ao candidato portar quaisquer aparelhos eletrbnicos, mesmo que desligados,

incluindo todos os tipos de relégios, computadores de mao, calculadoras e telefones celulares,
fones de ouvido, controle de alarme ou chave de carro. A comprovacéo do porte, pelo candidato,
de quaisquer aparelhos eletrénicos resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

h) O portdo do prédio onde se realizari este Processo Seletivo sera fechado, impreterivelmente,
quando do inicio dessas provas. O candidato que chegar apés o fechamento do portdo, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

i) Os candidatos deverdo permanecer no local de provas (salas) por, no minimo, 60 minutos
apos seu inicio.
)] Nao sera permitido ao candidato, a qualquer tempo, sair da sala levando o caderno de provas de

multipla escolha. O candidato somente podera levar as anotagfes de suas respostas 30 minutos
antes do encerramento do horario de aplicagdo das Provas, e somente em formulario proprio,
sob pena de eliminagéo.

K) O candidato que ndo entregar o caderno de provas e a folha de respostas aos fiscais, no prazo
estipulado, ou deixar de assina-la, sera eliminado do Processo Seletivo.
) O candidato que ndo enviar os documentos de andlise curricular, no ato da inscricdo, sera

eliminado do Processo Seletivo e ndo terd a prova corrigida, ainda que compareca e realize a
prova obijetiva.

m) Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. S8o consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital, tais como: dupla marcacdo, marcagéo rasurada ou
emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente. N&o sera feita substituicdo de
Folha de Respostas por erro do candidato.
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As provas de multipla escolha de todos os candidatos seréo corrigidas por processo eletrénico (leitura
Optica das folhas de respostas), de acordo com o gabarito oficial elaborado pela Fadenor/Cotec.
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao obtida nas provas de mdltipla
escolha, para fins de participacdo na 22 Etapa deste Processo Seletivo, conforme subitem

10.1 deste Edital.
Os gabaritos das provas de multipla escolha serdo divulgados no sitio www.cotec.fadenor.com.br, na
data estabelecida no Cronograma do Edital.

10 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 22 ETAPA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7
10.8

10.9

10.10

10.11

Para os candidatos da ampla concorréncia, a documentacéo exigida para a segunda etapa devera ser
enviada, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, sob pena de desclassificagcéo no processo seletivo. Ja,
para os candidatos do sistema de reserva de vagas, a documentacdo exigida para a segunda etapa
poderd ser enviada até o dia 28/02/2025 (data limite das inscricbes da ampla concorréncia) através do
link disponibilizado no sitio www.cotec.fadenor.com.br.

Todos os candidatos, com envio correto da documentagéo, terdo seus titulos avaliados.

IMPORTANTE: O arquivo que contém todos os documentos para a analise de titulos (arquivo Gnico),

devera ser anexado na ficha de inscricho no momento de realizagdo da inscricdo, ainda que sem

pontuacdo. Para tanto, ao selecionar o programa desejado, serd disponibilizada opcdo para anexar o

arquivo Unico em pdf.

O Anexo XIV deste Edital especifica os documentos que serdo avaliados, bem como os critérios e

pontuacao.

Documentacao exigida para a 2.2 Etapa, a ser enviada, em arquivo em pdf Unico, conforme subitem

10.4, deste Edital:

a) Fotocépia da cédula de identidade e do CPF (arquivo unico em PDF).

b) Anexo XIV, preenchido, juntamente com o0s respectivos documentos comprobatérios,
escaneados e anexados, em arquivo Unico no formato PDF.

Nao sera permitida a entrega de documentos fora do prazo e condi¢des estabelecidas.

A documentacdo e o arquivo deverdo ser conferidos antes do envio, pois ndo serd permitida a

complementacdo ou a substituicdo de documentos.

A andlise sera feita a luz da documentacgéo apresentada pelo candidato.

Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que ndo enviar a documentacéo referida no subitem

10.4, deste Edital, no ato da inscrigéo.

Os documentos comprobatérios escaneados e anexados deverdo vir organizados, na ordem indicada

no Anexo XlIV, para a analise pela banca avaliadora.

A analise curricular padronizada (22 etapa) sera realizada, no prazo estabelecido no Cronograma deste

Edital.

O Resultado da 22 etapa (Andlise Curricular Padronizada) sera divulgado no prazo estabelecido no

Cronograma deste Edital.

11 DOS REQUERIMENTOS DE IMPUGNACOES

111

11.2

11.3

11.4

11.5

E assegurado o direito de requerer impugnacéo, fundamentadamente, de termos deste Edital diante de
ilegalidade, erro ou inconsisténcia que possa prejudicar o processo seletivo.

O pedido de impugnac¢do somente podera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma deste
Edital, dirigidos a COTEPS, que fara a andlise da solicitagdo, juntamente com a coordenacao da
COREMU.

O pedido de impugnacdo deve ser interposto exclusivamente pela internet, por meio do endereco
eletronico: edital.coteps@unimontes.br. O pedido de impugnac¢éo devera indicar com precisdo o item
contestado e devera apresentar motivacao logica e consistente.

A COTEPS / COREMU tornara publica, na forma de retificagdo, eventual decisao tomada a partir dos
pedidos de impugnacdo que venham a alterar os termos deste Edital.

A decis@o tomada pela COTEPS / COREMU, motivada por pedido de impugnacgéo deferido, recaira
sobre todos os candidatos vinculados a este processo seletivo.

12 DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

12.1

A FADENOR sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser

interpostos recursos nas situacfes indicadas no item 12.2 a 12.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico

www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso.

a) N&o serdo aceitos recursos presenciais, via fax, Correios ou e-mail, ou outro meio

b) O resultado dos recursos serdo divulgados no referido sitio eletrdnico, no prazo estabelecido no
Cronograma deste Edital, para cada caso.

c) Aempresa contratada sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos referiodos nos subitens
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12.2 e 12.3, deste Edital.

d) A Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde - COREMU -
HUCF/Unimontes sera responsavel pela analise dos recursos referentes a Analise Curricular
Padronizada e encaminhara a deciséo a Cotec para resposta aos respectivos candidatos.

12.2 Contraoresultado do Pedido de Isencéo: podera ser interposto recurso apenas no caso de eventuais
erros na analise da documentacdo apresentada e se protocolizados por meio de formulario préprio. O
candidato podera interpor um Unico recurso.

a) Nao podera ocorrer complementacdo ou substituicdo dos documentos enviados no periodo de
inscricdo. A revisdo sera feita a luz da documentacéo que foi apresentada anteriormente.

12.3 Na 12 Etapa — Prova Objetiva: Eventual recurso contra qualquer questdo das provas e/ou gabarito, se
devidamente argumentado e fundamentado, protocolizado por meio de formulario proprio. O candidato
poderd interpor um Unico recurso.

12.4 Na 2.2 Etapa — Analise Curricular Padronizada: serdo admitidos recursos contra o resultado,
decorrente de eventuais erros ocorridos na Andlise Curricular Padronizada, se devidamente
fundamentados em requerimento préprio. O candidato podera interpor um Unico recurso.

13 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Os resultados serédo divulgados no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

13.2 12 Etapa - Prova Objetiva: O resultado das provas objetivas, apds recursos, e em ordem decrescente
de classificacdo dos pontos obtidos, sera divulgado no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital.

13.3 Alista de classificados para a 22 Etapa sera divulgada, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no
prazo estabelecido no Cronograma deste Edital.

13.4 22 Etapa — Andlise Curricular Padronizada: o resultado da analise sera divulgado, no prazo
estabelecido no Cronograma deste Edital, em ordem alfabética.

13.5 Resultado Final: O resultado final sera em ordem decrescente de classificacdo, e consistira no
somatério da pontuagdo obtida pelos candidatos, nas duas etapas do processo seletivo, apés o
resultado dos recursos. A divulgacao do resultado final dar-se-a no prazo estabelecido no Cronograma
deste Edital.

a) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as categorias de Negros, Indigenas,
Quilombolas ou Pessoa com Deficiéncia, estas serdo destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da maior pontuacédo obtida.

b) O resultado final ser& divulgado por Programa/Cidade Polo, modalidade/categoria, conforme o
Quadro 1, deste Edital.

¢) As notas obtidas pelo candidato, em cada prova, ficardo a sua disposi¢cdo, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br apds a divulgacdo do Resultado Final.

13.6 Ocorrendo empate na Ultima classificagdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de
classificagéo final dos candidatos, os seguintes critérios:

a) Maior nimero de pontos obtidos na 22 Etapa do Processo Seletivo;
b) Idade maior.
14 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 Asvagas ofertadas serdo ocupadas pelos candidatos que alcangarem maior pontuacao nas duas etapas
do Processo Seletivo, conforme resultado final divulgado.

14.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as categorias de Negros, Indigenas,
Quilombolas ou Pessoa com Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo no resultado final, considerando-se o
Programa/Cidade Polo e categoria profissional nos quais a vaga estava disponibilizada, e, se for o caso,
observar, também, o prazo maximo estabelecido no Cronograma deste Edital.

14.3 Caso algum candidato ndo efetue a sua matricula, ou ocorra a desisténcia de algum candidato
classificado no limite de vagas ou ja matriculado, sera convocado o proximo candidato, obedecendo a
ordem de classificagao do resultado final, no prazo maximo estabelecido no Cronograma deste Edital,
salvo Resolucao publicada em contrario, tendo um prazo de 24 horas para aceitar com o envio dos
documentos ou serd chamado o proximo da lista de espera.

14.4 Se uma ou mais vagas em uma determinada area profissional de um Programa de Residéncia ndo
forem preenchidas e se ndo houver candidatos em lista de espera para elas, os candidatos da mesma
area profissional, que se inscreveram para outro Programa de Residéncia (cidade polo diferente) e que
estejam na lista de espera deste, podem ser convocados em 22 chamada, seguindo a ordem de
classificacdo, para se matricularem e cursarem o Programa na cidade polo que houve a vaga nao
preenchida.

14.5 De acordo com a Resolucao n° 11/2005/Ministério da Salde, fica assegurada a vaga aos candidatos
aprovados e matriculados que forem convocados para prestar o Servico Militar. Ressalta-se, contudo,
gue ndo é possivel ultrapassar o nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

15 DA MATRICULA
15.1 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada, exclusivamente, no prazo estabelecido no
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Cronograma deste Edital, com preenchimento do formulario online, constante no endereco eletrdnico
https://forms.gle/p48UqJ3SDG6erhmk9.

N&o sera permitida, ao candidato, a realizacdo de matricula em Programas de Residéncias em
mais de uma instituicdo. Se ja matriculado em alguma instituicdo, o candidato convocado devera
proceder ao cancelamento da matricula para efetuar a nova matricula referente a este processo seletivo.
Matriculas simultdneas implicar4 a perda de todas as vagas.

E vedada a matricula simultanea do residente em quaisquer cursos de graduagao e pos- graduacgéo

lato ou stricto sensu presencial ou a distancia.

Serao exigidos, no ato da matricula, copias legiveis dos seguintes documentos, em arquivo Unico no
formato PDF, na seguinte ordem a serem escaneados:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao ou votagdo na ultima eleicao;

e) Foto 3 x 4, recente;

f) Visto Permanente no Brasil e Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa, em se tratando

de candidato estrangeiro;

g) Comprovante de endereco residencial (dos dltimos trés meses, em nome do residente ou de

parente de primeiro grau);

h) Fotocépia do registro profissional ou comprovante (protocolo) de inscricdo no respectivo

Conselho Profissional (COREN, CRF, CRO, CRP), conforme a formacao do candidato e a opgéo
de inscricdo neste processo seletivo. Ressalta-se que a comprovacao de transferéncia para o
estado de Minas Gerais devera ser realizada posteriormente, de acordo com o prazo estabelecido
por cada Conselho Profissional;

i) Diploma de graduacéo ou Declaracéo de Concluséo de curso emitida pela Instituicdo de Ensino,

conforme a formacgé&o do candidato e a opg¢ao de inscricdo neste processo seletivo;

j) Comprovantes de estar em dia com o Servi¢o Militar (homens);

k) Comprovante de titularidade de conta bancaria (Bradesco ou Santander) na modalidade “conta

corrente”, exclusivamente em nome do candidato aprovado;

[) N° Cartdo Nacional SUS(CNS), Cartdo de vacina e Comprovante de imunizagdo COVID 19;

m) Requerimento de Matricula — Formulério da Secretaria Geral da Unimontes (Anexo XV).;

n) Termo de Responsabilidade, devidamente preenchido, assinado e digitalizado (Anexo XVI).
Recomenda-se aos candidatos que providenciem, com antecedéncia ao resultado final, os documentos
que ainda ndo disponham e que dependam de atendimento prévio em outras instituicdes (tais como
PIS/PASEP, conta corrente, etc), pois caso convocados para matricula no Programa de Residéncia
pleiteado, ja deverao ter tais documentos em maos.

Os candidatos convocados apés o inicio do Programa terdo o prazo maximo de 2(dois) dias Uteis para
se apresentar na cidade polo e iniciar as atividades do respectivo Programa. Caso nao inicie as suas
atividades nesse prazo, sera considerado desistente.

Em caso de vagas néo preenchidas, os candidatos excedentes, obedecida a ordem de classificacdo no
Resultado Final, serdo convocados para matricula. A convocacdo sera divulgada no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br. O ndo envio dos documentos para matricula, no prazo estabelecido,
conforme constar da convocacao, implicara perda da vaga. Convocacdes decorrentes de desisténcia de
candidatos seréo feitas conforme o prazo de inicio do Programa

Os candidatos que se encontram com vaga assegurada, por estarem prestando Servico Militar
obrigatério, deverdo obedecer normalmente os subitens 15.1 a 15.6.

A matricula implicara no compromisso de aceitagao, por parte do candidato, das condicdes referentes
a este processo seletivo, e a legislacéo pertinente.

16 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO INiCIO DOS PROGRAMAS

16.1

16.2

O resultado deste processo seletivo é vdlido para o primeiro semestre de 2025, observado o prazo
maximo permitido para matricula, conforme definicdo do Ministério da Salde (considerando o prazo para
vinculacéo do residente para o sistema de bolsas, o SIGRES).

Os Programas de Residéncia referidos neste Edital, terdo inicio na data estabelecida no Cronograma
deste Edital.

17 DAS NORMAS DISCIPLINARES

17.1

17.2

A COTEPS, COREMU e FADENOR terdo poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo dos
trabalhos do Processo Seletivo.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou
orientar a aplicacao das provas serd excluido do processo seletivo. Além da exclusdo do processo,
outras penas poderdo ser aplicadas ao candidato, na forma da lei, levando-se em conta a gravidade da
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17.3

17.4
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ocorréncia e os danos materiais e/ou pessoais que houver causado.

Sera eliminado, em qualquer época (mesmo depois de matriculado), o candidato que houver realizado
0 Processo Seletivo usando documento ou informac@es falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

As folhas de respostas, cadernos de provas e outros documentos relacionados ao Processo Seletivo sao
de propriedade da Fadenor/Cotec, que lhes dara destinacdo conveniente, passados 120 (cento e vinte)
dias da divulgagé&o do resultado do Processo Seletivo, ressalvados os documentos com maior prazo de
guarda legal.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1
18.2
18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

Nao havera convocacdo pessoal para entrega de documentos, para provas e para outros eventos deste
processo seletivo.

N&o havera segunda chamada para nenhuma das etapas deste Processo Seletivo.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des contidas na Folha de
Respostas, nas Provas, nos Editais Complementares ou Resolu¢gfes que vierem a ser publicados pela
COTEPS, COREMU ou por 6rgao da Diregcdo Superior da Unimontes.

A convocacao e a matricula dos candidatos aprovados neste processo seletivo ficam condicionadas a
vigéncia e ao cumprimento do Convénio celebrados entre a Unimontes e as Secretarias
Municipais de Salde de Brasilia de Minas, Coragéo de Jesus, Lassance, Mirabela, Montes Claros,
Nova Porteirinha e Varzea da Palma que tém por objetivo a cooperacdo técnico-cientifica no
desenvolvimento dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde.

Ao efetuar a sua inscrigdo, o candidato autoriza a Unimontes a dispor de seus dados pessoais, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — e
as suas alteragbes. A Unimontes também pode, no prazo de até 5 (cinco) anos, utilizar imagens
(fotografias e filmagens) e gravag¢fes em Audio, eventualemente feitas nos dias de realizagdo do
Processo Seletivo, para fins de divulgacao de trabalhos académicos e de outros processos seletivos, sem
qualquer 6nus ou obriga¢cdes com os candidatos que forem fotografados ou filmados.

Os casos omissos serao resolvidos pela COTEPS e a COREMU/Unimontes, se necessario.

Para conhecimento de todos, o presente Edital, na sua integra, sera divulgado na internet, no sitio
eletrdnico www.coteps.unimontes.br e www.cotec.fadenor.com.br.

Montes Claros - MG, 12 de fevereiro de 2025.

Professora Andra Aparecida da Silva Dionizio
Coordenadora da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU — Unimontes

Professora Jussara Maria de Carvalho Guimaraes
Presidenta da Coteps

Professor Wagner de Paula Santiago
Reitor
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