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ORIENTAÇÕES 
 

01 - Este caderno contém questões do tipo múltipla escolha e uma Redação. 

02 - Verifique se o caderno contém falhas: folhas em branco, má impressão, páginas trocadas, numeração errada, etc. 
Encontrando falhas, levante a mão. O Fiscal o atenderá e trocará o seu caderno. 

03 - Não marque mais de uma resposta para a mesma questão, nem deixe nenhuma delas sem resposta. Se isso acontecer, a 
resposta não será computada. 

04 - Para marcar as respostas, use preferencialmente caneta esferográfica com tinta azul ou preta. NÃO utilize caneta com tinta 
vermelha. Assinale a resposta certa, preenchendo toda a área da bolinha. 

05 - Tenha cuidado na marcação da Folha de Respostas, pois ela não será substituída em hipótese alguma. 

06 - Confira e assine a Folha de Respostas, antes de entregá-la ao Fiscal. NA FALTA DA ASSINATURA, A SUA PROVA SERÁ 
ANULADA. 

07 - Não se esqueça de assinar a Lista de Presenças. 
 
 
 

OBS.: Candidatos com cabelos longos deverão deixar as orelhas totalmente descobertas durante a realização das 
provas. É proibido o uso de boné. 
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PROVA DE CONHECIMENTOS EM GESTÃO PEDAGÓGICA 

 
QUESTÃO 01 
Considerando as competências gerais da Educação Básica, conforme definidas pela Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC), que enfatizam a importância de afirmar valores e estimular ações transformadoras na sociedade, 
analise as afirmativas a seguir. 

I - Valorizar e fruir as diversas manifestações artísticas e culturais, das locais às mundiais, e também participar de 
práticas diversificadas da produção artístico-cultural. 

II - Agir pessoal e individualmente com responsabilidade, inflexibilidade, resiliência e determinação, tomando 
decisões baseadas em princípios éticos, democráticos, inclusivos, sustentáveis e solidários. 

III - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saúde física e emocional, compreendendo-se na diversidade humana 
e reconhecendo suas emoções e as dos outros, com autocrítica e capacidade para lidar com elas. 

Está(ão) CORRETA(S) apenas a(s) afirmativa(s) 
A) I. 
B) II. 
C) I e II. 
D) I e III. 
E) II e III. 
 

QUESTÃO 02 
Assinale a alternativa que apresenta um dos princípios fundamentais do Currículo Referência de Minas Gerais para a 
Educação Infantil e o Ensino Fundamental. 
A) Abordagem exclusivamente teórica, sem espaço para a prática. 
B) Padronização rígida de conteúdo, nas instituições educacionais. 
C) Flexibilidade curricular para atender às necessidades locais. 
D) Ênfase na quantidade, em detrimento da qualidade na avaliação. 
E) Eliminação de atividades artísticas e culturais no currículo. 
 

QUESTÃO 03 
De acordo com o Artigo 206 da Constituição Federal de 1988, o ensino é orientado por princípios fundamentais. 
Analise as proposições a seguir e marque V para as verdadeiras e F para as falsas.  
(   ) Pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas, e coexistência de instituições públicas e privadas de 

ensino. 
(   ) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber. 
(   ) Piso salarial profissional nacional para os profissionais da educação escolar. 
(   ) Promoção da privatização do ensino público em instituições oficiais. 
(   ) Garantia de padrão de qualidade. 

 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as proposições de cima para baixo. 
A) V, V, V, F, V. 
B) V, F, V, F, V. 
C) V, V, V, V, F. 
D) F, F, V, F. V. 
E) F, F, V, V, V. 
 

QUESTÃO 04 
As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica abordam a questão da diversidade e inclusão. Nesse 
contexto, qual dos seguintes princípios deve ser priorizado no ambiente escolar, a fim de assegurar uma educação 
inclusiva? 
A) Segregação dos estudantes com deficiência em instituições educacionais especiais. 
B) Exclusão de estudantes com diferentes origens culturais e éticas da sala de aula. 
C) Adoção de práticas pedagógicas que atendam às necessidades individuais dos alunos. 
D) Promoção de um currículo único e inflexível para todos os estudantes da sala de aula. 
E) Educação de qualidade somente para os alunos que atingem a média para aprovação. 
 

QUESTÃO 05 
O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP) é uma autarquia vinculada ao 
Ministério da Educação a qual desempenha um papel crucial na avaliação e supervisão da educação no Brasil. Um 
de seus programas de avaliação é o Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb). Assinale a alternativa que 
apresenta o principal objetivo do Saeb. 
A) Realizar avaliações universais de alunos do ensino superior, para fins de ingresso em instituições públicas. 
B) Realizar um diagnóstico da educação básica, fornecendo parâmetros sobre o avanço do aprendizado no país. 
C) Avaliar o desempenho das instituições de ensino superior no Brasil, com foco na qualidade de seus cursos. 
D) Promover o intercâmbio de estudantes e professores entre instituições de ensino brasileiras e estrangeiras. 
E) Realizar pesquisas científicas sobre educação superior e divulgar os resultados para o público em geral. 
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QUESTÃO 06 
O Artigo 16 do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8.069/1990, afirma que o direito à liberdade 
compreende os seguintes aspectos: 

I - Direito de ir, vir e estar nos logradouros públicos e espaços comunitários, ressalvadas as restrições legais. 
II - Direito à opinião e expressão; crença, culto religioso, brincar, praticar esportes e divertir-se. 
III - Direito de participar da vida política, na forma da lei; buscar refúgio, auxílio e orientação. 

 

Está(ão) CORRETO(S) o(s) aspectos 
A) I, apenas 
B) II, apenas. 
C) I e II, apenas. 
D) II e III, apenas. 
E) I, II e III. 
 

QUESTÃO 07 
A Lei n.º 9.394/1996, também conhecida como a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), é uma 
legislação que rege as diretrizes da educação no Brasil. Analise as afirmativas a seguir sobre a LDB e suas 
alterações, e marque V para as verdadeiras e F para as falsas.  
(   ) A LDB estabelece que a educação é dever da família, da sociedade e do Estado, garantindo o direito à 

educação a todos, sem distinção de qualquer natureza. 
(   ) A LDB determina que o ensino religioso é obrigatório nas escolas públicas, priorizando a crença da direção 

das instituições de ensino. 
(   ) A LDB estabelece que o ensino fundamental tem duração de 8 anos, sendo obrigatório a partir dos 5 anos de 

idade. 
(   ) A LDB proíbe o ensino da língua materna dos povos indígenas nas escolas indígenas, promovendo apenas o 

ensino da língua oficial do país. 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as afirmativas de cima para baixo. 
A) V, F, V, F. 
B) V, V, V, F. 
C) F, F, F, V. 
D) V, F, F, F. 
E) F, F, V, V. 
 

QUESTÃO 08 
Analise as afirmativas a seguir, considerando a Lei n.º 10.639/2003, que modifica a Lei n.º 9.394/1996, para incluir a 
temática “História e Cultura Afro-Brasileira” no currículo oficial da rede de ensino. 
I - A Lei n.º 10.639/2003 estabelece a obrigatoriedade do ensino da História e Cultura Afro-Brasileira apenas nas 

escolas de ensino médio. 
II - A inclusão da temática “História e Cultura Afro-Brasileira”, no currículo escolar, busca promover a valorização 

da diversidade cultural e combater o racismo no Brasil. 
III - A Lei n.º 10.639/2003 determina que a História e Cultura Afro-Brasileira deve ser ensinada em escolas 

públicas, mas não se aplica às escolas particulares. 
 

Está(ão) CORRETA(S) apenas as afirmativas 
A) I. 
B) II. 
C) III. 
D) I e II. 
E) II e III. 
 

QUESTÃO 09 
Assinale a alternativa CORRETA sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência). 
A) O Estatuto da Pessoa com Deficiência tem como objetivo principal a promoção da discriminação e a exclusão dos 

adolescentes e jovens com deficiência. 
B) O Estatuto da Pessoa com Deficiência desconhece a importância da acessibilidade para pessoas com deficiência 

mental, intelectual ou sensorial. 
C) O Estatuto da Pessoa com Deficiência isenta as pessoas com deficiência de qualquer responsabilidade legal em 

casos de infrações cometidas perante a lei. 
D) O Estatuto da Pessoa com Deficiência não se aplica a pessoas com deficiência visual e auditiva, uma vez que a 

legislação já abrange outras deficiências. 
E) O Estatuto da Pessoa com Deficiência busca garantir direitos e promover a inclusão social, econômica, cultural e 

política das pessoas com deficiência. 
 
 
 
 
 
 



 
4

QUESTÃO 10 
Ilma Veiga, em seu livro “Projeto político-pedagógico da escola: uma construção coletiva”, discute a importância da 
elaboração do projeto político-pedagógico (PPP) nas instituições de ensino como um instrumento fundamental para a 
gestão e qualidade da educação. Com base na autora e nessa obra, assinale a alternativa CORRETA. 
A) O PPC da escola é um documento rígido e inflexível. 
B) O PPP é uma responsabilidade exclusiva da gestão pedagógica. 
C) O PPP envolve a participação ativa de todos os membros da comunidade escolar. 
D) O PPP é um processo que deve ser conduzido por especialistas externos à escola. 
E) O PPC da escola não tem relação com a qualidade do ensino. 
 
 

PROVA DE CONHECIMENTOS EM GESTÃO DE PESSOAS 
 

QUESTÃO 11 
Conforme o Art. 6º da Lei Complementar n.° 15, de 12 de junho de 1995, que estabelece o Estatuto dos Servidores 
Municipais de Diamantina (MG), a admissão de servidores ao serviço público ocorre nas seguintes modalidades: 
I - Em caráter de confiança permanente, para cargos de provimento efetivo, por meio de concurso público. 
II - Em caráter de confiança, para cargo de provimento em comissão. 
III - Em caráter temporário, por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse público, 

conforme previsto em lei. 
 

Está(ão) CORRETO(S) o(s) item(ns) 
A) I, apenas. 
B) I e II, apenas. 
C) I e III, apenas. 
D) III, apenas. 
E) I, II e III. 
 

QUESTÃO 12 
De acordo com o Artigo 7º da Lei Complementar n.° 15/1995, que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais 
de Diamantina (MG), quais são os requisitos essenciais para que uma pessoa possa ser admitida em um cargo 
público? Marque a alternativa CORRETA. 
A) Ter idade mínima de 21 anos, estar em dia com as obrigações eleitorais e militares, e possuir bons antecedentes 

criminais, nos últimos 10 anos, e nível de escolaridade exigidos. 
B) Ter robustez física, objetivamente apurada, para o exercício de atividades que exijam grande vigor físico, estar 

quite com as obrigações eleitorais e militares, e ter idade mínima de 30 anos. 
C) Possuir pelo menos 5 anos de experiência profissional no campo específico do cargo público, não ter histórico de 

delitos contra o patrimônio e estar inscrito em um partido político. 
D) Estar no gozo dos direitos políticos, ter idade mínima de 18 anos, ter saúde física e mental, e possuir nível de 

escolaridade e habilitação profissional exigidos para o exercício do cargo. 
E) Estar no gozo dos direitos políticos, possuir nível de escolaridade e habilitação profissional exigidos para o 

exercício do cargo, ter saúde física e mental, e ter idade mínima de 20 anos. 
 

QUESTÃO 13 
Com base no Artigo 25 da Lei Complementar n.° 15/1995, que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais de 
Diamantina (MG), analise as afirmativas a seguir e marque V para as verdadeiras e F para as falsas. 
(   ) A posse no cargo público deve ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicação do ato de 

nomeação. 
(   ) O prazo para a posse pode ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias, a requerimento do nomeado. 
(   ) A prorrogação do prazo para a posse pode ser solicitada por um procurador sem poderes específicos. 
(   ) O prazo para a posse pode ser prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias, desde que existam motivos 

relevantes, devidamente especificados no ato que deferir a prorrogação. 
(   ) A nomeação de um servidor que não preencher todos os requisitos para a investidura ou não tomar posse nos 

prazos previstos no Art. 25 da Lei Complementar n.° 15/1995 é imediatamente revogada. 
 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as afirmativas de cima para baixo. 
A) V, F, V, F, V. 
B) V, F, F, V, V. 
C) V, V, V, V, F. 
D) F, F, V, F, V. 
E) F, F, V, V, V. 
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QUESTÃO 14 
Em relação ao processo administrativo disciplinar, com base nos Artigos 182 a 193 da Lei Complementar n.° 
15/1995, que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais de Diamantina (MG), analise as afirmativas a seguir e 
marque V para as verdadeiras e F para as falsas. 
(   ) O inquérito deve ser concluído no prazo máximo de 30 (trinta) dias, salvo motivo de força maior, devidamente 

aceito pela autoridade competente. 
(   ) Caso o relatório da sindicância indique que a infração está capitulada como ilícito penal, a autoridade 

competente encaminha cópia dos autos ao Ministério Público. 
(   ) O indiciado é citado por mandato expedido pelo presidente da comissão para apresentar defesa escrita no 

prazo de 30 (trinta) dias, assegurando-lhe a visita do processo na repartição. 
(   ) Em caso de mudança de residência do indiciado, ele não é obrigado a comunicar à comissão o lugar onde 

pode ser encontrado. 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as afirmativas de cima para baixo. 
A) V, V, F, F. 
B) V, V, V, F. 
C) F, F, V, F. 
D) F, V, F, F. 
E) V, F, F, F. 

 

QUESTÃO 15 
Em conformidade com o Capítulo II do Estatuto dos Servidores Municipais de Diamantina (MG), que aborda o 
afastamento preventivo sem prejuízo da remuneração, o Artigo 194 prevê uma medida específica a ser tomada pela 
autoridade instauradora do processo disciplinar. De acordo com esse artigo, 
A) o servidor é afastado de seu cargo pelo prazo de até 60 dias, sem qualquer tipo de remuneração, quando a sua 

permanência no cargo ou local de trabalho possa influir na apuração de irregularidades. 
B) o afastamento do servidor é permitido indefinidamente, sem consideração ao prazo, quando houver suspeita de 

irregularidade e a sua permanência no cargo possa influir na apuração de irregularidades. 
C) o afastamento, em nenhum caso específico, pode ser determinado pela autoridade instauradora do processo 

disciplinar, uma vez que o servidor foi aprovado em concurso público. 
D) o servidor é automaticamente afastado de seu cargo, sem remuneração, pelo prazo de 30 (trinta) dias, 

independentemente das circunstâncias e do andamento do processo administrativo. 
E) o afastamento do servidor de seu cargo, pelo prazo de até 60 dias, é permitido apenas quando a sua 

permanência no cargo ou local de trabalho possa influir na apuração de irregularidades comprovadamente. 
 

QUESTÃO 16 
De acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais de Diamantina (MG), quais são os principais direitos 
assegurados aos servidores públicos desse município relação à estabilidade no emprego? 
A) A estabilidade no emprego é concedida após três anos de efetivo exercício, durante os quais o servidor não pode 

ser demitido, exceto em casos de grave conduta imprópria. 
B) A estabilidade no emprego é concedida automaticamente a todos os servidores municipais após um ano de 

serviço no cargo, conforme a necessidade da chefia imediata. 
C) A estabilidade no emprego é garantida aos servidores municipais desde o início de seu emprego, 

independentemente de tempo de serviço ou do desempenho.  
D) A estabilidade no serviço público municipal é concedida apenas a servidores com dez anos de efetivo exercício, e 

não há exceções em casos de conduta imprópria.  
E) A estabilidade no emprego é concedida a todos os servidores públicos após seis meses de serviço no cargo, 

independentemente do tempo de serviço ou do desempenho. 

QUESTÃO 17 
De acordo com o Artigo 42 do Estatuto dos Servidores Municipais de Diamantina (MG), que lista as formas de 
provimento derivado de cargo público, qual das seguintes alternativas está corretamente associada às formas de 
provimento derivado? 
A) Promoção, transferência, aposentadoria, reversão, aproveitamento, reintegração, recondução e enquadramento. 
B) Promoção, transferência, aposentadoria, licença, aproveitamento, reintegração, recondução e enquadramento. 
C) Promoção, transferência, readaptação, reversão, aproveitamento, afastamento, recondução e enquadramento. 
D) Promoção, transferência, readaptação, reversão, aproveitamento, reintegração, recondução e enquadramento. 
E) Promoção, transferência, readaptação, aproveitamento, reintegração, enquadramento e afastamento por licença. 
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QUESTÃO 18 
De acordo com o Artigo 112 do Estatuto dos Servidores Municipais de Diamantina (MG), que versa sobre as licenças 
concedidas aos servidores, analise os itens a seguir:  

I - Licença por motivo de doença em pessoa da família e licença para tratar de interesses particulares. 
II - Licença por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro e licença para desempenho de mandato 

classista. 
III - Licença para atividade política e licença para acompanhamento aos filhos, menor de idade, na jornada 

estudantil. 
 

Está(ão) CORRETA(S) a(s) licença(s) apresentada(s) em 
A) I, apenas. 
B) II, apenas. 
C) I e II, apenas. 
D) I e III, apenas. 
E) II e III, apenas. 
 

QUESTÃO 19 
Analise a situação hipotética de ausência do servidor a seguir, de acordo com o Artigo 133, Capítulo VI, do Estatuto 
dos Servidores Municipais de Diamantina (MG), que trata das concessões. 
 
 

 
 

Assinale a alternativa que justifica a negação da solicitação desse servidor. 
A) O servidor solicitou um período de oito dias, porém não é permitido se ausentar por mais de cinco dias em virtude 

de casamento. 
B) O servidor pode se ausentar por oito dias consecutivos para o seu casamento, mas não em razão do casamento 

de irmãos.   
C) O servidor tem autorização para se ausentar por até oito dias, exclusivamente em razão do casamento de seu 

próprio filho. 
D) O servidor tem o direito de se ausentar devido ao casamento de irmãos, seu pedido foi negado devido a um erro 

no departamento. 
E) O servidor tem direito à licença por ocasião do casamento de irmãos, desde que o irmão resida a uma distância 

considerável. 
 

QUESTÃO 20 
De acordo com o Capítulo I do Estatuto dos Servidores Públicos de Diamantina (MG), quais são os deveres 
elencados no Art. 155 que todo servidor público deve cumprir? 
 

I - Exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo e ser leal às instituições a que servir. 
II - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais. 
III - Manter ocultas, da autoridade superior, as irregularidades das quais tiver conhecimento, em razão do cargo. 

 

Está(ão) CORRETO(S) o(s) dever(es) apresentado(s) em 
A) I, apenas. 
B) II, apenas. 
C) I e II, apenas. 
D) I e III, apenas. 
E) II e III, apenas. 
 
 

PROVA DE CONHECIMENTOS EM ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
 

QUESTÃO 21 
A Lei n.º 12.171/1996, datada de 31 de maio de 1996, que proíbe a venda de cigarro e bebida alcoólica nas escolas 
públicas de 1º e 2º graus da rede estadual de ensino e nas conveniadas, foi estabelecida com que objetivo? 
A) Promover a venda de cigarro e bebida alcoólica para maiores de idade nas escolas estaduais, para fins de 

arrecadação de recursos. 
B) Permitir a venda de cigarro e bebida alcoólica nas escolas públicas, desde que sejam destinados apenas a 

professores e funcionários. 
C) Estabelecer restrições à venda de cigarro, bebida alcoólica e jogos apenas em escolas privadas conveniadas ao 

estado de Minas Gerais. 
D) Melhorar a qualidade da educação nas escolas públicas, proibindo a presença de cigarro e bebida alcoólica nos 

estabelecimentos de ensino. 
E) Incentivar o consumo de cigarro e bebida alcoólica nas escolas públicas como forma de promover a saúde e o 

bem-estar dos estudantes. 
 

Um servidor solicitou uma licença nos termos do Artigo 133 supracitado. Ele pretendia ausentar-se por oito dias 
consecutivos devido ao casamento de seu irmão. No entanto, sua solicitação foi negada pelo Departamento de 
Recursos Humanos do município de Diamantina (MG). 
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QUESTÃO 22 
Qual o principal objetivo da Resolução CD/FNDE n.º 06, de 08 de maio de 2020, que aborda diretrizes relacionadas 
ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE)? 
A) Garantir o acesso de alunos da educação básica a refeições saudáveis e adequadas. 
B) Fornecer merendas escolares apenas para os estudantes do ensino fundamental. 
C) Estabelecer diretrizes para a venda de alimentos perecíveis nas instituições de ensino. 
D) Promover a venda de alimentos industrializados nas cantinas das instituições de ensino. 
E) Oferecer treinamento em nutrição para os professores das escolas da educação básica. 
 

QUESTÃO 23 
O Censo Escolar é uma importante ferramenta que fornece um retrato da Educação Básica no Brasil. Qual é o 
principal objetivo do Censo Escolar? 
A) Coletar informações sobre a qualidade do ensino fundamental. 
B) Avaliar o desempenho dos profissionais da educação básica. 
C) Identificar os municípios com maior taxa de analfabetismo. 
D) Promover a formação de professores da educação básica. 
E) Registrar dados estatísticos sobre as instituições de ensino. 
 

QUESTÃO 24 
A Lei Complementar n.º 116, de 17 de setembro de 2014, trouxe modificações significativas para os servidores 
públicos do magistério e demais servidores do quadro setorial da educação do município de Diamantina (MG). 
Analise as afirmativas a seguir e marque V para as verdadeiras e F para as falsas. 
(   ) A Lei Complementar n.º 116/2014 promoveu alterações nos anexos I, II, IV, V e VI da Lei Complementar n.º 

94/2011. 
(   ) A Lei Complementar n.º 116/2014 não trouxe mudanças na estrutura de cargos dos servidores da educação 

em Diamantina (MG). 
(   ) As alterações introduzidas por essa lei tiveram um impacto significativo nas condições de trabalho dos 

profissionais da educação no município. 
(   ) A Lei Complementar n.º 116/2014 foi promulgada em setembro de 2011. 
 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as afirmativas de cima para baixo. 
A) V, F, F, F. 
B) V, F, V, F. 
C) V, F, V, V. 
D) F, V, F, V. 
E) F, F, V, F. 
 

QUESTÃO 25 
A Lei Complementar n.º 94, de 15 de setembro de 2011, define conceitos relacionados aos servidores públicos e 
cargos no município de Diamantina (MG). Qual alternativa apresenta a definição CORRETA de “regência de 
atividades”, com base nessa lei? 
A) O conjunto de requisitos e responsabilidades do servidor. 
B) A regência exercida no ensino médio em um só conteúdo. 
C) O período correspondente a cada uma das divisões de horário. 
D) A regência exercida nos anos iniciais do ensino fundamental e infantil. 
E) A retribuição pecuniária ao servidor acrescida de regalias pessoais. 
 

QUESTÃO 26 
De acordo com a Lei Complementar n.º 94/2011, que regula a lotação dos servidores do Quadro Setorial da 
Educação no município de Diamantina (MG), como a mudança de lotação de professores pode ser realizada em 
casos excepcionais? 
A) A mudança de lotação de professores, em casos excepcionais, pode ocorrer a qualquer momento, do período 

letivo, desde que seja de interesse do servidor efetivo. 
B) A mudança de lotação de professores, em casos excepcionais, pode ocorrer mediante permuta com servidores 

de outras áreas, desde que seja efetivo no cargo. 
C) A mudança de lotação de professores, em casos excepcionais, pode ocorrer após o término do semestre letivo 

com anuência da Secretaria Municipal de Educação. 
D) A mudança de lotação de professores, em casos excepcionais, pode ocorrer nos meses de outubro e novembro 

de cada ano, com a anuência da comunidade escolar. 
E) A mudança de lotação de professores, em casos excepcionais, pode ocorrer com a anuência da comunidade 

escolar e da Secretaria Municipal de Educação. 
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QUESTÃO 27 
Analise as afirmativas a seguir, com base na Lei Complementar n.º 129, de 16 de março de 2016. 
I - A Lei Complementar n.º 129/2016 altera os níveis de vencimentos dos cargos de servente escolar e assistente 

de serviços escolares, definidos no Anexo II da Lei Complementar n.º 116/2014. 
II - A Lei Complementar n.º 129/2016 acrescenta o inciso XVIII ao artigo 60 da Lei Complementar n.º 94/2011, 

relacionado aos reajustes concedidos aos servidores municipais ocupantes dos cargos de assistente de 
serviços escolares e de servente escolar. 

III - O artigo 60 da Lei Complementar n.º 94/2011 determina que os servidores municipais ocupantes dos cargos de 
assistente de serviços escolares e de servente escolar estão isentos de qualquer reajuste salarial, conforme a 
Lei Orgânica do município de Diamantina (MG). 

Está(ão) CORRETA(S) a(s) afirmativa(s) 
A) I, apenas. 
B) II, apenas. 
C) I e II, apenas. 
D) I e III, apenas. 
E) I, II e III. 
 

QUESTÃO 28 
Analise as afirmativas a seguir com base na Lei Complementar n.º 122, de 02 de dezembro de 2015, que insere os 
artigos 69-A a 69-E e altera o Anexo I da Lei Complementar n.º 94/2011, no município de Diamantina (MG). 
I - O diretor ou coordenador de setores onde há servidor em readaptação funcional deve definir, juntamente com o 

servidor, as atividades que deve exercer, observando as necessidades da escola, as restrições constantes do 
laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a experiência do servidor. 

II - Para o cumprimento da carga horária definida nas atividades extraclasses, incluindo reuniões, é observada 
uma distribuição de 9 (nove) horas semanais, em um local de livre escolha do professor, e 1 (uma) hora 
semanal dedicada a reuniões na própria escola. 

III - O assistente de serviços escolares com atuação na biblioteca cumpre uma jornada de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais e realiza atividades de docência na biblioteca. 

 

Está(ão) CORRETA(S) apenas a(s) afirmativa(s) 
A) I. 
B) II. 
C) III. 
D) I e II. 
E) II e III. 
 

QUESTÃO 29 
Com base na Lei Complementar n.º 122/2015, analise as afirmativas a seguir e marque V para as verdadeiras e F 
para as falsas, no que se refere à atuação do professor em situação de readaptação funcional na biblioteca escolar. 
(   ) O professor em situação de readaptação funcional que atua na biblioteca escolar exerce atividades de apoio 

ao seu funcionamento. 
(   ) O professor em situação de readaptação funcional que atua na biblioteca escolar deve cumprir a carga horária 

completa de docência. 
(   ) O professor em situação de readaptação funcional que atua na biblioteca escolar realiza apenas atividades 

administrativas. 
(   ) O professor em situação de readaptação funcional que atua na biblioteca escolar pode realizar atividades de 

intervenção pedagógica, após observada a recomendação do laudo médico oficial. 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as afirmativas de cima para baixo. 
A) V, F, V, F. 
B) V, V, V, V. 
C) V, F, F, V. 
D) F, V, F, V. 
E) F, F, V, V. 
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QUESTÃO 30 
Com base na Lei n.º 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (Fundeb), analise as 
afirmativas a seguir e marque V para as verdadeiras e F para as falsas, no que se refere à revogação de dispositivos 
da Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007. 
(   ) A Lei n.º 14.113/2020 revoga dispositivos da Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007, que tratava do Fundeb. 
(   ) A Lei n.º 14.113/2020 mantém integralmente os dispositivos da Lei n.º 11.494, de 20 de junho de 2007. 
(   ) A Lei n.º 14.113/2020 revoga parcialmente os dispositivos da Lei n.º 11.494, de 20 de junho de 2007. 
(   ) A Lei n.º 14.113/2020 estabelece a obrigatoriedade de manter somente os dispositivos da Lei nº. 11.494/2007. 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA, considerando as afirmativas de cima para baixo. 
 

A) V, V, V, F. 
B) V, F, V, F. 
C) V, F, V, V. 
D) F, V, F, V. 
E) F, F, V, F. 
 
 
 

 


