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AGENTE SOCIAL DO ACESSUAS

Técnico de nivel médio responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios; registrar atividades realizadas
em oficinas e a frequéncia de usuarios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territério; realizar
atividades dos acompanhamentos do percurso dos usuarios no fundo do trabalho sob orientagao de um
técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas apoiar o
técnico de nivel superior nas oficinas.

AGENTE SOCIAL DO AEPETI

Responsavel pela oferta de informag¢des aos usuarios; registrar atividades realizadas nas agdes, registrar
frequéncia dos usuarios; realizar agbes de mobilizagdo, apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério; atualizar bancos de dados, realizar investigagao social, realizar servigos administrativos, auxiliar os
demais membros da equipe do programa.

ASSISTENTE SOCIAL — SEMDS

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;*Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;*Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;*Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acgdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ASSISTENTE SOCIAL — SEMS

Formular estratégias para elaboracdo, para planejamento, para execuc¢ao e para avaliagdo de politicas
publicas; acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas
dos usuarios dos servigos socioassistenciais do municipio; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — SEMED

Coordenar a area de Assisténcia Social da Educacdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, as
Direcbes, Coordenacdes, e Escolas, exercer atividades da area de Assisténcia Social na educacgao; aplicar
conhecimentos de Assisténcia Social para o planejamento e execucdo de atividades no a&mbito da
educacdo. Exercer atividades proprias da sua formacgao profissional; aplicar conhecimentos no campo da
Assisténcia Social para o planejamento e execucdo de atividades no ambito da educagdo, formular
estratégias para elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas na area social na
educacéo, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais € alunos a seguirem e cumprirem um
papel social na vida escolar, prestar orientacdo social aos profissionais da educagao, professores, pais e
alunos. Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos, servidores e colaboradores) a fim de
evitar faltas ou abando escolar e estar em comunicagdo com o Conselho Tutelar juntamente com a diregao
da escola para esclarecimentos e providéncias. Participar/elaborar projetos educacionais de modo que
aumente a escolarizagdo dos alunos, aconteca a inclusdo social e formagao ética e cidada, e que evite a
evasdo escolar.

ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO (AUXILIAR DE SECRETARIA)

Atribuigdes Sintéticas: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdégico e
institucional da escola. Atribuicbes Especificas: Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos; - organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e
regulamentares de interesse da escola; - redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; -
coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes estatisticas; -
realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia; - realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo, selecao,
classificagéo, registro e arquivamento de documentos e formularios; - atender, orientar e encaminhar o
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publico; - exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; - prestacdo de contas dos recursos
destinados a escola.

ATENDENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Coletar e registrar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentar no sistema,
0 banco de dados; acompanhar o registro dos beneficios do programa, dando manutencdo de dados ao
longo de todos os anos; proceder com a atualizagdo cadastral, quando do atendimento de um usuario do
PBF. Atuar dentro da area de abrangéncia das equipes do Programa Bolsa Familia.

ATENDENTE DE SERVICOS POSTAIS
Disponibilizar os produtos e servigos no guiché, pesar objetos, consultar tabela de pregos, tarifas e prazos,
informar ao cliente o valor a ser pago, carimbar documentos e objetos.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Integrar as equipes de referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as fungbes essenciais de apoio ao
funcionamento operacional da gestdo, das unidades socioassistenciais e das instancias de pactuagéo e
deliberagdo do SUAS. Executar as atividades de limpeza, organizagéo, cozinha e outras compativeis com a
natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercicio de atividade que envolva a execucdo de servicos gerais de natureza fisica e de menor
complexidade, tais como limpeza publica, mandados internos e externos, auxilio no atendimento,
manutengdo em construcdo civil, méveis, equipamentos e maquinarios em geral, cozinha, lavanderia e
conservagao.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA — ASEB

Atribuicdes Sintéticas: Executar atribuicbes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene,
cozinha, portaria, pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e
outras atividades correlatas. Atribuigdes Especificas: Exercer atividades no campo da zeladoria em
unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacéao; realizar trabalhos de limpeza e
conservagao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de
trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de
documentos diversos; relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seu
trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada
utilizacdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria,
marcenaria, pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de méveis e utensilios; executar servigos simples
de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas em condigdo de funcionamento
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;
realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegao, classificagcao, registro, colegdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento
de material; identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

BIOMEDICO
Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, na coleta, processamento, analise e emisséo de
laudos de exames, de acordo com a demanda do municipio e com a sua formagdo e habilitagdo
profissional.

CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR

Conduzir veiculos escolar automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros), obedecendo e
observando as regras de segurancga no transito e as legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando
boa educacgéao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades
da administragcéo publica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COZINHEIRO

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e os padrées de qualidade; auxiliar na
organizagdo e na supervisdo dos servigos de cozinha; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

CUIDADOR SOCIAL
Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumento de autonomia e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes
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individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogéo da auto
estima dos usuarios; atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usuarios no planejamento e organizacédo de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de
inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e do lazer e das praticas corporais; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagao visando a atengéo, a defesa e a
garantia de direitos e protegcido aos individuos e as familias em situagcdes de vulnerabilidade e/ou em risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungédo protetiva da familia; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlar a estocagem de
medicamentos, de vacinas e executar agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagndstico, tratamento pré e pds-operatério; realizar consultas; proceder a prescrigdes de assisténcia e de
cuidados diretos aos pacientes graves com a vida em risco; prestar cuidados e assisténcia a gestantes
puérpera e ao recém-nascido; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura, de acordo com o Plano Diretor do
Municipio, bem como projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou de convénios com
instituigdes governamentais e ndo governamentais, executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

FARMACEUTICO

Atuar na assisténcia farmacéutica da rede municipal de saude; atuar em conformidade com as atribuicdes
proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do
Conselho Profissional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o
maximo de recuperacgao funcional dos érgéos e dos tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengbes e
as condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢gdes nos campos da fisioterapia em
toda a sua extensado e complexidade, assistindo a clientela do sistema municipal de saude, de educacéao e
de assisténcia social; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagédo de cargos. Visitas e inspe¢des de locais de
trabalho a fim de verificar a protegcdo ao trabalhador e a utilizagdo de equipamentos de seguranga;
procedera realizagdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencgas profissionais. Executar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando,
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada. Propor medidas que visem a maior seguranga do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental. Proceder a exames de gestantes para
determinacgao de licenca no periodo de protegdo a maternidade. Realizar estudos e campanhas educativas,
visando a reducao de incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Coletar dados estatisticos e realizar
comparagao dos diferentes momentos de campanhas educativas, visando a eficacia das mesmas. Realizar
estudos sobre a relagao trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho
passe a ser um fator de equilibrio. Prestar esclarecimento sobre laudos médicos. Requisitar, analisar e
interpretar os resultados dos exames e dos diagndsticos complementares. Classificar os graus de
insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis. Esclarecer e orientar os
trabalhadores quanto ao diagnéstico e a prescrigdo de medicamentos. Supervisionar, orientar e executar
campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencgas
profissionais. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios
periodicos de suas atividades. Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e
sugerir medidas. Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo. Respeitar a ética
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médica. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou de nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO PSF

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano no &mbito do Programa de Saude da
Familia. Atribuigcdes Tipicas: a) realizar consultar clinicas aos usuarios da sua area adstrita; b) executar as
acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; c)
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando necessario, no
domicilio; d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao, na atencao
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — Noas; f) aliar a atuagao clinica a pratica
da saude coletiva; g) fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; i)
encaminhar tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; j) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; k) indicar internagdo hospitalar, solicitar
exames complementares; 1) verificar e atestar ébito;

m) desempenhar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e de cargas), obedecendo
e observando as regras de seguranga no transito e as legislagbes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades da administragéo publica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagao profissional, bem como prescrever, avaliar e supervisionar
dietas para pacientes, planejar programas de reeducacgao alimentar especificos para cada tratamento,
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo voltadas para a area da saude; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (CIENCIAS)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagéo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (GEOGRAFIA)
Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
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participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (HISTORIA)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagédo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (MATEMATICA)

Atribuigdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
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pedagoégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (LINGUA PORTUGUESA)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagéo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagcdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESOR DE EDUCACAOQ BASICA (EDUCACAO FiSICA)

Atribuigdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional; exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
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institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacgédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (INGLES)

Atribuigdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PSICOLOGO - SEMS

Exercer atividades préprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e para a execucgéo de atividades no ambito da educagéao, da saude, do trabalho e das
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do ser
humano; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO (ESPECIALISTA DA EDUCACAOQ BASICA)

Atribuicdes Sintéticas: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagao das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar. Atribuigdes
Especificas: Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; - planejar, executar e coordenar cursos,
atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigo; - participar da
elaboragao do calendario escolar; - participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; -
exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagcdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacgdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; - atuar como elemento
articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades
de apoio psicopedagoégicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagao do educando; -
exercer atividades de apoio a docéncia; - exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e dos
ambulatérios; auxiliar nas atividades de planejamento, de ensino e de pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e os procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar nos processos de dispensacao, distribui¢cao e unitarizagado de doses de medicamentos, bem como, no
controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar servicos de programagédo de computadores e de processamento de dados, bem como fornecer
suporte técnico e orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames por meio da manipulagao de aparelhos
de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencéo de doengas;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo médica, por meio da operagdo de equipamentos de raios;
executar atividades de apoio em consultérios, em hospital e em demais unidades de saude para realizagao
de procedimentos em imobilizagdo e/ou em contengdo de membros, organizacdo e preparagédo de material,
agendar, receber e orientar pacientes quanto aos procedimentos que serdo realizados conforme prescricao
médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE APOIO

Atribuigdes Sintéticas: O atendimento educacional especializado — Professor de Apoio — compreende o
apoio pedagégico ao processo de escolarizagdo do aluno com disfungdo neuromotora grave, deficiéncia
multipla e (ou) transtornos globais do desenvolvimento e outras atividades compativeis com a natureza do
cargo. Atribuicbes Especificas: O atendimento educacional especializado — Professor de Apoio —
compreende o apoio pedagdgico ao processo de escolarizagdo do aluno com disfungdo neuromotora grave,
deficiéncia multipla e (ou) transtornos globais do desenvolvimento. Esse apoio pressupde uma agao
integrada com o professor regente na sala de aula, visando favorecer o acesso do aluno ao curriculo, a
comunicacgao, por meio de adequagao de material didatico-pedagdgico, utilizagdo de estratégias e recursos
tecnoldgicos. Para atuar no atendimento o professor deve ter como base da sua formacgao, inicial e
continuada, conhecimentos gerais da docéncia e capacitagdo especifica na area da deficiéncia que ira
atuar. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de
estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais em
todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional; orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados
pelos alunos na sala de aula; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; desenvolver formas de comunicagdo simbodlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de aula; prover recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa; Garantir o suprimento de material
especifico de Comunicagao Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de comunicagao e outras), que
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atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo escolar; adaptar material pedagdégico (jogos e
livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidade dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar o repertério comunicativo do aluno,
por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (SALA DE RECURSOS)

Atribuigdes Sintéticas: Atuar, como docente, nas atividades de complementagao / suplementagao curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
educacionais especiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atribuicdes Especificas: Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica; participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

COSTUREIRA

Executar servicos de corte e costura, confeccionar roupas de cama, mesa e aventais, para internados em
unidades hospitalares; confeccionar cortinas e capas de méveis; molhar tecidos e passa-los, preparando-os
para o corte, quando necessario; tomar medidas individuais para confecgdo de pegas; executar corte
simples e em grosso; operar com maquinas de costura, elétrica ou nao; costurar a mao e manejar
instrumentos de uso da profissdo; fazer consertos; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios,
caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confecgcdo de roupas; limpar e azeitar maquinas de
costura; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, especialmente em obras; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

PINTOR

Exercer fungdes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o seu exercicio, especialmente
em obras; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar trabalhos de acabamento
em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-
primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar
pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos
servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas (como reparos, manutengao e
conservagao), conforme necessidade ou a critério de seu superior e da secretaria solicitante. Além do
conhecimento e desenvolvimento das atividades do seu cargo, o funcionario devera: Analisar e preparar as
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superficies a serem pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. ldentificar, preparar e aplicar
tintas em superficies. Dar polimento e retocar superficies pintadas. Dar orientagao de trabalho para os
funcionarios que forem atuar ou auxilia-lo nesta area.

CIRURGIAO DENTISTA
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de saude e educacgao e de
acao social e outras, no tratamento e na prevengéo dentaria.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas com a construgao civil e similar em todas as etapas, sob
orientacdo do pedreiro e chefia imediata. Auxiliar nos trabalhos de preparagdo de argamassa, reboco,
caiacgdes, blocos de cimento, formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar
pedras, armar formas para a fabricagcdo de tubos; remover materiais de construgao; Executar trabalho de
carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral; Executar servigos de
manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar outras atividades afins e
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acbes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagédo; realizar atendimentos, executar programas e
projetos de saude, executar todas as tarefas correlatas a sua profissdo na rede municipal.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, em clinicas, em laboratérios de prétese das
unidades de saude do municipio; prevenir doenga bucal, participando de programas de promog¢ao a saude,
de projetos educativos e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias humanas,
animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, em
orientagcdes e em discussodes técnicas; exercer atividades, conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Sintese das atribuicbes simples: atividades profissionais de execugao especializada relacionada a trabalhos
de técnicos de imobilizacdo ortopédica. Atribuigdes tipicas: retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica;
confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; preparar o material para
confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢gdes do paciente,
seguindo as orientagbes médicas; obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT e as normas internacionais para confec¢do de imobilizagéo; zelar pela limpeza da
sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservagao e guarda de todo o instrumental de uso na sua
especialidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego. Forma de ingresso:
concurso publico de provas ou de provas e titulos. Qualificacdo essencial: técnico em imobilizacbes
ortopédicas de nivel médio.

ENFERMEIRO OBSTETRA

| - Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes; Il — Avaliar todas as condi¢gdes de salude materna,
clinicas e obstétricas, assim como as do feto; lll — Garantir o atendimento & mulher no pré-natal, parto e
puerpério por meio da consulta de enfermagem; IV — Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher,
no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao parto e nascimento de evolugio fisioldgica e garantir a
presenga do acompanhante de escolha da mulher, conforme previsto em Lei; V — Adotar praticas baseadas
em evidéncias cientificas como: oferta de métodos nao farmacoldgicos de alivio da dor, liberdade de
posicdo no parto, preservacao da integridade perineal do momento da expulsédo do feto, contato pele a pele
mae recém-nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o respeito as
especificidades étnico-culturais da mulher e de sua familia; VI — Avaliar a evolugao do trabalho de parto e as
condicdes maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na assisténcia e tomada de decisao,
considerando a autonomia e protagonismo da mulher; VIl — Prestar assisténcia ao parto normal de evolugao
fisioldgica (sem distdcia) e ao recém-nascido; VIl — Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel de
assisténcia mais complexo, caso sejam detectados fatores de risco e/ou complicagdes que justifiquem; IX —
Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de
atencao, considerando a Rede de Atengédo a Saude e os recursos comunitarios disponiveis; X — Registrar
no prontuario da mulher e do recém-nascido as informagdes inerentes ao processo de cuidar, de forma
clara, objetiva e completa; XI — Emitir a Declaragao de Nascido Vivo — DNV, conforme a Lei n® 12.662, de 5
de junho de 2012, que regula a expedi¢cao e a validade nacional da Declaragdo de Nascido Vivo. Xl —
Prestar informagbes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e
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avaliacdo do processo de cuidado; Xlll — Promover educagdo em saude, baseado nos direitos sexuais,

reprodutivos e de cidadania; XIV — Participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os
estagios de formacédo profissional sejam realizados em conformidade com a legislagdo de Enfermagem
vigente; XV — Promover, participar e ou supervisionar o processo de educagdo permanente e qualificagdo
da equipe de enfermagem, considerando as evidencias cientificas e o modelo assistencial do Centro de
Parto Normal ou Casa de Parto, centrado na mulher e na familia; XVI — Participar de Comissdes atinentes
ao trabalho e a filosofia do Centro de Parto Normal ou Casa de Parto, como: comissdo de controle de
infecgdo hospitalar, de investigacdo de 6bito materno e neonatal, de ética, entre outras; XVIl — Participar de
acgdes interdisciplinares e Inter setoriais, entre outras, que promovam a saude materna e infantil; XVIII —
Notificar todos os ébitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da
Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n° 1.119,
de 05 de junho de 2008, ou outra que a substitua; IX) Emissdo de laudos de autorizagdo de internagao
hospitalar (AlH) para o procedimento de parto normal sem distécia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra,
da tabela do SIH/SUS; XX) Identificagdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias necessarias,
até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica,
adotando os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga da mae e do recém-
nascido; XXI) Realizacdo de episiotomia e episiorrafia (rafias de laceragdes de primeiro e segundo grau) e
aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; XXIl) Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidados, da internagao até a alta.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnéstico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
Il.Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencéo de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acgOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; lll. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares; IV. Identificar e registrar situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos; V. Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengéo individual
e coletiva; VI. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; VII.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para controle de vetores; VIIl. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos
do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigcos de saude disponiveis; IX. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; X. identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; XI. Trabalhar com discricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengao
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; XIl. Utilizar instrumentos
para a coleta de informagbes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; XiIIlI.
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimento,
obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; XIV. Desenvolver agbes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagédo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; XV. Informar
0s usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; XVI. Participar dos processos de
regulacao a partir da Atencado Béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; XVII. Exercer outras
atribuicbes que Ihes sejam conferidas por legislagdo especifica ou outra normativa. Atribuicdes
excepcionais: poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salude de nivel superior, membro da
equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. | — aferir a pressao arterial,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; Il — realizar a
medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipe que atuam na Atengao Basica; Il
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV — realizar técnicas limpas de curativo, que sao
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realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e V- orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo
da medicagao do paciente em situagao de vulnerabilidade.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribui¢gées Especificas: Exercer a
docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica; participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagodgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar;
exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragdo e da
implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
o processo de ensino aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos de nog¢des gerais, sem muita complexidade,
compreendendo atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagcdo de documentos, escrituragoes e
similares, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

(PEDAGOGO) — SMDS

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;*Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;*Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acgdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

VIGIA
Exercer a vigilancia de edificios e de logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA - SEMED:

Atribuicdes Sintéticas: Atuar em conformidade com a Lei n° 13.935/2019 na mediagdo das relagdes
institucionais e sociais para melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Atribuicdoes Especificas: Atuar junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe técnica,
visando a melhoria do desenvolvimento humano dos alunos e suas relagdes no interior do estabelecimento
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de ensino, buscando intervencdes preventivas; desenvolver agdes diversas a contribuir para formacao, tais
como: formagao de educadores, educagao inclusiva, trabalho com grupo de alunos etc; problematizar as
demandas, abrir horizontes, fazendo surgir novos questionamentos e espago para debates; criar espagos
de discurssao, sempre pensando de forma coletiva em todos os envolvidos na escola; realizar pesquisas,
intervencdo preventiva ou corretiva em grupo; envolver, em sua andlise e intervencdo, todos os
seguimentos do sistema educacional que participam do processo ensino-aprendizagem, considerando as
caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da instituicdo, do material didatico, do corpo
discente e demais elementos do sistema; colaborar como corpo docente e técnico na elaboragao,
implantagao, avaliagéo e reformulagéo de curriculos, de projeto pedagdgicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; contribuir na analise e intervencdo no clima
educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultard na realizacdo dos objetivos
educacionais; analisar as caracteristicas dos individuos com necessidades especiais para orientar a
aplicagao de programas especiais de ensino; aplicar conhecimentos psicoldgicos nas escolas, concernentes
ao processo ensino-aprendizagem, em analises e intervencgdes referentes ao desenvolvimento humano, as
relagdbes homem-ambiente fisico, material, social e cultural, e quanto ao processo ensino aprendizagem e
produtividade educacional; desenvolver programas com vistas a qualidade de vida e cuidados
indispensaveis as atividades escolares; implementar programas para desenvolver habilidades basicas para
aquisicao de conhecimento e desenvolvimento humano.

PSICOLOGO — SEMDS

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;*Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco;*Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenacgdo e
execucao de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de
acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiolégico de cada territorialidade. As
atividades operacionais do ACE estao relacionadas com as medidas de prevengao e controle de doengas e
agravos transmissiveis e nao transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente
transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microorganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sao
desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em saude e engenharias de saude publica, de
acordo com o perfil epidemiolégico de cada territorialidade.

Sao Francisco — MG, 19 de maio de 2023.

FADENOR .

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




