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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural; detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; a mobilizagdo da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educagdao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de salde e de prevengao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acgdes de educagao para promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem,
desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da saude, de prevengao
de doengas e de educacdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras); No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
de atuagéo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: (Promulgacao); a
afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; a medigédo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericao de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administragcdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagao
antropométrica; No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagao: a participagdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; a consolidagdo e a anadlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacédo na elaboragdo, na
implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos de ac¢ao para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doencga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atencdo basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento
e a avaliagdo de acdes em saude; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao de agdes.

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Sado consideradas atividades tipicas do Agente de
Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagio: (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018);
desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doengas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018); realizagdo de agbes de
prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atengao basica; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); identificacdo de casos suspeitos de
doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018); divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018); realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); cadastramento e atualizagdo da base
de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; (Incluido
dada pela Lei n° 13.595, de 2018); execucdo de agbes de prevengido e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo
integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018); execucéo de agbes de campo em projetos
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que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengéo e controle de doengas; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018); registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); identificagdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018); desenvolvimento de agdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengcdo e ao controle de doengas e agravos a
saude; realizagdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de...

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua
area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a
adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevencao de doencas infecciosas,
zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento,
na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham
importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Sao atribuicdes do Técnico em Imobilizagdo Ortopédica: retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédicas;
confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; preparar o material para
confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢gdes do paciente,
seguindo as orientagbes medicas; obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia — SBOT e as normas internacionais para confecgao de imobilizagéo; zelar pela limpeza da
sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservagcédo e guarda de todo o instrumental de uso na sua
especialidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria do cargo: Realizar atividades de prevencdo e controle de saude ocupacional nas
Unidades de Saude do municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do
pessoal. Descricdo Detalhada das Tarefas: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de
saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis
de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na
area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos de
negociacao. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; apoiar Engenheiro de
Seguranga na elaboracao de Avaliagdo Ambiental e na elaboracdo de mapa de risco; efetuar inspecées em
locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao, determinando fatores e riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao e a minimizacéo de
acidentes e fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagées nos
equipamentos e instalagbes, verificando sua observancia para prevenir acidentes, inspecionar postos de
combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao, a
fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e
preventivas; elaborar relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisi¢ao, reparacao e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao, instruindo os mesmos quanto as normas de
segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, por meio de palestras, a fim
de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicacdo de matérias sobre
seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre
prevencgao de acidentes, para garantir a integridade do pessoal; participar de reunides sobre seguranca do
trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema
existente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ORIENTADOR SOCIAL/ VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
E o profissional local de nivel médio ou superior, coordenado pelo supervisor referenciado ao Centro de
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Referéncia da Assisténcia Social, sendo responsavel pela realizagdo e registro das visitas domiciliares, e
que representara a articulagdo dos servigos e das politicas setoriais no territério com a politica setorial da
assisténcia social. Sao atribuicbes dos visitadores: 1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e
gestantes; 2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; 3. Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagédo para o Desenvolvimento
Infantil; 4. ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; 5. Acompanhar e registrar resultados alcangados; 6. Participar de reunides semanais com
supervisor; 7. Participar do processo de educagido permanente; 8. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; 9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares
com base em instrumental de planejamento de visitas.

ORIENTADOR SOCIAL DA PROTECAO SOCIAL BASICA

O orientador social tem atuagéo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagao de
um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Orientador Social com as seguintes fungoes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencado, defesa e
garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungcédo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; c) assegurar a
participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
f) apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agbes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragéo e
distribuicdo de materiais de divulgacado das ag¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagao,
informacgao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacgao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; x) apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

E o profissional local de nivel superior, referenciado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que
atuara na implementacgéao e supervisdo do Programa no municipio, bem como nas atividades de capacitagao
e educagdo permanente dos visitadores locais, planejamento e registro de visitas, e que representara a
articulagao dos servigos e das politicas setoriais no territério com a politica setorial da assisténcia social.
Atribuicdes do Supervisor: 1. Realizar caracterizacao e diagnéstico do territério; 2. Fazer encaminhamentos
e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; 3. Organizar e participar de reunides semanais com os
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando
necessario; 5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordena¢cdo municipal do Programa
Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; 6. Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores; 7.
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; 8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario
eletrdnico do SUAS. Area de Atuagao: area urbana e rural do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
Essas categorias profissionais de nivel superior poderao integrar as equipes de referéncia considerando a
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necessidade de estruturagdo e composicdo, a partir das especificidades e particularidades locais e
regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os
servigos socioassistenciais. §2° Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos aquelas que possuem formagado e habilidades para o desenvolvimento de
atividades especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

PSICOLOGO

Essas categorias profissionais de nivel superior poderao integrar as equipes de referéncia considerando a
necessidade de estruturacdo e composicdo, a partir das especificidades e particularidades locais e
regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os
servigos socioassistenciais. §2° Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos aquelas que possuem formagado e habilidades para o desenvolvimento de
atividades especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

PROFISSIONAL PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS NO CRAS/PAIF

Constituem areas de ocupagdes profissionais de ensino médio, que integram as equipes de referéncia do
SUAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e das instdncias de pactuagao e
deliberagdo do SUAS, aquelas relacionadas as fun¢des essenciais da gestao, conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS, com as respectivas atribuigbes: Fun¢gdes administrativas: a) desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa; b) apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; c)
sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia social a gestores, entidades e,
ou, organizagcbes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; d) recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢cao
dos usudrios no CadUnico; e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros; f) controlar estoque e patrimoénio; g) apoiar na organizagdo e no processamento
dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

Mirabela— MG, 17 de margo de 2023.
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