PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA- MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL 01/2022

12 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Januaria-MG, por meio de seu Prefeito Municipal, o senhor Mauricio
Almeida do Nascimento, torna publico a seguinte retificagcao:

1. Altera-se no Edital o item 2.1.

Onde se lé: f) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo médica, que sera realizada de acordo com a definigdo da
PROMOTORA, antes da Contratagdo. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e
mental compativel com o cargo sera eliminado do Processo Seletivo.

Leia-se: f) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo,
comprovada em atestado médico. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental
compativel com o cargo sera eliminado do Processo Seletivo.

2. Altera-se no Edital o item 3.2.2.3.

Onde se lé: Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, 90 dias, da
data da convocagéao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.

Leia-se: Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, 90 dias, da data
de convocacao para a contratagao.

3. Altera-se no Edital o item 3.2.2.4.

Onde se lé: A Prefeitura Municipal de Januaria convocara, através de um edital de
convocagao, o candidato aprovado neste Processo Seletivo, para apresentar Laudo
Médico atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme
disposto no subitem 3.2.2.2. O candidato que se inscrever para as vagas reservadas
sera convocado juntamente com os demais candidatos, no mesmo edital de convocacgéo.

Leia-se: A Prefeitura Municipal de Januaria convocara, através de edital de convocacgao,
o candidato aprovado neste Processo Seletivo, para apresentar Laudo Médico atestando
a sua deficiéncia, conforme disposto no subitem 3.2.2.2. O candidato que se inscrever
para as vagas reservadas sera convocado juntamente com os demais candidatos, no
mesmo edital de convocacao.

4. Altera-se no Edital o item 5.7.5.

Onde se lé: E de total responsabilidade do candidato a prestagdo de informacdes quanto
aos dias trabalhados. Essa informacdo devera ser confirmada no momento da
contratagdo é a divergéncia dessas informagdes acarretara a desclassificagdo do
candidato.

Leia-se: E de total responsabilidade do candidato a prestacéo de informagdes quanto
aos dias trabalhados. Essa informagado devera ser confirmada no momento da
contratagdo. Caso haja divergéncia nas informagbes o candidato sera desclassificado,
salvo se ndo houver mudancga na classificagédo geral.

5. Altera-se no Edital o item 5.8.1.

Onde se lé: Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigo na rede publica
municipal relativo & experiéncia no exercicio do cargo pleiteado e/ou area de atuagao.
SERA ATRIBUIDO 0,5 PONTOS PARA CADA 200 (Duzentos) DIAS, relativos ao tempo
de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovados, ATE O LIMITE
MAXIMO DE 5 (CINCO) PONTOS.
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Leia-se: Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigo na rede publica (municipio
de Janudria) relativo a experiéncia no exercicio do cargo pleiteado e/ou area de atuagéo.
SERA ATRIBUIDO 0,5 PONTOS PARA CADA 200 (Duzentos) DIAS, relativos ao tempo
de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovados, ATE O LIMITE
MAXIMO DE 5 (CINCO) PONTOS.

Altera-se no Edital o item 5.8.1.2.

Onde se lé: O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado no MOMENTO DA
CONTRATACAO, por meio de:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo érgao publico em que o
candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente. A referida certidao
podera ser original ou copia autenticada no ato da entrega.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco, e paginas em que constam ressalvas ou informagées sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
cémputo dos pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servigos (CPS), desde que tenha sido formalizado nos
termos da lei, e expedido pelo 6érgao em que o candidato prestou o servigo, constando
0 cargo, o nome completo do candidato (prestador de servigco) e a data de inicio e de
término da prestacao de servigo. Além de enviar a copia legivel do contrato, o candidato
devera escrever numa folha a parte (e assina-la) as seguintes informagées sobre cada
contrato: nome do contratante, nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo
de vigéncia do contrato e se a prestagéo de servigos foi encerrada antes do término de
vigéncia do contrato.

Leia-se: O Titulo de Experiéncia deverd ser comprovado no MOMENTO DA
CONTRATACAO, por meio de Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida
pelo érgéo publico em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade
competente, conforme o item 5.8.1. A referida certiddo podera ser original ou copia
autenticada no ato da entrega.

Retira-se do edital os itens 5.8.1.3; 5.8.1.5 ; 5.8.1.6.

Altera-se no Edital o item 5.8.1.4.

Onde se lé: Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgédo emissor ou apresentar
outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no
cémputo dos pontos.

Leia-se: Se a Certiddo de Contagem de Tempo estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impecga a analise precisa, nao sera considerada no computo
dos pontos.

Altera-se no Edital o item 9.3.

Onde se lé: A Contratacdo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme
indicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Januaria-MG, para verificagdo da
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

Leia-se: A Contratacdo dependera de atestado médico para verificagao da aptidao fisica
e mental do candidato para o exercicio do cargo pleiteado.

Altera-se no Edital o item 9.4.

Onde se lé: O candidato, quando convocado para Contratagdo, além de atender aos
pré-requisitos exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e
xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;



c) Cédula de identidade, carteira de identidade profissional e CPF;

d) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;

h) Certificado de Reservista, de isencéo ou de dispensa (se do sexo masculino);

i) Declaragédo de bens que constituam seu patrimonio;

j) Declaragao de que néo infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacgdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

k) Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro
no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente);

Leia-se: O candidato, quando convocado para a contratagao, além de atender aos pré-
requisitos exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e 2
copias (legiveis e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia (atualizado)

b) Certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes (se houver);

c) Cédula de identidade, carteira de identidade profissional e CPF;

d) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, NIT ou NIS (se possuir);

e) 2 fotografias 3x4 recentes;

f) Titulo de Eleitor com os comprovantes de votagcéo da ultima eleigdo ou certiddo de
quitacao eleitoral;

g) Certificado de Reservista, de isengao ou de dispensa (se do sexo masculino) Salvo,
se cidadao com mais de 45 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais; (Com validade de 30 dias);

i) Consulta a QUALIFICACAO CADASTRAL, realizada no ato da designagéo. Site
<https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtm|>
Ressalta-se que a existéncia de pendéncias impossibilitara a efetiva contratagao.

j) Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracao ou atestado ou certificado de conclusédo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional, registro no 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente);

k) Carteira de trabalho — folhas onde constem o numero e a série, em caso de registro,
a folha com a data do 1° emprego;

I) Atestado médico que comprove a aptidao para o cargo pleiteado. (Validade 90 dias);
m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Conta Bancaria — BRADESCO (conta corrente/conta salario). Se houver, caso nao
tenha sera fornecida a declaragao para abertura.

0O) Contagem de Tempo de Servigo na rede publica municipal de Januaria — MG, relativo
a experiéncia no exercicio do cargo pleiteado e/ou area de atuagao.

As demais disposi¢cdes deste Edital permanecem inalteradas.
Januaria-MG, 21 de dezembro de 2022

Mauricio Almeida do Nascimento
Prefeito Municipal de Januaria-MG



