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LEI N° 03, DE 12 DE JANEIRO DE 1993

Dispde sobre o tegime juridioo dos servidores  piblicos do
municipiode Pindal - Estado di Bahis s dd outiss providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAI
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovot o eu
sanciono a seguine lei;

TiTULO 1 g

DA ORGANIZACAO DO SERVICO PUBLICO
CAPITULO 1

DO REGIME JURIDICO

SECAO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PINDA - Estado da Bahia
nos térmos do art. 15 da lei organica do Municipio.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:
| - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - Cargo € o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabili-
dades cometidos ao funcionario, sendo criado por lei, com denominagao
prépria, com vencimentos especificos;

Il - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e da mesma responsabilidade:

IV - Série de classe é o conjunto de classes de atribuigdes da
mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de complexidade e respon-
sabilidade, e ao nivel de vencimento:

V- Grupo é o conjunto de séries de classes reunidas segundo




a correlacdo e a afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimenta necessarioao exercicio das respectivas
atribuicBes,

V1 -Isolados os cargos que ndo se podem integrarem classes
e correspondem a determinadas fungdes;

Vil - Quadro & o conjunto de carreiras, cargos isolados e
fungdes gratificadas;

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo ou administragio
Publica Municipal deverao ser organizados em carreiras;

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em Classes de cargos,
observadas a qualificagdo profissional e a escolaridade exigidas, como
também a natureza e a complexidade das atribuigdes a serem exercidas
pelos seus ocupantes na forma estabelecida em norma especifica;

Art, 5° - E proibido o exercicio gratuito de cargo piiblico, salvo
nos casos previstos em lei.

Art. 6° - Os cargos de carreira so de provimento efetivo;

Art. 7° - Os cargos isolados séo de provimento efetivo ou em
comissao, segundo o que for determinado por lei;

Art. 8° - Os servidores que ocupam cargos ou fungio de
magistério nas unidades escolares e demais 6rgdos de estrutura do
departamento municipal de Educagéo ou equivalente enquadram-se nas
seguintes ca!eg,onas

a7
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I -rP'Trcjt?ga_: Os encarregados de ministrar o ensino e a
educac;ao ao allnoem quaisquer atividades, dreas de estudos, além de
disciplinas constantes no curriculo escolar. "

Il - Especialistas em Educagdo - os que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programagéo, supervisio,coordenagao,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo, inspecao e outras, res-
peitadas as prescrigdes contidas na lei federal n° 5.692 de 11 de agosto de

—e o

1971.

lll - Auxiliares - os servidores que nas unidades escolares
exergam atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino.

SEGAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo se dispéem em
classes singulares ou série de classes;

Paragrafo Unico - Declarados extintos ao vagarem, 0s cargos
de provimento efetivo ndo precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

Art. 10 - As classes e séries de classes integram grupos
ocupacionais, que se compdem em servicos.

Art. 11 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
depende de aprovagéo prévia em concurso piblico.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 - Os cargos de provimento em comiss&o se destinam

= y

aatenderencargos dedire¢do, de chefia, de consulta M%amento_ O
——§1°0s cargos de querata 6ste artigo, mediante livre escolha—. -~ O

'do Preferlo Municipal, serdo exercidos, preferencialmente, por servidores

acupantes de cargos de carreira técn técnlca ou profissional. . ——

"§2°Aposseem cargo em cormissao determina o concomitante
afastamento do funcionario de cargo efetivo de que fortitular, ressalvados os
casos e acumulagéo permitida legalmente.

CAPITULOI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

SEGAOI

.‘]
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 13 - 880 requisitos basicos para o ingresso no servigo
ptiblico;

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - as quitagdes dos servigos militares e eleitorais:

IV - aidade minima de 14 (quatorze) anos:

§ 1°- As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei;

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o
direitode se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, até 5% {cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 14-O provimento dos cargos publicos sé sera mediante ato
de autoridade competente de cada poder.

Art. 15 - Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 16 - Sdo formas de provimento em cargo publico;

|- nomeagao;

Il - promogao;

Il - acesso;

V- reversdo;

V - aproveitamento:

VI - reintegragéo;

Art. 17 - Compete ao Prefeito prover os cargos municipais
ressalvada a competéncia da Camara Municipal,

SECAOHN
DA NOMEAGAO

Art. 18 - A nomeagéo sera feita: i

I - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il - em comiss#o, quando se tratar de cargo de confianca, de
livre exoneragao, que, em virtude de lei, assim deve ser provido.

At 19-Anomeagéo paracargoisolado oude carreira depende
de prévia habilitagio em concurso publico de prova ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Parégrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do funciendrioda carreira, mediante prova e acesso, serdo
organizadas pelas narmas pertinentes as diretrizes do sistema de Carreiras
na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SUBSECAO | )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - A realizagéio de concurso publico para provimento de
cargos efetivos caberd ao 6rgao encarregado da administrago de pessoal
do Municipio.

Art. 21-Os concursos sdo de provas escritas utilizando-se, em
certos casos, também provas préticas ou prético-orais,

Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo de
nivel universitario havera, também, prova de titulos.

Art. 22 - A aprovagdo em concurso nao gera o direito 3
Nomeagdo, mas esta, quando se der. respeitara a ordem de classificagido
dos candidatos aprovados, salvo prévia desisténcia por escrito, '

§ 1°-Tera preferéncia paranomeacdo, em caso de empate na
classificagéo, o candidato j& pertencente ao servico publico municipal e,
havendo mais de um candidato com este requisito, 0 mais antigo.

§ 2°- Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao
servigo municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.

Art. 23 - Observa-se-d0, na realizagdo dos concursos, as
seguintes normas:

|- N&o se publicara edital para provimento de qualquer cargo
enquantoe vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo
cargo, seainda houvercandidato aprovadoe nio convocado paraainvestidura;

lI-Oeditaldevera estabelecero prazode validade do concurso
€ as exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovagdo , pelo
candidato, das qualificagdes e requisitos constantes das especificacdes
dos cargos:

lil-Aos candidatos se assegurardo meios amplosde recursos,




nasfasesde homologago dasinscrigbes, publicaco da resultndos parcinis
ou globais, homologagdo de concurso o nomaeaco de candidatos,

IV -quando houver funcionario publico municipal em disponibi-
lidade, ndo sera feito concurso publico para preenchimento de cargode igual
categoria, devendo, se necessario ser convocado o funciondrio disponivel:

V-Independeradelimite de idade a inscrigdo, em concurso, de
servidor ocupante de cargo publico municipal.

Art. 24 - Deverao constar das instrugdes para o concurso:

I - O limite de idade dos candidatos que nédo podera exceder
cinquenta anos completos:

Il - O nimero de vagas a serem providas, distribuidas por
especializagéo;

Il - © prazo de validade do concurso que sera de dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal;

Art. 25 - E assegurado o provimento dos cargos vagos, pelos
candidatos habilitados em concurso, dentro de noventa e cinco dias de
abertura das respectivas vagas.

SUBSEGAOII )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 26 - Posse é a expressa aceitagdo das atribuigdes, deveres
eresponsabilidadesinerentes ao cargopublico, como compromisso de bem
sernvir, com a assinalura do térmo pela autoridade competente e pelo
empossado, formalizado.

§ 1°-Nao havera posse nos casos de promocao ou reintegra-
Gao;

§2°-No térmo de posse, ainda constara o compromisso de
Fiel cumprimento dos deveres do cargo ou fungao gratificadora™.

Art. 27 - Sdo competentes para dar posse:;

| - O Prefeito, aos diretores de departamentos ou de Servigos;

I~ Os diretores de departamentos ou chefes de ser\rl’gos aos
demais funcionarios a ele subordinado;

§1°-Aposse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da
publicagdodo provim ento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requirimento
do interessado;

i

§2"- Emse tratando de funcionario em licenga, ou afastado por
Qualquer motive legal, o prazo sera contado do término do impedimento:

§ 3°- A posse podera dar-se por procuragdo, por instrumento
publico, em casos especiais, a critério da autoridade competente;

§4°-Séhavera posse nos cargosde provimenmpornomeacéo:

§5°-Noatodaposseo funcionrioapresentara obrigatériamente,
declaragao dos bens e valores integrantes do seu patriménio e declaragio
pertinente ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcgéo publica;

§ 6°- Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previamente estabelecido;

Art. 28 - A posse em cargo publico dependera de inspegio
meédica oficial.

Paragrafo Unico-somente o sadio fisico ementalmento poderd
empossar-se em cargo ptblico.

Art. 29 - Exercicio é o efetivo desempenho das alribuigdes do
cargo, pratico de atos préprios de cargos ou de fungéo publica,

Parégrafo Unico-aautoridade competente ou orgio ou entida-
de para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio,

Art. 30 - O inicio, a suspencao, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario;

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o funcionario
apresentara, ao 6rgao competente os elementos necessarios ao assenta-
mento individual:

Art. 31 - A promogao ou o acesso ndo interrompe ) tempode
exercicio que contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data
de publicagdo do ato que promove ou ascende o funcionario;

Art.32- O funcionario que deve ter exercicio em outra localidade
tera 30(trinta) dias de prazo parafazé-lo, incluindo, neste tempoo necessario
ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga em seu
domicilio;

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionario encontrar-se
afastadolegalmente, o prazoa quese refere este artigosera contadoa partir
do término do afastamento.

A1.33- O ocupantedo cargo de provimento efetivo fica sujeito
a 40(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quadnggiq;gs_!@t@_gqidfq

duragaodiversa,




duragdodiversa.

Paragrafo Unico- O pxarclolode cargo em comissao exigira de
seuocupanteintegral dedicagio a0 sevigo, podendoserconvocadosempre
que houver interesse da administragio,

SEGAOm
DA PROMOCAO

Art. 34 - Promogo é o ato pelo qual o funciondrio tem acesso
em carater efetivo a cargo de classe imediatamente superior aquele que
pertence em sua carreira.

Art. 35 - A promogdo obedecerd ao critério de antiguidade de
classe e a0 merecimento alternadamente,

Art. 36 - O merecimento apura-se-a pela concorréncia dos
seguintes requisitos:

| - Eficiéncia

Il - Dedicagao ao servigo

Il - Assiduidade

IV - Titulos ou comprovantes de conclusao ou frequéncia de
cursos, seminarios, simpésios, relacionados com a administragao Munici-
pal.

V - Trabalhos e obras publicas.

§ 1° - Havendo fusdo de classes a antiguidade abrangera o
efetivo exercicio de classe anterior.

§ 2°-quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade
na classe, tera preferéncia sucessivamente:

| - O funcionério de mais tempo de servigo municipal;

Il - © de mais tempo de servigo publico;

1l - O de mais prole:

IV - O mais idoso;

§ 3°- Na apuragao do item lll do paragrafo anterior njo serdo
considerados os filhos maiores e os que acorram qualquer atividade
remunerada.

Art. 37 - O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo
na classe superior, para efeito de nova promo¢ao.

Paragrafo Unico- E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
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de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo para concorrer a
promogao,

Art. 38 - O chefe do executivo constituird a comiss@o de
promogao, que se reunird no més de janeiro de cada ano, para preparar as
listas de promogao, sempre que houver cargos que desta forma sejam
providos.

§ 1° - A comissdo de promog3o organizara, para cada classe,
lista de servidores habilitados @ promogdo, por ordem de classificagdo
obtidas nas provas e no Boletim de Merecemento a que se referem os §%§
19 @ 2° do art. 40.

§ 2° - Divulgada a lista de que trata o paragrafo anterior, 0
servidor que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3°- A lista de que trata o § 1° deste artigo tera validade por
2 (dois) anos, contados de sua divulgagao oficial.

Art. 39 - A decretagio da promogao dependera sempre da
existéncia de cargo vago, que desta forma devaser promovido, e obedecera.
rigorosamente, a ordem de classificacao.

§ 1°- Vagando cargo passivel de provimento por promoghio, 0
chefe do executivo, ao prazo de 30 (trinta) dias, efetuara a promogio, caso
exista funciondrio habilitado.

§2°- Quando nio for efetuado no prazo referido no parig afor
anterior, a promogao produzira seus efeitos a partirda 1° (primeiro) i npdn
seu término.

§ 3° - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
servidor que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo logal, a
promogao que lhe cabia.

Art. 40 - Declarada sem efeito a promogao, serd expedido novi
decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 1° - O servidor, que tenha sua promogio decratada
indevidamente, ndo ficara obrigado a restituir o que, em decorréncla, houver
recebido, salvo se ficar provada a utiliza¢do de meios fraudulentos para sua
obtengdo.

§2°-Oservidor,aquem cabia a promogao, serd indenizado da
diferenga do vencimentoa que tiver direito.

Art. 41 - O servidor, que tiver sido suspenso, Nao concorrerd a
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promogao dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados do
término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico- Oservidor classificado para a promogao, que
vier asofrer pena de suspensdo, ndosera promavido s6 podendo concorrer
a nova promogao depois de decorrido o prazo previsto neste artigo.

Art.42 - Para concorrera promogao, devera oservidor compro-
var capacidade funcional para o exercicio das atribui¢des da classe a que
concorra e, ainda obter nimero minimo de pontosno Boletimde Merecimen-
to, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§1°-Acomprovagaoda capacidade funcionalfar-se-a atraves
de provas de conhecimento.

§ 2° - O Boletim de Merecimento apurara, unicamente:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade:;

Il - Elogios;

IV - Punigoes; -

V - Cursos de treinamenta relacionados com as atribuigdes da
classe que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

§ 3°- As provas terdo peso 3 (trés) e o Boletim, 2 (dois).

§ 4° - O merecimento ¢ adquirido na classe.

§ 5° - Néo sera classificado para a promogao merecimento 0
servidor que ndo obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de seu valor total.

Art. 43 - Ocorrendo empate na classificagao por merecimento,
tera preferéncia, sucessivamente , 0 que obtiver maior nimero de pontos
obtidos nas provas e o mais idoso.

SECAO
DO ACESSO

Art. 44 - Acesso é a passagem, pelo critério de merecimento,
de ocupantede cargo efetivo, aclasse de nivel mais elevado, isolada’ouinicial
de série de classes.

Paragrafo Unico-Aplicam-se ao provimento por acesso, noque
couber, as regras e condigdes constantes da Secdo |l deste capitulo.
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DA REINTEGRAGAO

Art. 45 - Reintegragéo € o reingresso no senvigo pablico de
servidor demitido ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos proju
izos decorrentes do afastamento.

§ 1°- A reintegragéo decorrera sempre dedecisao administea
tiva ou judicial.

§2°-Areintegragaosera feita no cargo anteriormente ocupado,
se este houver sido tranformado, no cargo resultante da transformagio, se
extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagio
profissional.

§ 3° - Reintegrado o funcionario, quem the houver ocupado o
lugar sera exonerado ou, sé ocupava outro cargo, a este serd reconduzido,
sem direito a indenizagdo.

§4°-0 senvidorreintegrado sera submetido ainspegio médica
e aposentado, quando incapaz.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 46 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de
servidorem disponibilidade, em cargoigual ou equivalente, quanto a natureza
e remuneragao ao anteriormente ocupado.

§ 1°- O aproveitamento do servidor sera obrigatorio:

| - Quando for recriado o cargo de cuja exting@o decorreu a
disponibilidade;

Il -Quando houver necessidade de provero cargo anteriormente
declarado desnecessario.

§ 2°- O aproveitamento dependera de comprovagio de capa
cidade fisica e mental.

Art. 47 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empalte, 0 de
mais tempo de servigo pablico municipal.

Art. 48 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse no prazo legal salvo caso
de doenga comprovada em inspegao médica.
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Paragrafo Unico - provada a incapacidade definitiva em inspe-
¢do médica, sera o servidor aposentado.

SEGAO ViI
DA REVERSAO

Art. 49 - reversdo é o reingresso no servigo publico de servidor
aposentado porinvalidez, quandoinsubsistentes os motivos da aposentadora.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive, € necessario que o
aposentado:

| - Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

1I-N&o conte mais de 35 (frinta e cinco) anos de servigo publico;
incluido o tempo de inatividade, se de sexo masculino, ou 30 (trinta) anos,
se de sexo feminino;

Il - Seja julgade apto em inspegdo, médica.

§ 2° - No caso de servidor do magistério municipal, os limites
estabelecidos no item Il do paragrafo anterior serdo de 30 (trinta) anos para
o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo feminino.

Art. 50 - A reversdo se dara, a pedido ou ex-oficio, no cargo em
que se deu a aposentadoria, ou naquele em gue fiver sido transformado.

Parégrafo Unico - A reversao ex-oficio ndo podera dar-se em
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

SECAO Vili
DAVACANCIA

Art. 51 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demissdo;

Il - Promogao;

IV - Acesso;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo de acumulagao proibida;
VIl - Falecimento;

Art. 52 - A exoneragao dar-se-a a pedido ou ex-oficio.
Paragrafo Unico - A exonerag&o ex-oficio ocorrera quando se

»
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Paragrafo Unico - A exoneragéo ex-oficio ocorrera quando se
tratarde provimento em comissao ou em substituicdo quando néo satisfeitas
as condigdes do estdgio probatério e quando o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 53 - A vaga ocorrera na data:

| - Do falecimento,

II- Imediata aquela emque o funcionario completar 70 (setenta)
anos de idade; 5

Il - Da publicagao:

a) Da lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu
provimento, ou da que determinar esta tltima medida, se o cargo ja estiver
criado;

b) Doato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promo-
a0 OU acesso; ;

IV - Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

TiTULO I

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

DOS DIREITOS

SEGCAO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54 - A apuragao do tempo de servigo se fard em dias

§ 1°-O nimerode dias sera convertido em anos, considerando
o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 2° - Operada a convers#o, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano,
quando excederem esse nimero, nos casos de calculos para efeito de
aposentadoria compulséria.

Art. 55-Serd considerada como efetivo exercicio o afastamen-
to em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, até 7 (sete) dias consecutivos contados da
realizacao do ato;

Iil Luto pelo falecimento de pai, mae, cdnjuge, filho ouirméo,
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até 7 (sete) dias consecutivos, a contar do falecimento

IV - Licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - Licenga a servidora gestante;

VI - Convocacéo para o servigo militar, juri e outros sernvigos
obrigatarios por lei,

VIl - Missdo ou estuda de interesse do Municipio, quando o
afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

Vil - Expressa determinag&o legal, em outros casos.

Paragrafo Unico - O tempo em que 0 servidor esteve em
disponibilidade sera computado, integralmente, para efeito de aposentado-
ria.

Art. 56- E vedada asomade tempo deservigo simultaneamen-
te prestado.

SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 57 - A estabilidade é adquirida apés 2 (dois) anos de
exercicio em cargo efetivo, quando nomeade por CONCUrso.

Art. 58 - O servidor sera demitido, quando estavel, em virtude
de sentenca judicial ou mediante processo administrativo em que se tenha
asseguradoampladefesa.

Art. 59 - O servidor em estégio probatério somente podera ser:

|- Exonerado, apds observancia do disposto no §1°doart. 27
deste Estatuto,

Il - Demilido, mediante processo administrativo, se este se
impuser antes de concluido o estagio.

Art. 60 - Fica guardada franquia constitucional, pertinente a
empregado ndo concursadoque ja contava 5 (cinco) anos de servigo no ato
da promulgagéo da constituigéo Federal.

SEGAO i ’
DAS FERIAS

: Art 61 - As férias do professor sdo usufruidas no periodo de
ferias escolares, ndo podendo serinferiores a45 (quarenta e cinco) dias por
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Art. 62 - Os especialistas em educagao & o pessoal auxiliar
terdo a 20 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que serdo gozadas
segundo escala eleborada pelo chefeimediato, durante 0 petiodo de léras
escolares.

Art. 63 - Os demais servidores gozarao, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias conseculivos deférias porano concedidosde acardo com osciali
organizada pela chefia imediata.

§ 1°- A escala de férias podera ser alternada por autoridade
superior, ouvindo o chefe imediato do servidor.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, nao
justificadas, ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0
servidor tera direito as férias. - _ =
i Durante as férias, o servidor tera direito, além da
remnuneracdoincluidasas vantagensque percebianomomentoque passou
a frui-las, mais um terco do vencimento nomal, __ """ .
————"""Agt B4-Aosservidores, deque trata oartigo anterior, & proibida
aacumulagaode férias por imperiosa necessidade doservi¢o e pelo maximo
de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato.

Art 65 - perdera o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os arts. 78 e 80.

SECAO IV
DASLICENGAS

SUBSEGAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Conceder-se-a licenga.

| - Para tratamento de satde,

Il - Para repouso a gestante;

Ill - Para servigo militar;

|V - Para acompanhamento do conjuge;

\/ - Para trato de interesse particulares;

Art.67 - Terminada a licenga, o servidor reassu mira imediata-
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mente o exercicio, excelo 86 houver prorogagao.

Paragrafo Unico- O pedido de prorrogag@o devera ser apresen-
t_ado antes de findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-4 como de
licenga o periodo compreendido entre a data do término da mesma e ado
conhecimento oficial do despacho. ‘

Art. 68 - O servidor nfio podera permanecer em licenga por
p::tazsoa superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos itens MelVv
art. 66.

Art.69 -Alicenga depende deinspe¢do médicasera concedida
pelo prazoindicado no lado. Findo o prazo, havera nova inspegao, devendo
o.Jaudo médico concluir pela volta ao servigo , ou pela aposentadoria.

SUBSEGAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 70 - A licenca para tratamento de sadde sera concedida
mediante inspe¢@o médica.

Art. 71 - No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob penade cassacaoimediata
da licenga com perda total do vencimento correspondente ao periodo ja
gozado e suspensdo disciplinar.

§ 1° - O servidor poderd ser examinado, a pedido ou ex-oficio,

ficando obrigado a reassumir,imediatamente, seu cargo se for considerado
. 'apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de

auséncia. __ — PR

k- § 2° - para tratamento de satide, o servidor tera direito a toda; i

s

asvantagens que percebe normalmente. i —

— Ar.72-alicenca para tratamento e moléstia grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em lei especial, sera concedida quando a
inspecao médica ndo concluir pela aposentadoria imediata do servidor.

SUBSECAO Ill_- ,
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 73 - A gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias
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Aft. 73 - A gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias
de licenga, com todas as vantagens mediante inspegao médica.

Paragrafo Unico - Alicenga podera ser concedida a partir do
8¢ (oitavo) mis de gestagio

At 74 - 8e a crianga nascer prematuramente, antes do
concedida a licenga médica, o inicio desta se contara a partir da data do

parto.
Paragrafo Unico - em caso de aborto justicando, comprovado

por inspegao médica, sera concedida licenga a servidora por 15 (quinze)
dias.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 75 - ao servidor convocado para 0 Semvi¢o militar e outros
encargos de seguranganacional sera concedidalicengaavistade documen-

to oficial.

§1"—Dovencimentodosewidurserédasconlada aimportancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas
vantagens do servigo militar.

§2°- Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nio
excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda e
vencimento.

SUBSECAO V
DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO Do
CONJUGE

Art. 76 - A servidora ou o servidor efetivo, cujo 0 conjuge 1o
funcionario federal ou estadual, civilou militar, e tiver sido mandado sevir, ox
oficio, em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro, terid diroio a
licenga ndoremunerada.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requenmento,
devidamente instruido.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo case qualquer dos
conjuges receber mandato eletivo fora do municipio.
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de que trata o artigo anterior.

SUBSEGAO VI

DA LICENGCA PARA TRATO DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 78 -O servidor estével poderé obter licengasem vencimen-
tos, para trato de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 12-Orequerimento aguardara, em exercicio a concessdoda
licenca sob pena de demiss@o per abandono de cargo.

§2°- Sera negadaa licenga, quando incoviniente ao interesse
do servidor,

Art. 79 - S6 podera ser concedida nova licenga para otratamen-
{0 de interesses particulares depois de decorrido 2 (dois) anos de término da
anterior,

Art. 80 - Quando o interesse do servidor o exigir, a licenca
poderé ser cassada, a juizo do prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca, 0 servidor tera até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, apos divulgagdo publica do ato.

Art. 81 - a0 servidor em comissdo ndo se concedera, nessa
qualidade, licenga para trato de interesse particulares.

SEGAO Vil _
DA LICENGA PREMIO

Art. 82 - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, no servigo
publico municipal aoservidorque asrequerer, co nceder-se-alicenga-prémio
de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° - Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em
comissdo,quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos ininterruptos
no mesmo cargo.

§2°-Naose concedera licenga-prémio, se houveroservidorem
cada decénio; = .
| - Sofrido pena de suspensao;

Il - Faltado ao servico injustificadamente, por mais de 1 0 (dez)
dias, conseculivos ou ndo;

Il - Gozado licencga,
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a) Para tratamento da saude, por gozo superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;
b) Por motivo de afastamentodo cénjuge por maisde 90
(noventa) dias, consecutivos ou N&o.
§ 3° - O direito & licenga-prémio ndo tem prazo para sel
exercitado.
Art.83-0Oservidorque ndo quiser gozardo beneficioda licenga-
prémio, ficara para todos 0s efeitos legais, com o seu acervo de SeVIGo
puiblico acrescido do dobro do tempo da licenga que deixar de usu fruir

CAPITULO Il

DOS_VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 - Remuneragao é o vencimentodo cargo, exercido, das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidos em lei.

§ 1°- O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° - E assegurado a isonomia de vencimento para 0s cargos
de atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre funciona-
rios, dos poderes, resalvado asvantagens em caraterindividual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 85 - Além dos vencimentos, ao servidor, dependendo de
haver preenchido as condigées para sua percepgdo, fard jus as seguintes
vantagens:

| - Ajuda de Cuslo,

Il - Diaria;

[Il - Auxilio para diferenga de caixa;

IV - Abono-Familia;

V - Gratificagao,

VI - Adicional por tempo de servigo.

Art86- E permitida a consignagao sobrevencimento, provento
e adicional por tempe de servigo.

§ 1°- A soma das consignagdes néo podera exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento, provento ou adicional por tempode SErnvigo.

§ 2° - O limite estipulado no § 1° podera ser elevado até 60%
(sessenta por cento), quando se tratar de aquisi¢@o de casa propria ou de
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pensao alimenticia

SECAO i
DOS VENCIMENTOS

Art. 87 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, comvalor fixado emlei. nuncainferioraum salério-minimo,
reajustado periodicamente de modo a pr pservar-lhe o poderaquisitivo sendo
vedada a sua vinculagéo, ressalvado o disposto no inciso Xlll do art. 37 da
Constituigao Federal.

Art. 88 - O sewvidor perdera o vencimento do cargo efetivo:

|-Quando no exercicio de mandato eletivo, federalou estadual,

II-Quando designado para servirem qualquer 6rgaodaUnido,
dos Estados, dos outros Municipios e em suas autarquias, de economia
mista, empresas publicas ou fundagdes. ressalvadas as excegoes previstas
em lei municipal.

Art. 89 - O servidor que vier a ser nomeado para exercicio de
cargo de comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 90 - O servidor perdera:

| - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo
motivo previsto em lei;

1-1/3 (umtergo) dovencimento dodiaquando comparecer, ao
servico dentro da hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou
quando se retirar dentro da Gltima hora do expediente;

Iit - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de suspens&o, prisdo preventiva, prisdc administrativa, prisao em
flagrante, em virtude de pronuncia, dendncia por crime funcional ou, ainda,
condenacgao por crimeinafiangavel, em processono qualndo caiba prontn-
cia, com direito a diferenga, se absolvido;

[V - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagao, por sentengadefinitiva, a penaque
nio determina sua demissao. - L.

Paragrafo Unico - O dispositivo dos itens Il e IV deste artigo
aplica-se, também aos casos de contravengao, no que couber.

Art. 91 - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente,
intercalados entre estas, serdo computados para efeito de desconto.
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intercalados entre estas, serdo computados para efeito de desconto.

Art. 92 - A comissao detrabalho oumesmoa auséncia nolocal
de servigo, semjustificativa plausivel, no periodo intermedidrio a cada diaria,
implicara em redugao do dobro de que o servidor ganharia se houvesse
prestado o senvigo, devendo esta conduta ser anotada em sua ficha pessoal
as devidas repercursses;

Art. 93 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragao mais que a soma dos valores, no mesmo periodo,
percebido pelo Prefeito e presidente da Camara dos Edis do Municipio.

Art.94 -O menorvencimento atribuido aos cargos plblicosndo
sera inferior a um salrio-minimo vigente no pais, desde que observada a
carga horaria normal no trabalho do servidor.

Art.95 - Salvo porimposicao legal ou mandado judicial nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento,andoser por autoriza-
¢ao do servidor.

Art. 96 - Em caso de reposigao a indenizagao ao Erario serao
descontados em parcelas mensais nao excedente a décima parte da
remuneragao.

ParagrafoUnico- Independentemente do parcelamento provis-
to neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implical
processo disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicagic g

penalidades cabiveis.
Art. 97 - Ovencimento, aremuneragao, e 0 provento nio suiin
objetivo de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos o prostaga

alimenticia resultante de decisdo judicial.

Art. 98-0 servidorque fordemitido ou aposentado que tiver sin
aposentadoria extinta, devendo ao Erario, ndo comportando mais reciisos
tal ato administrativo, tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitirlo

SEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 99 - Sera concedida ajuda de custo a0 servidor que for
designado para servigo, curso ou outra atividade fora do municipio superior
a 30 (trinta) dias.
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§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das
despesas de viagens e sera fixada pelo prefeito Municipal.

§ 2°- A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimento do
cargo pelo funciondrio. .

§ 3°- Néo se concederd ajuda de custo ao funcionario posto &
disposi¢éo de qualquer 6rgdo ou entidade.

§ 4° - O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de

terminada a incumbéncia, regressar, pedir enxoneragao ou abandonar 0

SOV,
§ 5° - A restituigao ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e
serd proporcional aos dias de servigos ndo prestados.

SECAO IV

DAS DIARIAS

Ait. 100 - Serdo concedidas didrias ao servidor que designado
parn seigo, curso ou outra aitividade fora do municipio, por perfodo inferior
a 30 (trinta) dias, a titulo de indenizagao das despesas de viagem.

Paragrafo Unico - a concess#o de didrias e seu valor serao
regulamentados por decrelo do Prefeito Municipal.

Art. 101 - a concesséo de ajuda de custo impede a concesséo
de diarias, e vice-versa.

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 102-aoservidor que, nodesempenho de suas atribuigoes,
pagar oureceber emmoeda corrente, podera ser concedido auxilio fixadoem
10% (dez por cento) do vencimento, a titulo de compensagao de diferenca
de caixa.

§1°-Oauxiliodequetrata este artigo, somente sera copcedido
enquanto durar o exercicio do cargo.

§2°-0 Prefeito Municipal estabelecera, por decreto, oscargos
que terao direito ao recebimento do auxilio referido neste artigo.
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SECAO VI .
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 103 - Sera concedido abono familiar ao servidor ativo ou
inativo:
| - Pelo conjuge ou companheira do servidor que viva,
comprovadamenie, em sua companhia e que ndo exerca atividade remune
rada e nem tenha renda propria;
il - Por filho menor de 14 (quatorze) anos que NA0 exerca
atividade remunerada gggwf. g, g
- _—"In-Porfihoinvalidoou metalmenteincapaz, semrendapropria.
= § 1° - Compreende-se , neste artigo, o filho de qualquer

' condicd0, 0 enteado, 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, estiversob
*.a guarda e sustento do servidor. = -
e T

—

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao
salario minimo de referéncia.

§ 3°- quando o pai e a mae forem servidores municipais ativos
ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 4°- Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta deste, os representantes legais dos incapazes.

Art. 104 - Ocorrendo o falecimentodo servidor, osalario-familia
continuara a ser pago seus beneficiarios, por intermédio da pessoa cuja
guarda se encontrem, enquento fizerem jus a concessao.

§ 1°-Como falecimentodo servidore afaltadoresponsavel palo
recebimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficiarios o dieito
4 sua percepgao, enguanto assim fizerem jus.

§ 20 - Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o
pagamento do abono-familiar correspondente ao beneficio que vivia sob
guarda e sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga autoriza
¢do judicial para manté-lo a ser seu responsavel.

§3°-Casooservidor ndohaja requerido o abono familiar relalivo
a seus dependentes, o requerimento poderé ser feito apés sua morte pela
pessoacujaguardae sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir
da data do pedido.

Art. 105 - O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por
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partir da data em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono
familiardeveraapresentar,nomésdejulhode cada ano, declarag@ode vida
e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da
vantagem.

Art. 106 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar,
nem este servira de base e qualquer contribuigdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art 107 - Todo aquele que, por agao ou omisséo, der causaa
pagamentoindevidode abono familiar ficara obrigado & suarestituigao, sem
prejuizo das demais combinagdes legais.

SEGAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 108 - Conceder-se-a gratificagao:

1 - De funcgao;

|| - Pela prestagao de servigo extraordinario.

Art. 109 - Gratificagdo de fungdo e a retribuigdo mensal pelo
desempenho de encargos de chefia de assessoramento e outros que a fei
determinar. - = SRR e

Art. 110 - Somente servidores municipais serdo designados )
para o exercicio de fungdes gratificadas. . —--—— e

§1°- Adesignagdo para o exercicio de fungao gratificada sera
feita pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - E vedada a concessao de gratificagdo de fungao ao
servidar, pelo exercicio de chefiaou assessoramentoquando esta atividade
for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 111 - Nao perdera a gratificagao de fungdo o servidor que
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou
servigo obrigatorio porlel—-—— - #

Art. 112- A gratificag@o pela prestagao de servigo extraordina-
rio, que exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal, sera:

| - Previamente autorizada pelo prefeito;

|l - Paga por hora de trabalho prorrogado.

§1°-Nocasodoitemlideste artigo, agratificagao corres pondera
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§1°-No casodo item 1l deste artigo, agratificagdo correspondera
ao valor da hora da jornada normal de trabalho.

§ 2° - O sewigo extraordinério, realizado apos as 20 (vinte)
horas, serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 113 - O ocupante de cargo de dire¢ao ou chefia, em
comissao ou nﬁo.eosunﬂdorquenaoesﬁvernoexerciciodo cargo, ndoterao
direito ao recebimento de gralificagéo por servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos em comissao
poderao perceber uma gratificagao pela prestagao de servigo em regime de
tempo integral e dedicagao exclusiva , cujo o percentual ficara a critério do
chefe do Executivo, através de decreto.

SEGAO Vill '
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art 114 - Agratificagao de Natalsera paga anualmente atodo
funcionario municipal, independentemente da remuneragao aque fizer jus.
§ 1°- A gratificag@o de Natal corresponderdaa 1/12 (um, doze
avos), por més de efetivo exercicio sera tomado como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.
§2°- A Fracdoigual 08 superior a 15(quinze) dias de exercicio
serd tomado como més integral, para efeito  do paragréafo antenar. -
_—" §3°-Agratificagao de Natal sera calculada, somente, sobre
o vencimento-base do funcionrio, nela ndoincluida quaisquer vantagens,
exceto no caso de cargo em comissdo quando a gratificagéo de Natal setd

paga tomando-se por base o vencimento dessecargo. .

§ 4° - A gratificagao de Natal sera estendida aos inalivos @
pensionistas, com base na remuneracdo que perceberam na dala do
pagamentodagquela.

§ 5° - O décimo terceiro salario podera ser pago em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de julho e a segunda até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano.

§6°- O pagamento de cada parcela se fara tomando por base
o vencimento do més em que ocorrer o pagamento.

§ 7° - Asegunda parcela sera calculada com base no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.
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décimo terceiro salério ser-he-a pago proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio noano, com base no vencimento do més emaque ocorrer
a exoneragado ou demissdo.

SECAOIX

‘ DA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ar. 116- Por quinquénio de efetivo exercicio noservigo publico
municipal, sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 5%

(einco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limitede 7 (setiL

quinquénios, i R
§1°-Oadicional é devido a partirdodia imediato aquele emque
o sevidor completar o tempo de servigo exigido.
§ 2°- O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um
cirgo, terd direito ao adicional calculadosobre o vencimentode maior monta.
§ 3°- Sera computado, para efeito deste artigo o tempo de
sovigo prestado ao municipio sob regime da legislagado trabalhista, se o
sewvidor passar a exercer cargo pablico do municipio.

CAPITULO NI
DAS CONCESSOES

Art. 117 - Conceder-se-a auxilio-natalidade, até 80 (noventa)
dias apés o nascimento de filho (a), mediante requerimento ao qual se junte
a certiddo correspondente.

§ 1°- Terdo direito ao auxilio-natalidade: a servidora gestante,
o servidor cuja esposa ou companheira houver dado a luz.

§ 2°- O auxilio-natalidade corresponde, e seré pago de umaso
vez.

§ 3°- Nio serd permitida a percep¢ao conjunta do auxilio-
natalidade quando pai e méae forem servidores do municipio.

§ 4°- Perdera o direito ao auxilio-natalidade o servidor gue nao
o solicitar até 90(noventa) dias ap6s nascimento do filho.

Art. 118- Ao cénjugue, ou, na falta deste, a qualquer pessoa
fisica ou juridica que provar ter feito despesa em virtude de falecimento do
servidor, ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera concedido
auxilio-funeral, correspondente a 1 (um) mésde vencimento-base ou provento.
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auxilio-funeral, correspondente a 1 (um) més devencimento-base ou provento.

§ 1°-Em caso de acumulagdo permitida, o auxilio-funeral sera
pago somente, em razaodo cargode maior vencimento do servidor falecido.

§ 2°- A concessdo do auxilio-funeral tera tramitagao sumaria,
devendo estar concluida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contadas da apresentagdo do atestado de 6bito ao setor de pessoal da
Prefeitura Municipal, acompanhadade comprovante de despesa.

Art. 119- No caso de falecimento do servidor, ocorrido em
consequéncia de acidente no desempenho de suas fungdes sera paga ao
cAnjuge sobrevivente,ou, na falta deste, aos dependentes do falecido, até
completarem a maioridade ou passarem exercer atividade remunerada,
pensao especial equivalente & que percebia o servidor por ocasiao do 6bito.

CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 120-O Municipio, diretamente ou ndo, prestaraservigos de
assisténcia e previdéncia a seus servidores e respectivas familias, nos
termos e condi¢des estabelecidos em lei especial——___

__-Paragrafo Unico-As pensdes pagas a beneficiarios de servido-
resdd Municipio serdo reajustadas quando e nas bases determinadas para
o reajuste do vencimento dos servidores em atividade.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121- E assegurado ao servidor o direito de requerer e
representar, devendo a petigao ser dingida a autoridade competente para
decidi-la, a qual tera 15 (quinze) dias para fazé-lo.

Art. 122- Da decisdo, a que se refere o artigo anterior, cabera
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este
a proferir.

Art. 123- O recurso ndo tera efeito suspensivo, mas, se for
provido, retroagiré nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 124- O direito de pleitear na esfera administrativa prescre-
vera:
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| - Em 5 (cinco) anos, quanto aocs atos de que decorrem
demissao e cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - Em 60(sessenta) dias, nos demais casos.

pParagrafoUnico-Oprazode prescrigao contar-se-a dadata de
publicagdodoato impugnado,quando estefordenatureza reservada,dadata
em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 125 - O recurso interrompe a prescrigdo uma unica vez,
recomegando esta a ocorrer, pela metade do prazo, da data do ato que a
interrompeu.

TiTULO 1l

DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA
CAPITULOI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 126 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, 0
servidor estavel sera posto em disponibilidade remunerada com proventos
proporcionais ac tempo de servigo.

§ 1°- A exting@o do cargo sera feita por lei, e a declaragéo de
desnecessidade por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2°- Os proventos da disponibilidade do servidor serdo calcu-
ladosnarazaode 1/35(um, trintae cincoavos) poranode servigo, sedosexo
masculino e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos do
adicional por tempo de servico a que fizer jus o servidor da data da
disponibilidade, e do abono familiar.

§ 3°- No caso de disponibilidade de servidor do magistério
municipal, vinculado a este Estatuto, os proventos serdo calculado na base
de 1/30 (um, trinta avos) por ano de servico, se do sexo masculino, ou 1/25
(um, vinte e cinco avos) porano de servigo, se do sexo feminino, acrescidos
das vantagens previstas no paragrafo anterior.

- e —— e »

CAPITULO li
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O servidor serd aposentado:
| - porinvalidez permanente, sendo os proventos integrais
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grave, conlagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos,;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de senvigo;

il -voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigos, se homem, e aos trinta
anos, se mulher, com proventos integrais;

b)aos trinta anos de efetivo exercicio em fungao de magistério,
se professor, e vinte e Cinco anos , sé professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de senvigo

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem; & a05
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de senvigo,

§1°-Otempo de senvigo publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para 0S efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

§2°-Osproventosda aposentadoriaserdo revistos, namesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servicos em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquet
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos semvidores o
atividade, inclusive quando decorrentesda transformagao ou reclassificagin
do cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria, na forma da lei

§ 3°- O beneficio da pensao por morte correspondory A
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 4°- Os proventos da inatividade ndo poderao excodel @
remuneragao percebidana atividade. '

> § 5°- O retardamento do decreto que declarar aposentadoria
naoimpediraque osenvidor se afastedo exercicio nodiaimediato aquelo aim
que atingir a idade limite.

TiTULO IV
DOS DEVERES, DO PROCESSO, DAS

PEN’ALIDADES E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO V
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DO REGIME DISCIPLINAR
SEGCAO |
DA ACUMULAGAO

Art. 128- A acumulagio remunerada somente seré permitida
nos casos previstos pela Constituigao da Republica.

Art. 129- Verificada em processo administrativo acumulagéo
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por umdos cargos; sé naoo
fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquerdeles,a critério
do Prefeito Municipal.

§ 1°- Provada a existéncia de ma fé o servidor sera demitido de
lodos os cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°- Se a acumulagao proibida envolver cargo, fung@o ou
emprego em outra atividade estatal ou paraestatal, sera o servidor demitido
do cargo municipal.

SEGAO Il

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 130- O exercicic de mandato eletivo por servidor municipal
obedecer4 as determinagdes estabelecidas pela Constituicdoda Republica.

SEGAO N
DOS SERVIDORES E DAS PROIBICOES

Art. 131- E dever do servidor observar as normas em vigor na
Prefeitura Municipal, assim como manter comportamento condizente, de
acordo com 0s costumes éticos e morais da sociedade.

Art. 132 - E proibido ao servidor:

| - Referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da
administragdo publica, sendo permitida a critica, em trabalho assinado, do
ponto de vista doutrinario ou de organizagao do servigo; #

Il - Retirar qualquer documento ou objeto da repartic@o, sem
prévia aulorizagao competente;

Il - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para
terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;
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|V - Participarde geréncia ou administragaode estabelecimen-
toque mantenha transagdes com 0 Municipio,

V - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
repartigbes publicas municipais, exceto quando se fratar de percepgéo de
vencimentos e vantagensde dependentes;

VI - Cometer a pessoa estranha a repartico nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargos que lhe competir ou a seus
subordinados;

VIi- Utilizar material da repartico em sefvico particular;

\III- Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por
lei ou incompativel com suas atribuicBes funcionais.

Art. 133- Pelo exercicio irregular de seu cargo, 0 servidor
responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico- A responsabilidade ad ministrativaresultade
atos ou omissdes que contravenham o regular cumprimento dos deveres,
atribuicbes e responsabilidades que as \eis e 0s regulamentos cometamao
servidor.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 134- Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo
servidor comviolagao dosdeveres edas proibigoes decorrentes do cargo que
exerce.

Art. 135- Sao penas disciplinares na ordem crescente de
gravidade:

| - Adverténcia verbal;

I -Repreensao;

il - Multas;

IV - Suspenséo;

V - Demisséao,

V| -Cassacdode aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicagao das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e 8 gravidade da infragdo, os danos que dela
provierem para 0 servigo publico e 0S antecedentes do servidor.

Art. 136- A pena da repreensao sera aplicada por escrito nos
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casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.
‘An. 137- A pena de suspensdo, que ndo excedera de 60
(sessenta) dias, serd aplicada nos caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1°- O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto 0 abono familiar.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensao poderé ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, oservidora permanecer
em servigo.

Art. 138- A pena de demissdo sera aplicada nos casos de :

| - Crime contra a Administragao Publica, nos termos da lei
penal;

Il - Abandono de cargo;

Il - Incontinéncia publica escandalosa, vicio e jogos proibidos
e embriaguez habitual;

IV - Insubordinagéo grave em senvigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra servidor particular, salvo
se em legitima defesa,

VI - Aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio
plblico; ‘

VIil- Revelagaode segredo de que tenha conhecido em razdes
de suas fungdes;

1X - Acumulagao proibida;

X -Incidéncia em qualquerdas proibigdes deque trataos itens
IV e Vil do art. 132,

‘ _Pa:égrafo {nico-Considera-se abandonode cargo, a auséncia
do funcionario, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos ou B0(sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de 12(doze)
meses.

Art. 139 - O ato de demitir o funcionério municipal mencionara
sempre a causa de penalidade e a disposigao legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico - Considerada gravidade da falta, a demisséo

podera ser aplicada com a nota "A bem do servigo publico”, que constara
sempre nos atos de demissao fundados nos itens |, VI e Vil do art. 138.
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Art. 140 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em
processo, que o funcionario nessa situagao:
| -Praticou,quandoem atividade, qualquer das faltas passiveis
de demissdo,
II-Foicondenado por crime cuja pena importaria em demissao
se estivesse em atividade;
Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
IV_Aceitou, sem prévia autorizagao do Presidente da Republi-
ca, representagao do Estado estrangeiro;
\/ - Praticou usura ou advocacia administrativa:
V- Deixou de assumir no prazo legal, o exercicio docargo para
qual foi determinado o seu aproveitamento.
Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentadoria do servidor
nos casos dos itens |, 1ll, IV e V deste artigo.
Art. 141 - Para a imposicdo de penas disciplinares séo
competentes;
|- O prefeito, nos casos de demiss@o. cassagao de aposenta-
doria e de disponibilidade, bem comosuspensao superior a 15 (quinze) dias;
I - O chefe imediato do servidor, nos €asos de suspensao até
15 (quinze) dias, adverténcia verbal e repreenséo.
Paragrafo Unico - A pena de multasera aplicada pela autorida-
de que impuser a suspensao.
Art. 142 - As penas poderdo ser atenuadas pelas seguintes
circunstancias:
| - Prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com
exemplar comportamento e zelo;
Il - confissdo espontdnea da infragao.
Art. 143 - As penas poderao sef agravadas pelas seguintes
circunstancias:
| - Concluio para a pratica de infragao;
Il - Acumulagdo de infragdo:
Il - Reincidéncia genérica ou especifica na infragao.
Art. 144 - As faltas prescreverao, contados os prazos a partir
da data de infrag@o:
| -Em 1 (um) ano, quando sujeitas a pena de repreensao;
Il - Em 2 (dois) anos, guando sujeitas as penas de multa ou
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suspensdo;
Ill - Em 4 (quatro) anos, quando sujeitasas penasde demissao,
de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

-

ParagrafoUnico-Afalta administrativa, também prevista como

crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO II

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAO |

DO PROCESSO

Art. 145 - Aplicagdo das penas de demissdo e de cassagao de
aposentadoriaouda disponibilidade depende de processodisciplinar prévio.

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal determinar ainstaura¢ao
de processo administrativo.

§ 2° - A autoridade, ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no sevigo publico, & obrigado a denuncia-lo para que seja
promovida sua apuragao imediata.

Arl. 146 - Promovera 0 processo uma comissao pelo Prefeito
Municipal, composta de 3 (trés) servidores estaveis e que ndo estejam, na
ocasido, ocupando cargo de que sejam exoneraveis adnutum.

Paragrafo Unico - O prefeito municipal designara os servidores
que devem servir como presidente e como secretario da comissdo,

Art. 147 - O processo administrativo sera aberto por térmo
indicativos dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua
lavratura, a comissao remeterd ao acusado copiadotérmo, cintando-o para
todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2°- Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por
edital, que se publicara 3(trés) vezes consecutivas na forma oficial adotada
peloMunicipio, para, no prazo de 10 (dez)dias acontarda tiltima pubkcagao,
apresentar-se paradefesa.

Art. 148 - O acusado teréa direito de acompanhar por si, ou
procurador, todos os térmos e atos do processo e produzir as provas, em
direito permitida, em sua defesa.

Art. 149 - Decorrido o prazo a que se refere a §2°do art. 145,
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a comissdo promovera os atos que julgar convenientes & instru¢do do
processo, inclusive 0s requeridos pelo acusado.

Paragrafo Unico- A pericia, quando cabivel, sera realizada por
técnicaescolhida pela comisséo, que podera serassistido poroutroindicado
peloacusado,

Art. 150 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, sera
concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para 0 oferecimento de suas
razoes de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa sera prorrogado, pelo
dobro, para deligéncias reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 151 - A comisso tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorragéveis por motivo justificado, para concluiro processodisciplinar, findo
o qual este sera encaminhado para julgamento do prefeito Municipal,
acompanhada de relatorio que propora a solugéo adequada ao caso.

§ 1° - Recebido o processo com O relatério final, o Prefeito
Municipal proferira o julgamento no prazo de 20( vinte) dias, salvo se baixar
os atos em diligéncia, quando se renovara o prazo para a conclusao desla.

§ 2° - Nao decidido o processo nos prazos previstos nesle
artigo, o indicado reassumira automaticamente o exercicio do cargo &
aguardara o julgamento, salvo no caso previsto pelo § 2° do art. 156

Ar. 152 - Quando airregularidade objeto de processo adminis:
trativo constituir crime, o Prefeito Municipal comunicara o fato a autoridade
judicial, para devidos fins, e, concluido o processo na esfera administraliva,
remetera os autos & autoridade judicial competente, ficando o translado na
Prefeitura Municipal.

Art. 153 - O servidor somente podera ser exonerado, a pedido,
ap6s o conclusd@o do processo disciplinar que responder, e em que tenhi
sido reconhecido sua inocéncia.

Art. 154 - A comissao, sempre que Necessario, decidira todo
o tempo a0s trabalhos do processo, ficando seus membraos dispensados do
suas atribuicdes normais durante o curso das diligéncias e elaboragio do
relatario.

Art. 155 - Ao processo disciplinar aplicar-se-ao,
subsidiariamente, as disposicbes da legislagéo processual civil e penal.

SEGAO Il
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DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 156 - Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentadamente e
por escrito, ordenar a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e
valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou que se achem sob a guarda
desta, no caso de alcance ou comissdo em efetuar as entradas nos devidos
prazos.

§ 1°-Prefeito Municipal comunicara o fato 4 autoridade judicial
Competente e providenciara, no sentido de ser realizado com urgéncia, o
processo de tomada de contas,

§ 2°- A prisdo administrativa ndo execedera de 60 (sessenta)
dias.

SECAO M
DA SUSPENSGAO PREVENTIVA

Art. 157 - O Prefeito Municipal podera determinara suspensao
preventiva doservidor até 60 (sessenta)dias, paraque estanio venha ainfluir
Na apura¢do da falta cometida.

§1°-Findo o prazode quetrata este artigo, cessario os efeitos
da suspensdo preventiva, ainda que o processo nio esteja concluido.

§2°-No caso do processo que visa a apurar as faltas sujeitas
apenade demisséo, o afastamentose prolongaré até a decisdo do processo
disciplinar.

Art. 158 - O sevidor ter4 direito:

I-A contagem do tempo de senvigo relativo ao periodo de que
tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se
do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreenséo.

-A contagem do periodode afastamento que exceder o prazo
da suspensio disciplinar aplicada:

M f}qo_ntagem doperiodo de prisao administrativa ou suspen-
sdopreventiva e ao pagamento dovencimento ede todas as vantagensaque
tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

SECAO IV
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Art. 159 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data
da publicagao, podera ser requerida a revisao do processo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzem fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor.

§ 1°- tratando de servidor falecido, d esaparecido ou incapaci-
tadode requerer, a revisdo podera ser requerida pelo cénjuge sobrevivente,
pelos pais ou pelo filhos, inclusive adotivos.

§2°- Correrd a revisdo em apenso ao processo originario.

Art. 160-O requerimento, devidamenteinstruido, sera encami
nhado ao PrefeitoMunicipal, que precederade conformidade com odisposto
na secdo | deste capitulo, inclusive quanto aos prazos para revisdo do
processo e para seu julgamento.

Paragrafo Unico - Julgada procedente a revisdo, a penalidade
imposta se tornara sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos,

CAPITLO IV o
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 161 - Estdgio Probatério é o periodo incial de 150 (cento e
cinquenta) dias de exerciciodo servidor nomeado para cargo efetivo, noqual
sdoapurados suasqualidades e aptiddes para o exercicio do cargo e julgada
a conveniéncia de sua permanéncia.

Paragrafo Unico - Os requisitos a serem apurados no periodo
probatdrio sdo os seguintes:

I -1doneidade moral:

Il - Disciplina;

Il - Pontualidade;

IV - Assiduidade;

V - Eficiéncia.

Art. 162 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério
informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo, ao érgao de pessoal da Prefeitura, com relagé@o ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior,

§ 1° - De posse da informagao, o érgdo de pessoal emitira
parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em
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parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em
estagio.

§2°- Se o parecer for contrario 4 permanéncia do funcionario,
dar-se-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo dedefesa escrita
por prazo de 10 (dez) dias.

§ 3°-0 6rgéo de pessoal encaminhara o parecere a defesa ao
Prefeito Municipal, que decidira sobre a exoneracdo ou a manutengao do
funciondrlo.

i 4% - So o Prefeito Municipal considerar aconselhavel a
sxanuragio do servidor, ser-lhe-a encaminhando o respectivo ato; caso
wonledno fica automaticamente retificado o ato da nomeagéo.

§ 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no paragrafo
uniea do art 161, dever processar-se de modo que exoneragao, se houver,
jpossa feita antes de findo o periodo de estégio probatério.

Art. 183 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal, bem
como o servidor contratado que j& contar com mais de 2 (dois) anos de
senvico e fornomeado para cargo efetivo.

SECAO |
DA GARANTIA

Art. 164 -O servidor nomeado para o cargo, cujo exercicio exija
prestacdode garantia, ficara sujeito ao desconto compulsorio, nos respectvos
vencimentos, da parcela correspondente ao valor do prémio de seguro de
fidelidade funcional, que devera ser ajustado com entidade autorizada, &
escolha da administragao.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal discriminara pordecre-
to, os cargos sujeitos & prestagdo de garantia.

Art. 165- Oresponsavel por alcance ou desvio ndo ficaraisento
da agab administrativa ou criminal que couber , ainda que valor da garantia
seja superior a0 prejuizo verificado. .

SEGAO Il )
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 166 - A susbstituicdo sera automatica ou dependera de ato
da administragao:

§ 1° - A susbstituigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de subslituicdo remunerada, o subslituto
percebera ovencimentodo cargo emquesedera substituicdo, salvose optar
pelo seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
administragdo, cumulativamente, como susbstituto para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique anomeacao ou designagao do titular:
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a un cargo.

TiTuLO Vv

CONCEITOS E OBSERVAGOES
COMPLEMENTARES
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 167 - consideram-se dependente do servidor além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem
de seu assentamento individual.

Art. 168 - Os instrumentos de procuragéo, utilizados para o
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais, terdo
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 169 - para todos efeitos previstos neste estatuto e leis do
municipio , os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou na sua falta por médico credenciado
pelo Prefeito Municipal. .

§ 1°- Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermi-
dade, o Prefeito podera designar junta médica para proceder exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico da prefeitura ou o médico
credenciado pelo Prefeito.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua validade
condicionada a ratificag&o posterior pelo médico da Prefeitura Municipal.

Art. 170 - Constar-se-ao por dias corridos os prazos previstos
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neste Estatuto. .

Paragrafo Unico - N&o se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado. :

Art. 171 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de

" cénjuge ou parente até 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha,
nado podendo exceder de 2(dois) 0 seu nimero.

Art. 172 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na esfera administrativa
interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo nesta qualidade.

Art. 173 -Vedado exigir atestado de ideologia como condicdes
a posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 174 - O presente Estatuto se aplicara aos servidores da
Camara Municipal, cabendo ao prefeito desta as atribuigbes reservados ao
prefeito Municipal, quando fér o caso.

Art. 175 - Deverdo ser admitidos, para cargos adequados,
senvidor de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selegdo.

Art. 176 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
publico municipal.

Art.177-Ajornadade trabalhonas reparticdes municipais sera
fixado por decreto do prefeito Municipal.

Art. 178 - A legislagéo estadual e federal serdo observadas e
complementares ao que nesta lei ndo for previsto, sendo criada na esfera
municipal insténcia administrativa para dirimir controvérsias entre o Munici-
pio e seus servidores.

Art. 179 - O Prefeito Municipal baixara por decreto os regula-
mentos necessarios a execugao da presente lei.

Art. 180 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pindai do Estado da Bahie,
Pindai, 12 de janeiro de 1993

Valdemar da Silva Prado
Prefeito Municipal
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