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CARGO  
ÁREA DE ATUAÇÃO 

VAGAS DO CONCURSO 

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD 5% 

1 
AJUDANTE DE 
MECÂNICO 

- 1 1  
Ensino Fundamental I 

(1ª a 4ª série) 
40h 1.100,00 60,00 

2 
AUXILIAR DE SAÙDE 

BUCAL  
- 13 12 1 

Ensino Fundamental Completo 
e Curso de Auxiliar de Saúde 

Bucal 
40h 1.100,00 60,00 

3 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
- 10 9 1 

Ensino Fundamental I 
(1ª a 4ª série) 

40h 1.100,00 60,00 

4 BOMBEIRO HIDRÁULICO - 2 2  
Ensino Fundamental I 

(1ª a 4ª série) 
40h 1.100,00 60,00 

5 BORRACHEIRO - 1 1  
Ensino Fundamental 

Incompleto e experiência 
mínima de 6 meses na função. 

40h 1.100,00 60,00 

6 COVEIRO - 1 1  
Ensino Fundamental I 

(1ª a 4ª série) 
40h 1.100,00 60,00 

7 
COZINHEIRO/AUX/ 

COPEIRO 
- 3 3  

Ensino Fundamental I 
(1ª a 4ª série) 

40h 1.100,00 60,00 

8 ELETRICISTA - 1 1  Ensino Fundamental 40h 1.200,00 60,00 
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9 
FACILITADOR DE 
TÉCNICA GERAL 

- 1 1  Ensino Fundamental 40h 1.100,00 60,00 

10 
GARI COLETOR 

(CAMINHÃO DE LIXO) 
- 6 6  

Ensino Fundamental I 
(1ª a 4ª série) 

40h 1.100,00 60,00 

11 LAVADOR DE VEÍCULOS - 1 1  
Ensino Fundamental 

Incompleto 
40h 1.100,00 60,00 

12 
MOTORISTA DE 

VEICULOS LEVES 
- 6 6  

Ensino Fundamental e 
Habilitação “B” 

40h 1.100,00 60,00 

13 
MOTORISTA DE 

VEÍCULOS PESADOS 
- 10 9 1 

Ensino Fundamental e 
Habilitação “D” 

40h 1.400,00 60,00 

14 
OPERADOR DE 

VEÍCULOS PESADOS- 
CARREGADEIRA  

- 1 1  

Ensino Fundamental I 
(1ª a 4ª série) 

Experiência em Equipamentos 
Pesados (linha amarela), pá 

carregadeira, Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria C, D ou E. 

40h 2.200,00 65,00 

15 

OPERADOR DE 
VEÍCULOS PESADOS - 

ESCAVADEIRA 
HIDRAULICA  

- 1 1  

Ensino Fundamental I 
(1ª a 4ª série) 

Experiência em Equipamentos 
Pesados (linha amarela), pá 

carregadeira, Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria C, D ou E. 

40h 2.500,00 60,00 
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16 
OPERADOR DE 

VEÍCULOS PESADOS - 
PATROL  

- 1 1  

Ensino Fundamental I 
(1ª a 4ª série) 

Experiência em Equipamentos 
Pesados (linha amarela), pá 

carregadeira, Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria C, D ou E. 

40h 2.300,00 60,00 

17 RECEPCIONISTA - 10 9 1 Ensino Fundamental 40h 1.100,00 60,00 

18 SERVIÇAL ESCOLAR - 20 19 1 
Ensino Fundamental I 

(1ª a 4ª série) 
30h 1.100,00 60,00 

19 SOLDADOR - 1 1  
Ensino Fundamental I 

(1ª a 4ª série) 
40h 1.100,00 60,00 

20 ZELADOR - 20 19 1 
Ensino Fundamental I 

(1ª a 4ª série) 
40h 1.100,00 60,00 

21 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO II 
- 5 5  Ensino Médio 40h 1.100,00 65,00 

22 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE  

 
Por Amor-Posto De 

Saúde Denise 
 

RIBEIRÃO DO OURO 
1 1  

Ensino médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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23 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Por Amor-Posto De 

Saúde Denise 
 

VARGINHA 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

24 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Por Amor-Posto De 

Saúde Denise 
 

BARREIRO NOVO- 
BARREIRO DO 

CAMPO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

25 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Por Amor-Posto De 

Saúde Denise 
 

DENISE 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

26 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Por Amor-Posto De 

Saúde Denise 
 

DENISE/ALVORADA 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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27 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Por Amor-Posto De 

Saúde Denise 
 

CRUZEIRO- 
ALVORADA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

28 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Saúde Para Todos- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

SÃO VICENTE 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

29 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Saúde Para Todos- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

TIGRE 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

30 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Saúde Para Todos- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

LAGOINHA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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31 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Saúde Para Todos- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

SANTA RITA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

32 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Saúde Para Todos- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

TANQUE 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

33 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
União e Juventude- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

UMBAUBA- 
GALHINHAS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

34 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
União e Juventude- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

BREJINHO-
SOBRADINHO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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35 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

União e Juventude- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

BREJINHO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

36 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

União e Juventude- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

SANTOS REIS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

37 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
União e Juventude- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

LAGO DO SOL E 
RIACHINHO 2 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

38 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

União e Juventude- 
Posto De Saúde 

Denise 
 

POÇÕES 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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39 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
PONTA D´AGUA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital, ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

40 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
COLINAS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

41 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
BARREIRO GRANDE 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

42 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
BARRIGUDAS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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43 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
VEREDA SALOBRA- 

CORTILANDIA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

44 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
PEROBA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

45 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Prevenção e Nosso 
Objetivo- Posto de 
Saúde Centro 

 
RIACHINHO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

46 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Saúde é o que 
Interessa- Posto de 

Saúde Centro 
 

CENTRO 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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47 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Saúde é o que 

Interessa- Posto de 
Saúde Centro 

 
SÃO GERALDO 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

48 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Saúde é o que 

Interessa- Posto de 
Saúde Centro 

 
BAIRRO DAS 
PEDRAS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

49 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde Vera 

Cruz - Araruba 
 

VERA CRUZ- 
MAMONAS 

MORRO PRETO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

50 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Posto de Saúde Vera 
Cruz - Araruba 

 
CANABRAVAL/ 

ARROZ 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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51 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde Vera 

Cruz - Araruba 
 

VERA CRUZ - 
BOQUEIRÃO DO 
CACHORRO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

52 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde Vera 

Cruz - Araruba 
 

SANTA LUZIA 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

53 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Posto de Saúde Vera 
Cruz - Araruba 

 
ARARUBA- 

RIBEIRÃO DO 
ARAPUIM 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

54 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Boa Vista – Posto de 
Saúde 

 
BOA VISTA 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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55 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Boa Vista – Posto de 
Saúde 

 
JAMBREIRO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

56 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Boa Vista – Posto de 

Saúde 
 

SANTA 
CLARA/SERRA 

NEGRA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste  edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

57 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Boa Vista – Posto de 
Saúde 

 
TIPIS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

58 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Boa Vista – Posto de 
Saúde 

 
TAUA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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59 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Simão Campos – 
Posto de Saúde 

 
SIMÃO CAMPOS 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

60 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Simão Campos – 
Posto de Saúde 

 
BOM JARDIM 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

61 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Simão Campos – 
Posto de Saúde 

 
CANTINHO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

62 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Anísio Pereira- Posto 
de Saúde Salinópolis 

 
SALVINOPOLIS 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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63 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Anísio Pereira- Posto 
de Saúde Salinópolis 

 
JOÃO MOREIRA 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

64 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Anísio Pereira- Posto 
de Saúde Salinópolis 

 
OLHOS D´AGUA 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

65 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Núcleo- São Miguel- 
Posto de Saúde 

 
RIACHINHO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

66 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Núcleo- São Miguel- 
Posto de Saúde 

 
SÃO MIGUEL- 
LAGOA DO SÃO 

JOAO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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67 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Núcleo- São Miguel- 
Posto de Saúde 

 
TABOQUINHA 1 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

68 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Núcleo- São Miguel- 
Posto de Saúde 

 
TABOQUINHA 2 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

69 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Núcleo- São Miguel- 
Posto de Saúde 

 
PINHEIRA – VEREDA 
– LAGOA DO SÃO 

JOAO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

70 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Núcleo- São Miguel- 
Posto de Saúde 

 
VEREDA NUCLEO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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71 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Condado do Norte- 
Posto de Saúde 

 
RIBEIRAO DO 
ARAPUIM 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

72 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Condado do Norte- 
Posto de Saúde 

 
CONDADO DO 

NORTE 

2 2  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

73 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Condado do Norte- 
Posto de Saúde 

 
SANTA ROSA- 
SANTA CRUZ 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

74 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Condado do Norte- 
Posto de Saúde 

 
PÉ DO MORRO 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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75 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Tamboril 
 

OLHOS D´AGUA 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

76 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Tamboril 
 

JACARE 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

77 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Posto de Saúde – 
Tamboril 

 
TAMBORIL 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

78 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Tamboril 
 

BARREIRO 
MARRUAS 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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79 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Tamboril 
 

SANTA MONICA – 
SANTA TEREZINHA 
– SANTA IZABEL 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

80 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Morro Preto- Agreste 
 

MORRO PRETO 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

81 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Morro Preto- Agreste 
 

VEREDA VIANA 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

82 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Morro Preto- Agreste 
 

AGRESTE 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 
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83 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
Posto de Saúde – 

Morro Preto- Agreste 
 

SETE LADEIRAS 
1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

84 
AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 
 

Posto de Saúde – 
Brejo Grande 

 
BREJO GRANDE 

1 1  

Ensino Médio, residir na área 
da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação 
deste edital; ter concluído, 
com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta 
horas. 

40h 1.550,00 65,00 

85 
AGENTE DE CONTROLE 

DE ENDEMIAS 
- 10 9 1 Ensino Médio 40h 1.550,00 65,00 

86 
FISCAL DE SERVIÇOS 

EXTERNOS 
- 1 1  Ensino Médio 40h 1.110,00 65,00 

87 FISCAL SANITÁRIO - 1 1  Ensino Médio 40h 1.100,00 65,00 

88 
MECANICO (VEÍCULOS 

PESADAS) 
- 1 1  

Ensino Médio e experiência 
com equipamentos pesados 
(linha amarela), tratores, pá 
carregadeira, 
retroescavadeira, entre outros.  

40h 1.400,00 65,00 

89 
MONITOR DE 
INFORMÁTICA 

- 5 5  Ensino Médio 40h 1.100,00 65,00 
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90 TECNICO AGRICOLA - 1 1  Ensino Médio e Curso Técnico 40h 1.100,00 65,00 

91 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
- 20 19 1 Ensino Médio e Curso Técnico 40h 1.100,00 65,00 

92 
TECNICO EM 

CONTABILIDADE 
- 2 2  Ensino Médio e Curso Técnico 40h 1.100,00 65,00 

93 
TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA 
- 1 1  Ensino Médio e Curso Técnico 40h 1.100,00 65,00 

94 
TECNICO EM 
RADIOLOGIA 

- 4 4  Ensino Médio e Curso Técnico 24h 1.543,00 65,00 

95 
TÉCNICO SEGURANÇA 

DO TRABALHO 
- 1 1  

Ensino Médio e Curso Técnico 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 1.356,00 65,00 

96 ADVOGADO - 1 1  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.351,58 75,00 

97 ARQUITETO/URBANISTA - 1 1  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 3.500,00 75,00 

98 ASSISTENTE SOCIAL - 5 5  

Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
30h 2.000,00 75,00 

99 CONTADOR - 1 1  

Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.500,00 75,00 
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100 DENTISTA - 13 12 1 
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.790,00 75,00 

101 ENFERMEIRO  - 13 12 1 
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.550,00 75,00 

102 
ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

- 1 1  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
30h 3.000,00 75,00 

103 
ENGENHEIRO 
AMBIENTAL 

- 1 1  

Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.000,00 75,00 

104 ENGENHEIRO CIVIL - 1 1  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 3.500,00 75,00 

105 
FACILITADOR DE 

OFICINAS DE ESPORTES 
- SCFV 

- 2 2  
Ensino Superior em Educação 

Física 
20h 11,00 h/a 75,00 

106 FARMACÊUTICO  - 2 2  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
30h 1.850,00 75,00 

107 FISCAL TRIBUTÁRIO - 1 1  

Ensino Superior Completo nas 
áreas de Direito; Economia; 

Ciências Contábeis ou 
Administração, com registro 
nos respectivos conselhos de 

classe 

30h 2.500,00 75,00 

108 FISIOTERAPEUTA  - 6 6  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
30h 2.000,00 75,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA PONTE – MG 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 

  EDITAL 01/2021 – ANEXO I   
 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 
 
 

 

 

 
  

 

109 FONOAUDIÓLOGO  - 2 2  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
30h 1.850,00 75,00 

110 MÉDICO  

 
PSF 13 12 1 

Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 13.550,00 75,00 

111 MÉDICO  

 
CLÍNICOS GERAL 
PARA O HOSPITAL 

3 3  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 13.500,00 75,00 

112 MÉDICO VETERINÁRIO - 1 1  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
30h 3.000,00 75,00 

113 NUTRICIONISTA - 4 4  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.000,00 75,00 

114 PSICÓLOGO - 4 4  
Ensino Superior Completo e 
Registro no Conselho de 

Classe 
40h 2.000,00 75,00 

115 
SUPERVISOR 
PEDAGÓGICO 

- 4 4  

Ensino Superior em 
Pedagogia ou Normal Superior 

com Pós-Graduação em 
Supervisão Escolar 

30h 1.473,21 75,00 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 311 300 11     

 
* A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do emprego público, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas 
por ocasião da posse. 

 


