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ASSISTENTE DE TURMA

Cuidar de bebés e criangas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etarias conforme
disposto no projeto pedagdgico da escola e nas diretrizes da Secretaria da Educacéo, zelando pelo bem estar,
saude, alimentacao, higiene pessoal, cultura recreacédo e lazer; desenvolver atividades que estimulem as
criangas a adquirirem habitos de higiene e saude; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene
das criangas apos a defecacdo e micgdo, durante o banho, escovacgao de dentes, troca de vestuarios e outras
atividades da rotina diaria; colaborar na organizagdo e desenvolver atividades ludicas e culturais de forma
integrada; respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso; oferecer, acompanhar e
cuidar da alimentacédo da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes; zelar
pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e 0s recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades; elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o a
apreciagdo superior; monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada; levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de comunicagao
verbal ou escrita, aos pais; respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhagéo, seja por violéncia verbal ou fisica; facilitar o desenvolvimento integral da criangca nos seus
diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagéo
segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagao social emocional e fisica; participar de reunibes,
capacitagdes e cursos, quando convocados; auxiliar a diregdo e professores na recepgédo dos alunos e dos
pais, nos trabalhos de rotinas escolar e nas atividades que envolvam a comunidade; auxiliar no atendimento e
na organizagao dos alunos, nas areas de circulagao interna ou externa da escola, e no deslocamento para
outros espacos; auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de
acordo com determinagdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educag¢ao; cumprir a jornada de
trabalho, atuando nas unidades escolares de educagéo basica ou nos programas/projetos da Secretaria da
Educacao, nas atividades horarios e turmas determinados pelo chefe imediato.

AUXILIAR DE COMUNICAGCAO

Operar mesa telefonica, atendendo servigos de telefonia em unidades administrativas do municipio ou em
instituicbes publicas conveniadas, recebendo e executando chamadas, enviando e recebendo FAX, fazendo
ligagcdes necessarias aos diversos setores da Prefeitura, efetuar ligagdes locais e interurbanas, anotando o
nome do solicitante, o ramal, assunto, destino e horario; manter o aparelho em condi¢des de uso, zelando pela
sua utilizagdo, detectando e comunicando defeitos a administragdo, visando a manutencgao técnica; organizar
e atualizar listas de enderecos telefénicos pertinentes aos interesses da Prefeitura; atender as normas de
segurancga e higiene do trabalho; fazer relatérios diarios e mensais do nimero de chamadas totais; efetuar
tarefas afins ou complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compete ao atendente de consultério dentario, sempre sob supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em
higiene dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar
0 paciente para o atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental; proceder a conservagao e a manutencédo do equipamento odontolégico; esterilizacdo
de instrumental odontoldgico. Executar outras tarefas afins ou complementares aos servigos que Ihe forem
atribuidas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar tarefas auxiliares de oficina mecanica, de manutencdo de veiculos, maquinas e outros
equipamentos, zelar pela limpeza do local de trabalho, zelar e responsabilizar-se por equipamentos e
utensilios, trabalhar de acordo as normas de segurancga do trabalho e meio ambiente; efetuar tarefas afins ou
complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades e servigos auxiliares em Unidades Administrativas da Prefeitura. Realizar trabalhos de
limpeza, conservagao de locais, méveis e utensilios; atividades manuais semiqualificadas nas vias publicas,
servicos urbanos, oficinas, edificagbes e congéneres. Limpar e organizar todas as areas internas e externas
da Prefeitura e secretarias municipais para conserva-las em condicdes de seguranca e asseio; realizar
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trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicagdes, executar a limpeza de equipamentos e
ambiente fisico das diversas atividades administrativas ou conveniadas da Prefeitura, organizar espagos
fisicos como almoxarifados, depdsitos e outros; auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades
de manutencdo de maquinas; executar servigos auxiliares de mecénica em geral, lavar banheiros, executar
atividades de rouparia e lavanderia também em Centros de saude e Posto de Saude e Creches; exercer
atividades de portaria, proceder a desinfecgdo do ambiente de trabalho, fazer plantio de mudas frutiferas e
ornamentais, efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo
detritos, executar servigos de plantio, podas, coleta de mudas e conservagédo dos parques, hortas e jardins
municipais, lagos e fontes artificiais; zelar pela segurancga das pessoas e do patrimoénio publico municipal aos
seus cuidados; atender as normas de seguranga, higiene do trabalho e do meio ambiente; efetuar tarefas afins
ou complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR SETOR DE ESPORTES

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e campeonatos, preparagéo e
acompanhamento de atletas para participagdes em competigdes e eventos. Auxiliar no ensino de principios e
técnicas dos diversos tipos de esportes; zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio publico municipal
aos seus cuidados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Efetuar tarefas afins ou
complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

COZINHEIRO

Efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada segundo as instrugdes previamente definidas; consultar
o cardapio do dia, selecionando os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢cdes; verificando o
seu estado de conservagao, preparar em conjunto ou separadamente as refeicbes selecionando, lavando,
cortando, temperando, cozinhando os alimentos; servir as refeicdes preparadas de conformidade com as
normas de procedimento previamente definidas; encaminhar a chefia imediata a solicitagdo de géneros extras;
informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confeccao e distribuicdo do
cardapio diario; registrar a quantidade de refeicbes servidas alimentos recebidos e quantidades utilizadas
através de impressos estabelecidos; efetuar e zelar a limpeza e a conservagéo das instalagdes, equipamentos
e utensilios utilizados pelo setor de producgéo; fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a
cumprir as etapas do servigo, no horario previsto; solicitar a chefia imediata providéncias para o preparo ou
substituicido dos equipamentos e utensilios; cumprir com as normas estabelecidas pela Administragao;
apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido; executar outras atividades correlatas ou
complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

ESCRITURARIO

Executar atividades administrativas de apoio aos niveis superiores nas diversas unidades administrativas da
Prefeitura. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; elaborar ou participar da elaboragao
de relatorios técnicos; elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos; prestar servicos de atendimento ao
publico; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho; operar computador, executar
servicos de digitacao; exercer atividades informativas dirigidas ao publico; cumprir tarefas de carater educativo
e formacgao cultural; executar servigos técnicos de contabilidade; escriturar documentos contabeis e financeiro;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Efetuar tarefas afins ou complementares aos servigos
que Ihe forem atribuidas.

ESPECIALISTA DA EDUCACAOQ

Planejar, executar e avaliar sistematicamente agcéo pedagdgica juntamente com a diretora e o corpo docente;
organizar, executar e divulgar as pesquisas pedagdgicas; rever anualmente o plano curricular e o calendario
escolar e horario de professores, quando no segundo ciclo; coordenar o processo de planejamento curricular e
orientar o mesmo de acordo os parametros curriculares ou qualquer nova proposta pedagdgica; implementar e
avaliar o curriculo; orientar o trabalho docente, colaborando na elaboragao de instrumento de avaliagdo e sua
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aplicacéo; elaborar gréficos, para verificagdo do rendimento escolar em todas as matérias e disciplinas, e fazer
estudos dos resultados propondo replanejamento; encaminhar o professor a cursos de atualizagdo; estar
sempre atualizados com as novas propostas de ensino; promover reunides orientando o trabalho dos
professores; desincumbir-se de outras atividades que por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia; promover encontros pedagoégicos, visando a qualidade de ensino; desempenhar fungdes
enriquecedoras incentivando todos os professores, visando a melhoria do ensino aprendizagem; exercer
fungdes complementares aos servigos pedagodgicos tais como: Supervisdo aos servigos da biblioteca, servigos
de estagio curricular, aperfeicoamento dos profissionais da educagéao e servigos de laboratério.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) em unidades administrativas
da Prefeitura; Programas institucionais; Unidades Primarias em Saude, Vigilancia Sanitaria. Planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar cursos. Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas.

PROFESSOR DE CIENCIAS PII

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigbes
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicag¢ao; Proporcionar ao educando a formagao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagégica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
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na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliages, e todos instrumentos de mensuragéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
fungdes com observancia as disposi¢cdes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA Pl

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigbes
efetivas, emocionais e psicologicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicagao; Proporcionar ao educando a formagao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliagdes, e todos instrumentos de mensuragao e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
fungdes com observancia as disposi¢cdes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE HISTORIA Pl

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigbes
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicac¢ao; Proporcionar ao educando a formacgao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagédgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliages, e todos instrumentos de mensuragéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
fungdes com observancia as disposi¢cdes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE PORTUGUES PII

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigbes
efetivas, emocionais e psicologicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicag¢ao; Proporcionar ao educando a formagao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliages, e todos instrumentos de mensuragéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
fungdes com observancia as disposi¢cdes legais e regulamentares.
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PROFESSOR PI

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigbes
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicagao; Proporcionar ao educando a formagao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagédgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliagdes, e todos instrumentos de mensuragéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
fungdes com observancia as disposi¢cdes legais e regulamentares.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento escolar e todos os
instrumentos de escrituragdo a escola; redigir e digitar oficios, atas e requerimentos, preparar e expedir
documentagdes como: atestados, histoéricos, declaragdes, certiddes e outros solicitados; realizar trabalhos de
arquivamento, zelar pela conservacdo de equipamentos, moveis e todo patrimbnio da escola; solicitar dos
professores: registros, notas, conceitos e faltas dos alunos. Efetuar tarefas afins ou complementares aos
servigos que |Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Diariamente preparar o local e o equipamento para realizagdo de exames radiolégicos (Raios X, Mamografia e
Densitometria) verificando a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento adequado do aparelho; solicitar a
limpeza do local e manutencao do equipamento, se necessario; recepcionar o paciente, conferir seu pedido do
exame e sua identificagdo, orientar no uso da vestimenta adequada e o encaminhar a sala de radiologia;
posicionar o paciente para o exame, orientar na postura adequada, dirigir a sala protegida de operacao e
acionar o equipamento; pode, conforme o tipo de exame (histerografia, urografia, uretosistografia, etc.), aplicar
solugdes de contraste (via endovenosa ou local) para melhor visualizagdo da imagem ou 6rgdos a serem
radiografados; conferir a qualidade da imagem, revelar e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de baixa qualidade; encaminhar para impressao
definitiva e laudo médico; registrar os exames realizados detalhando a identificacdo do paciente e do médico
solicitante, data da realizagéo e previsdo de entrega para controle da movimentacao da area.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes administrativa
relativa dos docentes. Atualizar os arquivos escolares. Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao
publico externo. Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatiddo. Planejar e
controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a diretoria da escola. Responsabilizar-se na
area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e disposigdes regimentais. Redigir atas,
oficios e outros expedientes. Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares e conservagdo do material
sob sua guarda. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calcados e acessorios adequados para
maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
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estdo no Ambito de sua competéncia. Desenvolver outras atividades que Ihe foram solicitadas. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

ASSISTENTE SOCIAL

| - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Il -
participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Ill - intermediar e
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica; IV - intervir e orientar
situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; V - garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos VI - aprimorar a relagédo entre a escola,
a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito; VIl - favorecer
0 processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusao escolar; VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cdes de ameaca, violagado e néo
acesso aos direitos humanos e sociais; IX - realizar assessoria técnica junto a gestado escolar, bem como
participar de espacgos coletivos de decisdes; X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Xl -
contribuir na formagédo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica. A atuagdo do
assistente social no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolédgicos do Servigo Social.

PSICOLOGO

| - subsidiar a elaboragado de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Il - participar da elaboragéo, execucédo e avaliagdo de
politicas publicas voltadas a educacdo; Ill - promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervengao psicoldgica; IV - orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; V - realizar avaliagao
psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensinoaprendizado; VI - auxiliar
equipes da rede publica de educagéo basica na integragao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
VII - contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagéo; VIl - oferecer programas de orientagdo
profissional; IX avaliar condi¢gdes socio-histéricas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos;
X - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; XI
- colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. A atuagéo do psicélogo na
rede publica de educagéo basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Executar e coordenar todas as atividades na area desportiva de lazer, social, cultural, civicas e religiosas, bem
como desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo de professor, estando também
incluido nas competéncias do Professor P.

PROFESSOR DE MATEMATICA PII

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigbes
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicac¢ao; Proporcionar ao educando a formagao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
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avaliages, e todos instrumentos de mensuragéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
fungdes com observancia as disposi¢cdes legais e regulamentares.



