PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES - MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 1/2019 — ANEXO lil
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

I. Assessorar o prefeito e demais 6rgaos do Municipio em assuntos de natureza juridica;

Il. Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos, mediante solicitagao;

I1l. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio, apds solicitagdo pelo Departamento de Tributos;
IV. Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao:

V. Orientar os demais 6rgdos da Administragao no cumprimento de decisdes judiciais;

VI. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

I. Diligenciar junto as secretarias, buscando adequar as necessidades das mesmas ao planejamento das
licitagbes a serem realizadas, com unificagdo do objeto, se necessario;

Il. Fornecer apoio técnico-logistico as secretarias e/ou departamentos, com vistas as aquisicbes de
materiais e/ou contratagbes de servigos;

Ill. Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogao de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

IV. Promover estudos técnicos para orientar a contratacdo de servigcos e/ou aquisicdo de materiais,
possibilitando a pratica de melhores pregos, padronizagdo e unificacdo na forma da contratacdo, em
conjunto com as secretarias;

V. Analisar as observagbes e recomendacbes dos Pareceres emanados pelos 6rgdos competentes,
adequando o que for necessario;

VI. Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;

VII. Consultar gestores para garantir que os ajustes orgamentarios sejam feitos em consonancia com o
planejamento estratégico;

VIII. Prestar assessoria e assisténcia técnica com analise de custos e preparagao de orgamento;

IX. Examinar as estimativas de custos quanto a integridade, precisao e conformidade com os procedimentos
e regulamentos;

X. Interpretar as cotagdes e elaborar planilha de custos visando uma contratagdo com pregos condizentes
com o0 mercado;

XlI. Selecionar os parametros da pesquisa que serdo utilizados na pesquisa mercadolégica,
preferencialmente empregando mais de uma fonte (cesta de precos);

XIl. Realizar a pesquisa mercadolégica, registrando e desconsiderando cotagdes inexequiveis ou com
valores elevados, devendo juntar a documentagcdo que tenha subsidiado a pesquisa, com emissdo de
relatério;

XIII. Utilizar sempre que possivel banco de precos oficiais para composi¢ao de procedimento licitatorio;

XIV. Realizar juizo critico acerca dos valores encontrados, excluindo as que possam contaminar a preciséo
da pesquisa;

XV. Elaborar mapa comparativo de pregos, compilando todos os dados da pesquisa e utilizando-se da
medida de tendéncia central mais adequada ao objeto;

XVI. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

ARQUIVISTA

|. Planejamento, organizagao e dire¢do de servigos de Arquivo;

Il. Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

lll. Planejamento, orientagcdo e dire¢do das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participagéo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

IV. Planejamento, organizagéo e dire¢cao de servigos ou centro de documentagao e informagao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos;

V. Planejamento, organizagao e diregcao de servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos;

VI. Orientagéo do planejamento da automagéao aplicada aos arquivos;

VII. Orientagdo quanto a classificagéo, arranjo e descrigdo de documentos;

VIII. Orientagdo da avaliagao e selecdo de documentos, para fins de preservacgao;

IX. Promocgéo de medidas necessarias a conservagao de documentos;

X. Elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Xl. Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

Xll. Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

XIIl. Desempenhar tarefas afins.
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XIV. Assinar, sob orientagdo do Secretario contratos, convénios ou outros documentos legais;
XV. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, consultando arquivos e ficharios,
anotando recados, recebendo e encaminhando a correspondéncia;

Il. Digitar textos, documentos, planilha, peticbes e outros originais;

I1l. Analise prévia de processos para elaboracao de parecer;

IV. Operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos, pra incluir, alterar ou obter dados e
informacdes e consultar registros, redigir oficios e memorandos, transmitir fax, e-mail ou outro texto
necessario ao bom desempenho no trabalho para o qual for designado, expedir a correspondéncia, bem
como preparar documentos para a expedicao;

V. Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas;

VI. Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis e processos, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo;

VII. Operar maquina reprografica, operar microcomputador, bem como outras atribuicbes congéneres que
Ihe forem determinadas por seu superior imediato.

VIII. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

IX. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cao de acordo
com normas preestabelecidas;

X. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega;

XI. Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

XII. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

XIII. Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob
sua responsabilidade;

XIV. Revogado;

XV. Manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

XVI. Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servigos no departamento;

XVII. Observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos
mesmos;

XVIII. Responsabilizar-se pela higienizagao e ordem no depdsito;

XIX. Operar micros e terminais de computadores;

XX. Realizar o controle de publicagbes periddicas de interesse do setor;

XXI. Efetuar a preparagédo de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

XXII. Desempenhar atividades com vistas a realizagdo de levantamento aerofotogramétrico;

XXIIl. Preencher guias de remessa;

XXIV. Realizar e controle e o levantamento de material, requisitando sua reposic¢ao;

XXV. Colaborar com pesquisadores na area de salude, executando todas as tarefas técnicas e
administrativas necessarias;

XXVI. Revogado;

XXVII. Revogado;

XXVIII. Revogado;

XXIX. Atender ao publico em geral e visitantes, prestando informagdes, encaminhando-os ao 6rgéo
competente;

XXX. Executar trabalhos de telefonia recebendo e transmitindo mensagens;

XXXI. Auxiliar na organizagdo, atualizagcdo, manutengdo de arquivos em estabelecimentos da
municipalidade;

XXXII. Prestar servigos de digitagao;

XXXIII. Zelar pela limpeza e boa apresentagéo do local de trabalho;

XXXIV. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

XXXV. Manter atualizada relacdo de numeros de telefone dos diversos setores da Prefeitura e outros
necessarios de servico;

XXXVI. Atender o publico interno e externo da unidade basica de salude ou postos de saude ou qualquer
outro local onde estiver lotado de acordo com as normas;

XXXVII. Atender telefonemas;

XXXVIII. Identificar e registrar visitantes;
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XXXIX. Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
XL. Repassar informacgdes e relatérios conforme a necessidade do servigo;
XLI. Controlar a entrada e a saida de visitantes;
XLII. Operar maquinas de escritério como: telefones, PABX, computadores, impressoras, maquina de xerox
e outros
XLII. Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade
XLIV. Realizar servigos administrativos de natureza basica e outras tarefas similares de apoio, para atender
as necessidades burocréaticas, mantendo sigilo de suas atribui¢cées, auxiliando sempre que solicitado por
seu superior imediato, em fungdes correlatas, cumprindo determinagdes superiores;
XLV. Apoio ao trabalho da equipe em todas as etapas do processo de trabalho;
XLVI. Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia dos processos grupais do servigo, sob
orientagao da equipe técnica;
XLVII. Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado com a equipe dos programas da Assisténcia Social;
XLVIII. Participar das atividades de capacitagao da equipe da Assisténcia Social,
XLIX. Realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais;
L. Realizar mobilizagdo social, assegurando a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;
LI. Atender ao publico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza; e dar informagéo aos usuarios dos
programas;
LII. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
LIIl. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;
LIV. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, nha comunidade;
LV. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades;
LVI. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais da Assisténcia Social e, ou, na
comunidade;
LVII. Apoiar no processo de mobilizagado e campanhas Inter setoriais;
LVIII. Apoiar na elaboracgao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;
LIX. Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe na articulagdo
com a rede de servigos sdcio assistenciais e politicas publicas;
LX. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos cursos e nos encaminhamentos
aos outros servigos, por meio de registros periédicos;
LXI. Manter arquivo fisico da documentacao, incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios;
LXIl. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

|. Pesquisar, analisar e estudar as variaveis sociais e econdmicas que influenciam no comportamento
humano;

Il. Promover estudos sobre caracteristicas sociais, econdmicas e culturais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais;

lll. Planejar, organizar, e avaliar o atendimento e o acompanhamento sociassisténcial de usuarios
encaminhados para o servigo de referéncia;

IV. Fornecer parecer social quando solicitado;

V. Propor e realizar estudos socioecondémicos que possam contribuir para identificar as demandas e
potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

VI. Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades, orientando—as para o acesso a servigos, programas e projetos nas
diversas areas das politicas publicas que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em
sociedade;

VII. Promover e desenvolver atividades coletivas e comunitarias e de mediacdo de grupos de usuarios e
familia dos projetos da Assisténcia Social, objetivando desenvolver as potencialidades dos usuarios,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
promocgao social do publico alvo;

VIIl. Recepcionar, acolher individuos, familias e seus membros, em situagao de vulnerabilidade social;

IX. Realizar acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias e
individuos, publico da politica de assisténcia social;

X. Encaminhar para avaliagdo e inser¢gao do publico da Assisténcia no programas de beneficiarios do
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governo federal, para aposentadoria do INSS; beneficios eventuais: assisténcia em espécie ou material;
aquisicado dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania, entre outros;
XI. Produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos socio assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os
orgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de dmbito local, municipal ou Federal;
XII. Apoiar as atividades de avaliagdes e revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios;
XIIl. Realizar estatisticas, desenvolver relatérios, realizar graficos de atendimentos efetuados de programas,
projetos e agdes;
XIV. Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios, encaminhar e inserir
pessoas e familias a Rede de Proteg¢ao Social;
XV. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as
Unidades do SUAS, e elaborar quando necessario relatério psicossocial;
XVI. Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e seus respectivos
familiares;
XVII. Proceder a orientagcdo/acompanhamento para inser¢ao de familias no CADUNICO;
XVIIl. Realizar o atendimento de casos, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos
beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geragao de renda;
XIX. Prestar assessoria técnica ao Conselho Tutelar, quando solicitado;
XX. Articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgdos de seguranga e justica na
perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania, monitorando os encaminhamentos
realizados para os 6rgaos publicos ou organizagdes nado governamentais buscando acompanhar a
efetividade no atendimento;
XXI. Elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento nos casos exigidos pela
legislagao pertinente;
XXII. Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros
de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;
XXIIl. Participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas;
XXIV. Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
XXV. Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes
de risco;
XXVI. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

I. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Il. Marcar consultas;

Ill. Preencher e anotar fichas clinicas;

IV. Manter em ordem arquivo fichario;

V. Revelar e montar radiografias intra-orais;

VI. Preparar o paciente para o atendimento;

VII. Auxiliar no atendimento ao paciente;

VIII. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental & cadeira operatoria;
IX. Promover isolamento do campo operatério;

X. Manipular materiais de uso odontoldgico;

XI. Selecionar moleiras;

XII. Confeccionar modelos de gesso;

XlIl. Aplicar métodos preventivos contra a carie dental,

XIV. Proceder a conservagao e manutengao do equipamento odontolégico.

XV. Desempenhar demais atribuigdes previstas na segao VI,

XVI. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

XVII. Assistir ao dentista, manipulando os produtos quimicos usados nos raios X;
XVIII. Auxiliar nos trabalhos de moldagem, bem como esterilizar o instrumental.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

I. Cuidar do almoxarifado da Prefeitura;

Il. Controlar o estoque de materiais;

lll. Fornecer materiais, quando devidamente solicitado e autorizado;

IV. Controlar a entrada e saida de materiais;

V. Desempenhar tarefas afins;

VI. Controle do almoxarifado em atendimento as normas aplicaveis a espécie;
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VII. Podera atuar como liquidante ou fiscal de contratos;
VIIl. Cumprir determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nao interfiram no cumprimento de
seus deveres, determinados por seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE MECANICO

I. Auxiliar no conserto e manutengdo mecanica e elétrica dos veiculos da frota do Municipio;

Il. Realizar manutencao de motor, sistemas e partes de veiculos automotores;

lll. Auxiliar na substituicdo de pecas e reparos e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

IV. Realizar a limpeza, lubrificagdo e servigos de borracharia nas maquinas, veiculos e equipamentos do
Municipio, sinalizando pontos de lubrificagao, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagao de
maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagcdo, retirando
excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e
registros de ocorréncias;

V. Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspeg¢des preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras para analises;

VI. Colaborar na elaboragéo de planos de lubrificagao;

VII. Conservar ferramentas e materiais para lubrificagao;

VIII. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

IX. Realizar check list de manutengdes corretivas e ou preventivas.

X. Desempenhar demais atribuigcdes correlatas a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

|. Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instalagdes sanitarias de acordo com
procedimentos estabelecidos;

Il. Remover o p6 dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos;

Ill. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos determinados;

IV. Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refeices;

V. Coletar lixo e deposita-lo em local adequado;

VI. Ajudar na remocdo ou arrumacado de moéveis e utensilios nas dependéncias dos respectivos prédios
publicos;

VII. Fazer e servir café, preparar e servir refei¢goes, lavar utensilios de cantina;

VIII. Abrir e fechar o prédio publico, inclusive escolas;

IX. Limpar as dependéncias do local em que esteja lotado, varrendo, encerando e lavando assoalhos,
ladrilhos, pisos e vidragas;

X. Manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

Xl. Manter limpos e conservador os mobiliarios das unidades escolares;

Xll. Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando lougas, recipientes e vasilhames;

Xlll. Preparar merenda escolar seguindo as orientagdes e determinag¢des da nutricionista escolar;

XIV. Providenciar junto a chefia competente, a compra de material permanente, de consumo, limpeza e de
cozinha;

XV. Guardar as chaves das instituicbes de ensino;

XVI. Zelar pelo prédio e patrimdnio publico;

XVII. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

|. Realizar servigos de bombeiro em geral;

Il. Realizar instalagdo e manutencao hidraulica em prédios e no sistema de abastecimento de agua das
areas urbana e rural,

lll. Instalar tubulagdes, utensilios sanitarios, caixas d’agua, chuveiros elétrico e a gas, bem como outras
partes competentes das instalagdes, com a utilizagdo das ferramentas e equipamento indispensaveis a
obtencgao de servigcos de qualidade;

IV. Executar a manutencao das instalagdes, substituindo ou reparando suas partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, registros, torneiras, aparelhos e seus revestimentos isolantes ou plasticos, com o
objetivo de manté-los em condi¢des de funcionamento;

V. Atender aos programas municipais de constru¢ao reparo ou reformas de moradias para o pessoal de
baixa renda, no que concerne as fung¢des do cargo;

VI. Proceder a limpeza, lavagem e manutengao de caixas e reservatorios de agua dos prédios municipais;
VII. Realizar manutengao de hidrémetros e realizar corte do fornecimento de agua
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VIII. Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos colocados a
sua disposicao;
IX. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
X. Desempenhar fungdes junto ao Sistema Municipal de Abastecimento de Agua;
XI. Trabalhar no sistema de esgotamento sanitario, fazendo ampliagdo de redes, desentupimento e reparo
de redes, colocagido de hidrdmetros, instalacdo de caixas d’agua, substituicdo de bombas hidraulicas e
outras tarefas afins;
XII. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

CARPINTEIRO

|. Realizar Servigos de Carpintaria, Reforma de Telhados, Trabalhos Em Madeira e Recuperagédo de Méveis
e Carrocerias de Automéveis Da Prefeitura;

Il. Construir ou Reformar Telhados, Forros, Coberturas;

I1l. Demolir Construgdes e Retirar Escombros, Separando os Materiais Reaproveitaveis;

IV. Distribuir, Orientar e Fiscalizar a Execugéo de Tarefas que Foram Executadas Sob Seu Comando;

V. Relacionar e Controlar o Material Necessario ao Servigo a Executar;

VI. Controlar Ferramentas, Equipamentos, Maquinas E Materiais Do Almoxarifado;

VII. Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, obras e cenarios ou efetuar a manutencdo das
mesmas.

VIIl. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificagbes para
estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;

IX. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem
realizados;

X. Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

XI. Remover materiais e residuos provenientes da execugao dos servigos;

Xll. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

Xlll. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

XIV. Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XV. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

|. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Il. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

lll. Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogéo e protegao da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade;

IV. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho;

V. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgédo da saude e a prevencado de doencas
bucais;

VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Estratégia da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

VII. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengao em saude bucal;

VIII. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agodes coletivas;

IX. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal;

X. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Xl. Desempenhar demais atribuigoes previstas na sec¢ao VI;

XII. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

CONTADOR
I. Planejar o sistema e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario
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Il. Analisar e contabilizar receitas e despesas;
lll. Efetuar langamentos;
IV. Preparar balangos e balancetes;
V. Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orgamentario;
VI. Rever os langamentos contabeis;
VII. Elaborar mapas e registros contabeis especiais;
VIII. Conferir servigos contabeis executados por auxiliares;
IX. Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis;
X. Promover a classificagdo dos langamentos;
Xl. Preparar relatérios;
XII. Inspecionar o setor sob seu comando;
XIIl. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
XIV. Inspecionar a escrituragao de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;
XV. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

COVEIRO

I. Capinar todas as areas pertencentes aos cemitérios;

Il. Preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial;

lll. Zelar pela manutencéo da limpeza das demais dependéncias;

IV. Limpar e conservar cemitério e necrotério em condi¢ées de uso;

V. Coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames proprios;

VI. Zelar pela seguranga do cemitério;

VII. Manter controle de sepulturas;

VIII. Diligenciar junto a Secretaria para tomar medidas que achar pertinentes;
IX. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

EDUCADOR FiSICO DO NASF

I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Il. Veicular informagdes que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado;

Ill. Incentivar a criagdo de espacgos de inclusido social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacgao Permanente.

ELETRICISTA PREDIAL

I. Delimitar o servigo a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificagoes;

Il. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos;

Ill. Proceder a instalagcédo regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, e conservacao de sistemas elétricos,
motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em
geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas;

IV. Testar instalagdes elétricas, constatando o seu bom funcionamento;

V. Identificar defeitos, substituindo pegas e componentes defeituosos ou partes danificadas;

VI. Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisi¢do, a fim de assegurar seu
perfeito estado de funcionamento;

VII. Responsabilizar-se pelo funcionamento e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
colocados a sua disposicao;

VIIl. Desempenhar demais atribuicbes correlatas a natureza do cargo.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO 12X36

|. Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de Enfermagem;

Il. Manter Certiddo de Responsabilidade Técnica atualizado e afixado no estabelecimento de saude quando
for o caso;

Ill. Organizar o servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento
interno normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;

IV. Elaborar, implantar e/ou implementar regimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos,
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protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;
V. Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem segura para a sociedade;
VI. Garantir que o registro das agdes de enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
VII. Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagdo e as relagdes humanas, bem como a avaliagao
periddica da equipe de Enfermagem;
VIIl. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagcao
para a continuidade da assisténcia prestada;
IX. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Bésica de Saude;
X. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;
XI. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade Basica de Saude e, quando necessario,
no domicilio;
XII. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através
de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho;
Xlll. Fazer estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniées de
orientagdo e avaliagdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
XIV. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no sistema de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢coes
legais; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
XV. Estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; implantar normas e medidas
de protegéo, orientando e controlando sua aplicagéo, para evitar acidentes;
XVI. Registrar as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle da saude, a orientagéo terapéutica e
a pesquisa;
XVII. Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfei¢oar o trabalho do
pessoal recém-admitido;
XVIII. Aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.
XIX. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;
XX. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissao;
XXI. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;
XXIl. Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
XXIIl. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;
XXIV. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
XXV. Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
XXVI. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua é&rea de
competéncia na UBS;
XXVII. Coordenar a Vigilancia em Saude, quando Ihe for determinado;
XXVIII. No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica
e sanitéria;
XXIX. Agir de forma a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesses
a saude;
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XXX. Controlar bens de consumo que relacionem direta ou indiretamente com a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgado ao consumo;
XXXI. Controlar prestacdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude;
XXXII. Atuar para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude individual e coletiva, assim como intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgédo, comercializagao e circulagéo de bens e
da prestacao de servigos de interesse da saude. Essas ag¢des abrangem a saude do trabalhador, o controle
de bens de consumo relacionados a saude, da produgdo ao consumo e da prestacdo de servigos que
envolvem a saude; e
XXXIII. Exercer outras atribuigcbes conforme legislagcéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.
XXXIV. Desempenhar demais atribui¢gdes previstas na segao VI;
XXXV. Desempenhar demais atribui¢gdes correlatas a natureza do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

|. Participar da elaboracao, coordenagéo e implementacéo de politicas publicas voltadas para a questao do
produtor rural;

Il. Fortalecer o espirito cooperativo e de coletividade em prol da produgao rural;

lll. Orientar sobre uso e manuseio de equipamentos e produtos agricolas;

IV. Realizar assisténcia aos produtores rurais do municipio, atuando junto as propriedades rurais e
promovendo o seu desenvolvimento econdmico e sustentavel, desde o planejamento para o cultivo e
colheita, até as compras de insumos, o gerenciamento de equipamentos e também como gerenciar os
recursos humanos;

V. Elaboragéao de projetos de producao e de acesso ao crédito;

VI. Apoiar o Controle, implantagdo e intensificagdo da produgdo das pastagens e graos utilizados na
alimentagdo dos rebanhos, controlando também indices zootécnicos, reprodutivos e gerenciais de
propriedades que trabalhem com pecuaria;

VII. Realizar Projetos de dimensionamento de obras no meio rural, como construgdes de currais, galpdes, e
também montagem de sistemas de irrigacao e de drenagem;

VIIl. Acompanhar, propor, incentivar e orientar os processos de industrializagdo dos produtos agricolas do
municipio, controlando inclusive a qualidade final da producéo;

IX. Orientar a introducdo de métodos inovadores, aperfeicoados e sustentaveis de plantio, colheita e de
beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgéo
vegetal;

X. Direcionar a aplicagao de defensivos para combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos;

Xl. Apresentar estudos econémicos relativos a Agricultura, Pecuaria e industrias;

XII. Acompanhar a implantagao e funcionamento do servigo de inspe¢ao municipal;

XIIl. Fazer avaliagdes e inspec¢des nas propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e colheitas para fins
administrativos, judiciais ou de crédito;

XIV. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

XV. Estimular, orientar e conduzir os produtores no plantio e manejo de areas de reflorestamento, seja ela
nativa ou através da Silvicultura, e também na conservacéao, defesa, exploracao e industrializacdo de matas;
XVI. Estimular e fortalecer o vinculo dos jovens e adultos, com sua unidade familiar de produgao, sua
familia e comunidade;

XVIIl. Promover cursos, palestras e atividades voltados para dias de campo;

XVIIl. Desempenhar demais fungdes correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

I. Elaborar projetos com emiss&o da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Il. Elaborar planilha de custos tanto de obras quanto dos objetos especificos que o exigir;

lll. Elaborar orgamento de obras, detalhado em planilhas, inclusive com calculo Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI);

IV. Elaborar memorial descritivo;

V. Calcular valor de terra nua para fins de incidéncia de imposto;

VI. Calcular a quantidade de materiais, mao-de-obra e outros servigos necessarios para execucao de obra
ou contratagao de servigos;

VII. Estimar os custos envolvidos;

VIII. Orgamentar outras variantes, como as horas de trabalho envolvidas, o material gasto, o desgaste e a
substituicdo de equipamentos;

IX. Auxiliar nos convénios, contratos e instrumentos congéneres;
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X. Atuar na fiscalizagdo das obras, com emissdo do respectivo boletim de medigao;
Xl. Emitir parecer sobre a viabilidade da execugao de determinado projeto, tendo por base os estudos e
calculos que realizou.
XII. Dar apoio ao Analista de Convénios e Contratos;
XlIl. Fiscalizar e aprovar construgdes e servigos correlatos;
XIV. Dar parecer, laudos em loteamentos;
XV. Orientar, fazer e instruir desmembramentos de areas;
XVI. Desempenhar demais atribui¢gdes correlatas a natureza do cargo.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA

Descricdo sumaria: Os ocupantes dos cargos tém a responsabilidade pela supervisdo, orientacdo e
inspegcdo do processo didatico e pedagdégico como elemento articulador no planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades de ensino conforme o plano de desenvolvimento
institucional.

Descricdo detalhada: |- Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior;

Il- Articular o trabalho pedagdgico da Escola, coordenando e integrando o trabalho dos docentes, das
criangas e de seus familiares em torno de um eixo comum, o ensino-aprendizagem, pelo qual perpassam as
questdes do professor, da crianga e da familia;

lll- Colaborar para o desenvolvimento da Rede Publica Municipal de Educagao;

IV- Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do

Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da

Secretaria Municipal de Educacgéao e a legislagdo em vigor;

V- Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagdgico da escola;

VI- Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII- Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

VIII- Desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas;

IX- elaborar e desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educacgao e de preparagao de materiais;

X- Elaborar e Desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educagéo e de preparacdo de materiais para
as escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

XI- Executar as atribuicbes relacionadas com respectiva profissdo, integrando-se ao trabalho coletivo da
escola;

Xll- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Xlll- Exercer a supervisao, orientagdo e inspe¢ao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento e institucional;

XIV- Exercer atividades de apoio a docéncia;

XV- Exercer atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

XVI- Exercer na SME e/ou em unidade escolar a supervisao, orientagao e inspegao do processo didatico
como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
pedagégicas conforme o plano de desenvolvimento e institucional;

XVII- Exercer outras atividades integrantes do Projeto Politico Pedagdgico da escola, previstas em lei e no
regimento escolar.

XVIlI- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento
de criangas em sua formagao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

XIX- Implementar a execugao, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagodgico de
educacgao basica com a equipe escolar;

XX- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

XXI- Participar da elaboracéo do calendario escolar;

XXII- Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

XXIlI- Participar do processo de avaliagdo escolar das criangas, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento nao satisfatério e propor medidas;

XXIV- Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar, inspecionar e avaliar as atividades
pedagdgicas, visando a promocao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem;

XXV- Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de formacgao profissional e
treinamento em servigo;
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XXVI- Promover a integragéo escola, familia, comunidade, visando a criagdo de condi¢des favoraveis de
participagédo no processo ensino-aprendizagem;
XXVII- Promover agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;
XXVIII- Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educagéo Infantil e para Ensino
Fundamental;
XXIX- Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo em uma perspectiva coletiva e
integrada de coordenagéo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
XXX- Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagbes a ela vinculadas;

FARMACEUTICO

I. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

1. Participar da elaboragao, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos;

lll. Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

IV. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

V. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia de Minas;

VI. Alimentar a base de dados do SIGAF com tempestividade e qualidade;

VII. Contribuir para a elaboragéo/revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

VIII. Contribuir para a elaboragao/revisdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais;

IX. Fornecer a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica — SAF/SES relatério fotografico indicando as
etapas de execugdo das obras de construgdo, conforme Manual de Monitoramento Fotografico a ser
disponibilizado pela SAF/SES, bem como relatérios fotograficos da montagem e inauguragéo da unidade;

X. Assegurar a manutencao do estoque minimo de medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais, obedecendo as necessidades de saude da populagéao;

XI. Realizar/supervisionar a dispensacdo de medicamentos dos Componentes Basico e Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica na Rede Farmacia de Minas no ambito municipal;

XII. Contribuir para o planejamento e execugdo das agbes de saude municipais em consonancia com a
equipe de saude;

XIII. Cumprir com as Boas Praticas Farmacéuticas conforme legislagéo vigente;

XIV. Assumir, progressivamente o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes em estreita
interacdo com as equipes responsaveis pela Atengdo Primaria em Saude do municipio, visando a
implantagdo do Cuidado Farmacéutico e contribuindo para o uso racional dos medicamentos;

XV. Executar outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as constantes do termo de parceria firmado
junto a Secretaria de Estado de Saude relativamente a Farmacia de Minas.

XVI. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

I. Assumir a responsabilidade pela execugdo e supervisdo de todos os procedimentos praticados no
laboratorio, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

Il. Realizar exames de Analises Clinicas em geral, sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas.

Ill. Prestar orientagbes necessarias ao paciente em relagao as fases do exame clinico laboratorial;

IV. Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

V. Assumir e executar o processamento adequado de todo material a ser analisado;

VI. Testar e analisar substancias e materiais colhidos que lhe for encaminhado;

VII. Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagdo dos exames em condi¢des adequadas de
conservagao;

VIII. Garantir que o laboratério tenha boas condi¢des de higiene e seguranga;

IX. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

X. Manter os documentos previstos na legislagéo vigente;

XI. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

FISCAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

I. Conhecer detalhadamente o contrato e/ ou convénio as clausulas nele estabelecidas, sanando qualquer
duvida com os demais setores responsaveis pela administragdo, objetivando o seu fiel cumprimento;

Il. Conhecer a descrigao dos servigcos a serem executados (prazos, locais, material a ser empregado);

Ill. Acompanhar a execugao dos servigos, verificando a correta utilizagdo dos materiais, equipamentos,
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contingente em quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade dos mesmos;
IV. Solicitar, quando for o caso, que os servigos sejam refeitos por inadequagao ou vicios que apresentem;
V. Sugerir a aplicagédo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigagoes;
VI. Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou a prestagao de servigos sera cumprida integral
ou parceladamente;
VII. Anotar em livro de ocorréncias todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados;
VIII. Comunicar a autoridade superior eventuais atrasos nos prazos de entrega ou execugao do objeto;
IX. Zelar pela fiel execugao do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados e
dos servigos prestados;
X. Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;
Xl. Estabelecer prazo para corregao de eventuais pendéncias na execucdo do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao da obra ou em relagéo a
terceiros;
Xll. Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢cdes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de
atestar as respectivas notas fiscais;
Xlll. Revogado;
XIV. Realizar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com a descricdo dos servigos
definida na especificagcao técnica do contrato e emitir atestados de avaliagao dos servigos prestados.

FISCAL DE TRIBUTOS E TAXAS

|. Realizar diligéncias e fiscalizagdo junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, com
o objetivo de verificar o fiel cumprimento da Legislagéo Tributaria Municipal pelos contribuintes;

Il. Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais e
realizar analise dos mesmos;

lll. Prestar informagbes em processo fiscal considerado de natureza especial para a Administragdo
Tributaria Municipal;

IV. Praticar ato que resulte em arguigao de infragdo a Legislagédo Tributaria Municipal;

V. Lavrar autos de infragao, apreensdes, intimagdes e outros documentos correlatos.

VI. Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como, o langamento, a cobranca e o controle de
recebimento dos tributos;

VII. Emitir parecer sobre pedidos de isengcdo de impostos e sobre recursos contra lancamentos
considerados indevidos;

VIII. Orientar o Contribuinte na area Fiscal;

IX. Exercer fungdes relativas a aplicacao e interpretacdo da Legislagdo Tributaria Municipal;

X. Exercer atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadacgao e fiscalizagdo dos tributos
municipais;

XI. Diligenciar para que seja feito o langamento dos tributos e taxas ao setor competente;

XII. Langamento, fiscalizagao e cobranga dos impostos e taxas bem como da divida ativa municipal;

XIIl. Providenciar a cobranga dos débitos em protestos ou formalizar o procedimento para fins de cobranca
judicial;

XIV. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

|. Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

Il. Requisitar, realizar e interpretar exames;

Ill. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
V. Atender individualmente ou em grupo adultos e criangas;

VI. Atendimento fisioterapico clinico e domiciliar;

VII. Desempenhar demais atribuicées correlatas a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

|. Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

Il. Requisitar, realizar e interpretar exames;

Ill. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica;

IV. Atender individualmente ou em grupo adultos e criangas;

V. Atendimento fisioterapico clinico e domiciliar;

VI. Desempenhar tarefas afins.
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FONOAUDIOLOGO

I. Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
medicos em escolares e pré-escolares;

Il. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria;

lll. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

IV. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

V. Prescrever exames laboratoriais.

VI. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados.

VII. Atender emergéncias e prestar socorros;

VIII. Elaborar e emitir laudos médicos;

IX. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

X. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéo oral, utilizando técnicas
préprias de avaliagéo, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

XI. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

XII. Requisitar, realizar e interpretar exames;

XIlIl. Diagnosticar e prescrever tratamento de deglutinagcdo, problemas respiratérios, fatores etiolégicos,
dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

XIV. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

XV. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
XVI. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

XVII. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO DO NASF

|. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas
proprias de avaliagao, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

Il. Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

lll. Requisitar, realizar e interpretar exames;

IV. Diagnosticar e prescrever tratamento de deglutinagdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos,
dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

V. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

VII. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIIl. Desempenhar tarefas afins.

GARI

|. Varrer ruas, pragas e vias publicas;

Il. Recolher dejetos jogados;

lll. Trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e comunicar ao Secretario responsavel quando
exigir uma equipe para limpeza mais pesada;

IV. Realizar o recolhimento de lixo durante o percurso que deve realizar;

V. Levar o lixo recolhido para o caminhdo, para dar a destinagao especifica;

VI. Participar de projetos e a¢des sociais de limpeza urbana;

VII. Participar de projetos de reciclagem;

VIIl. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

MECANICO DE LINHA LEVE E MEDIA

|. Substituir pegas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom funcionamento de maquinas e
equipamentos;

Il. Realizar o reparo de suspensdo automotiva em veiculos linha leve e média;

lll. Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de
veiculos e tratores e instalagdes hidraulicas;

IV. Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, dire¢ao e motores, e regular ou trocar
sistema de freios;
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V. Inspecionar e testar os veiculos apds o reparo;
VI. Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;
VII. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pecas e outras partes seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario;
VIIl. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacéo de
combustivel, transmisséo, direcdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;
IX. Regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e lateral, molas e tander das maquinas;
X. Reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;
XI. Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;
Xll. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugao e medidas de seguranga;
XIII. Utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga
do trabalho;
XIV. Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
XV. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

MECANICO DE LINHA PESADA

|. Substituir pegas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom funcionamento de maquinas pesadas
(motoniveladora, trator, retroescavadeira, pa carregadeira e outros);

Il. Realizar o reparo de suspenséo automotiva em veiculos linha pesada;

lll. Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de
veiculos e tratores e instalacdes hidraulicas;

IV. Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregdo e motores, e regular ou trocar
sistema de freios;

V. Inspecionar e testar os veiculos apds o reparo;

VI. Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

VII. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pecas e outras partes seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario;

VIII. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacéo de
combustivel, transmissao, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;
IX. Regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e lateral, molas e tander das maquinas;

X. Reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;

XI. Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

Xll. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaucao e medidas de seguranga;

XIII. Utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga
do trabalho;

XIV. Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

XV. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

|. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, com
minucias e acuidade na anamnese;

Il. Orientar e supervisionar o trabalho dos demais profissionais de saude, com relagao a sua especialidade;
Ill. Prestar assessoramento médico em sua area de conhecimento, com vistas a obtengdo de melhores
resultados;

IV. Participar de equipes multiprofissionais das areas de saude e educagio;

V. Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pelo Municipio;

VI. Realizar exames perioddicos dos servidores do Municipio, mantendo acompanhamento médico;

VII. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

VIIl. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissao;

IX. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

X. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengado, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Xl. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo
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acompanhamento da pessoa;
XIl. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e
XlIl. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;
XIV. Desempenhar demais atribuigdes previstas na segao VI,
XV. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

MONITOR DE ALUNOS OU TURMA

Descrigcdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes monitorar atividades diversas no ambito
educacional, nas escolas de ensino fundamental e educagao infantil da rede publica municipal em efetiva
colaboracédo e acompanhamento aos professores e alunos, apoiando as necessidades especificas.
Descricdo Detalhada: | - Monitorar atividades diversas, sob determinacdo do Gestor nas unidades
educacionais; Il - Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade; Il - Dar apoio ao
educando no que se refere ao seu bem-estar fisico e psicossocial, desempenhando atividades em
conformidade com as exigéncias estabelecidas nos programas especificos, com o fim de estimular sua
autoestima e autoconhecimento; IV - Apoiar o processo de escolarizacdo ao aluno com deficiéncia
neuromotora grave, transtornos globais do desenvolvimento ou deficiéncia multipla; V - Realizar a
higienizacao e colaborar no processo de alimentagao; VI - Colaborar com a locomogao (acessibilidade) dos
alunos aos recursos e servigos; VIl - Atuar de forma articulada em conjunto com os professores da
educacao especial, da sala de aula comum, da sala de recursos, entre outros profissionais no contexto da
escola; VIII - Desenvolver acdo integrada com o professor regente na sala de aula, visando favorecer o
acesso do aluno ao curriculo e a comunicagao, por meio de adequacdo de material didatico-pedagdgico,
utilizagdo de estratégias e recursos tecnolégicos; IX - Desenvolver com os alunos atividades educacionais
que colaborem com o ensinoaprendizagem dos mesmos; X - Elaborar e confeccionar recursos de
acessibilidade pedagdgica e estrutural para os alunos com necessidades especiais; XI - Manter continua
articulagdo com os servicos de saude e social para compreensao e orientagdo da familia e escola; Xl -
Fazer uso das tecnologias assistivas e comunicagao alternativa com o educando. Xlll - Manter registros
escolares e educacionais das turmas e alunos; XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior.

MOTORISTA |

I. Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e pacientes e materiais no
Municipio e fora dele;

Il. Verificar a documentagao do veiculo e manté-la atualizada;

lll. Manter regular a documentagéo de habilitagcao exigida para o exercicio da atividade;

IV. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
uso;

V. Requisitar a manutengao dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade;

V1. Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade;

VII. Cumprir ordens de servigo, verificando itinerario;

VIIl. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito a que der causa.

IX. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos
X. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA I

I. Verificar a documentagao do veiculo e manté-la atualizada;

Il. Manter regular a documentagao de habilitagdo exigida para o exercicio da atividade;

I1l. Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade;

IV. Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros, pacientes e cargas;

V. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
uso;

VI. Requisitar a manutengéo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade;

VII. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

VIII. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

IX. Realizar reparos de emergéncia;

X. Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga;
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XlI. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigao de utilizagao do veiculo;
Xll. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagao e controle da administragao;
Xlll. Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;
XIV. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito a que der causa.
XV. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA

|. Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela escola, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das
normas estabelecidas;

Il. Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

lll. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢gées de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacédo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos
6érgaos municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizagcdo dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo
qualidade;

IV. Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas escolares e outros, caso necessario

V. Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

VI. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

VII. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricéo;

VIII. Efetuar controle higiénico-sanitario;

IX. Participar de programas de educagao nutricional;

X. Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
Cursos;

XI. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Xll. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

XlIl. Supervisionar o preparo e distribuicdo das refei¢des;

XIV. Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;

XV. Requisitar o material necessario para o preparo das refeicoes;

XVI. Promover aulas, reunides e capacitagdo da comunidade escolar para questdes de nutricdo e vida
saudavel.

XVIIl. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO - ETA/ETE

|. Executar atividades pertinentes a operagédo de estacbes de tratamento de agua e esgoto, no tocante a
coletas de amostras e realizacdo de testes, medi¢des, preparo e dosagem de produtos quimicos;

Il. Acompanhamento das etapas de tratamento;

lll. Operacéao de equipamentos, manobras de registros e comportas;

IV. Manter o funcionamento das estagdes de tratamento de agua e esgoto;

V. Aucxiliar na limpeza, desentupimento e desinfec¢do de esgotos, reservatdrios, floculadores, decantadores,
filtros, laboratérios, bem como toda e qualquer unidade do sistema;

VI. Executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.
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VII. Trabalhar na distribuicdo de agua e na manutengao das estagdes de tratamento de agua e esgoto;
VIII. Instalar e consertar condutores de agua e esgoto;
IX. Operar abertura e fechamento de registros;
X. Executar instalagdes e reparos de hidrometros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares;
XI. Controlar o funcionamento das valvulas e registros dos sistemas, com as respectivas leituras;
XII. Manter o funcionamento das estagdes de tratamento de agua;
XIIl. Efetuar a manutengcdo do equipamento, lubrificando as partes méveis das maquinas, executando
regulagens e pequenos reparos para deixa-los em bom estado;
XIV. Desempenhar demais atribui¢gdes correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

|. Operar tratores para limpeza de ruas, rogadas e aragao de terras;

Il. Operar maquinas de menor complexidade na execucgdo de servigos publicos, incluindo maquinas e
implementos agricolas na preparagao de terrenos para cultivo, trato e colheita;

Ill. Manter o veiculo e implementos sob sua responsabilidade em condigbes plenas de conservagao e
funcionamento, providenciando a manutengao da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢ées de funcionamento;

IV. Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina;

V. Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas
venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

VI. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR MAQUINA ESPECIAL

I. Conhecer e operar mecanismo automatizado de controle tipo Joystick (como motoniveladora e outros
equipamentos) destinado a realizar trocas eletronicas de marchas e tragao.

Il. Conhecer e interpretar demonstrativos eletrénicos no painel de controle.

Ill. Operagdo de maquinas com laminas horizontais ajustaveis para aplainar terreno e prepara-los para
construcéo de estradas, taludes, pistas entre outras atribuigcdes pertinentes.

IV. Conhecer e aplicar as normas de transportes, movimentagao armazenagem e manuseios de materiais
combustiveis e derivados.

V. Conhecer a aplicar os procedimento e normas de seguranga na operagao e analise de riscos;

VI. Orientar e direcionar os servigos dos auxiliares que estiverem sob sua supervisao.

VII. Operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina.

VIII. Efetuar pequenos reparos de urgéncia.

IX. Executar servicos de escavagdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim
de instalar elementos de drenagem.

X. Executar servigos de distribuicdo e espalhamento de cascalho.

XI. Proceder o boleamento da estrada de forma a deixa-la com o greide alto do centro as bordas.

XIl. Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e
encaminhando o equipamento a oficina mecanica. Obedecer a legislagdo estabelecida no Cédigo Nacional
de Transito.

XIIl. Revogado;

XIV. Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagado e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

XV. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

XVI. Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

XVII. Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagéao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

XVIIl. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

XIX. Dirigir veiculos diversos quando demandados em razéo da necessidade dos servigos.

XX. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

I. Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavagao, pavimentagao e transporte ou desmonte
de rochas e demais agregados, tais como: pas- carregadeiras, trator de esteira, retroescavadeiras, etc.;

Il. Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas,
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aberturas de valas, barragens, diques, etc.;
Ill. Manobrar maquinas, acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer
cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-
fora;
IV. Operar guindaste, retro escavadeira, pa carregadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de
material;
V. Operar caminhao fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice versa,
VI. Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em
boas condi¢des de funcionamento;
VII. Dirigir veiculos diversos quando demandados em razao da necessidade dos servicos.
VIIl. Desempenhar demais atribuigcdes correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM

I. Recolher os residuos espalhados na area da usina;

Il. Realizar a limpeza do escritério de apoio;

lll. Efetuar servigos de rogcada e capina na area da usina;

IV. Desobstruir as canaletas de drenagem das aguas pluviais;

V. Receber os residuos sélidos urbanos no galpao de recepgao e realizar a triagem dos materiais;
VI. Evitar que os componentes separados caiam no chéo e distribuir corretamente o material triado;
VII. Impedir a entrada de animais domésticos no local;

VIII. Realizar a limpeza e desinfecgéo do local de triagem dos materiais e dos tambores;

IX. Enfardar os materiais reciclaveis e realizar o controle dos fardos;

X. Encaminhar para o patio de compostagem os materiais organicos e realizar o0 manejo necessario no
composto;

Xl. Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual;

Xll. Zelar pelos equipamentos da Usina

Xlll. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

OPERARIO

I. Limpar ruas, estradas, caminhos, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
os detritos;

Il. Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e
depdsitos apropriados;

lll. Podar arvores e cortar grama;

IV. Auxiliar no combate a pragas, pulverizando inseticidas e similares;

V. Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

VI. Limpar e desentupir bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

VII. Realizar a escavagao, alinhamento, manilhamento, colocagédo de canos e outros trabalhos, implantagao
e manutencao da rede de agua e esgoto;

VIII. Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias em locais indicados;

IX. Auxiliar nas obras de construgédo civil, em especial na construcdo de meio-fio, ponte, mata-burro e
prédio, executando tarefas de acordo com as instrugdes recebidas;

X. Ajudar na execugéo de trabalhos de alvenaria, carpintaria e serralheria;

XI. Auxiliar na instalagao e conserto de condutores de agua e esgoto;

Xll. Auxiliar nas instalagdes e reparos de hidrémetros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares;

XIIl. Desempenhar demais atribuigcdes correlatas a natureza do cargo.

PEDREIRO

I. Construir, armar, instalar e reparar estruturas;

Il. Executar servigos de pintura, a pistola, trincha, a pincel;

lll. Preparar, medir, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio de naylon ou outros, assentar tijolos,
nivelar e adaptar os blocos ao terreno;

IV. Preparar e aplicar massa e argamassa,;

V. Realizar acabamento com alvenaria, ceramica, piso € etc.;

VI. Construir alicerce;

VII. Construir pontes, prédios e mata-burros;

VIII. Construir ou reformar meio-fio, canaleta, laje, piso, parede e telhado;

IX. Demolir construgdes e retirar escombros, separando os materiais reaproveitaveis;
X. Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

XI. Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, boeiros e outros;
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XII. distribuir, orientar e fiscalizar a execucgdo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
Xlll. Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
XIV. Controlar ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais do almoxarifado;
XV. Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares.
XVI. Assentar tijolos e outros materiais de construgao, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
XVII. Construir passeios nas ruas e meios fios;
XVIII. Revestir paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar;
XIX. Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o
trabalho;
XX. Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada
no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
XXI. Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou
seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
XXIl. Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
XXIIl. Realizar construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagao de aguas pluviais das ruas,
com o auxilio do mestre de obras;
XXIV. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
XXV. Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;
XXVI. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR EVENTUAL

Descricdo sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes ministrar aulas em substituicdo do
professor regente, oficinas, entre outras atividades didatico-pedagogicas na Educacao Infantil, Anos Iniciais,
Anos finais, Eventualidade, Intervencdo, Educagéo integral, Educacdo Especial, Educagdo de Jovens e
Adultos, Projetos e Programas Educacionais.

Descricdo detalhada: | - Substituicdo eventual de docentes até 15 (quinze) dias no horario que for
necessario para o funcionamento normal da escola (manha/tarde ou noite).

Il - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Il - Desenvolver nos alunos habilidades académicas relacionadas a Leitura e escrita com a
proporcionalizagao da alfabetizagdo em um método mais natural e construtivo;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

V - Elaborar relatérios pedagogicos especificos sobre cada aluno assistido por ele, para nortear o trabalho a
ser desenvolvido e permitir o acompanhamento do processo pela equipe pedagdgica da Escola;

VI - Ajudar a estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
quando nao estiver substituindo professores regentes.

VIl - Estudar, conhecer e planejar as aulas em conformidade a Base Nacional Comum, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e ensino fundamental e Base Nacional Curricular Comum,
quando substituir por mais de um dia o professor regente.

VIII - Incluir e oferecer oportunidade aos alunos que tenham alguma deficiéncia elaborando o plano de
desenvolvimento individualizado;

IX - Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

X - Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem; quando estiver em
substituicdo ao professor regente.

Xl - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela instituigao;

Xl - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIII - Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

XIV - Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e as de
regéncia de classe;

XV - Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em conformidade a turma em regéncia e ou
substituicao;

XVI - Trabalhar com criangas, jovens e adultos assuntos voltados para o cotidiano ao qual estéo inseridos;
XVII - Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para continua formagéo e aperfeicoamento da atuagao
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docente.
XVIII - Valer-se de todas situagdes para tentar articular a sua matéria de forma um pouco mais aberta e
quase ludica.
XIX - Zelar pela aprendizagem dos educandos;
XX - Elaborar, executar e avaliar o atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas;
XXI - Identificar as habilidades e necessidades educacionais dos alunos assistidos por ele;
XXII - Definir e organizar as estratégias, servigos e recursos pedagdgicos para ao trabalho docente
XXIII - Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum;
XXIV - Estabelecer a articulagdo com outros professores e demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos, bem como as parcerias com areas intersetoriais.

PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

Descricdo sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes ministrar aulas, oficinas, entre outras
atividades didatico-pedagodgicas na Educacgao Infantil, Anos Iniciais, Anos finais, Eventualidade, Intervengao,
Educacao integral, Educacao Especial, Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos e Programas Educacionais.
Descricdo detalhada: | - Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade;

Il - Desenvolver nos alunos habilidades académicas relacionadas a Leitura e escrita com a
proporcionalizagao da alfabetizagdo em um método mais natural e construtivo;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - Elaborar relatérios pedagdgicos especificos sobre cada aluno para nortear o trabalho a ser
desenvolvido e permitir o acompanhamento do processo pela equipe pedagdgica da Escola;

V - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

VI - Estudar, conhecer e planejar as aulas em conformidade a Base Nacional Comum, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil e ensino fundamental e Base Nacional Curricular Comum.
VII - Incluir e oferecer oportunidade aos alunos que tenham alguma deficiéncia elaborando o plano de
desenvolvimento individualizado;

VIII - Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

IX - Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;

X - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela instituicao;

XI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XlI - Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

XIII - Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigées proprias da natureza do trabalho e es de
regéncia de classe;

XIV - Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em conformidade a turma em regéncia;

XV - Trabalhar com criangas, jovens e adultos assuntos voltados para o cotidiano ao qual estéo inseridos;
XVI - Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para continua formagao e aperfeicoamento da atuagao
docente.

XVIl - Valer-se de todas situagdes para tentar articular a sua matéria de forma um pouco mais aberta e
quase ludica.

XVIII - Zelar pela aprendizagem dos educandos;

XIX - Elaborar, executar e avaliar o atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas;

XX - Identificar as habilidades e necessidades educacionais dos alunos;

XXI - Definir e organizar as estratégias, servigos e recursos pedagogicos para ao trabalho docente

XXII - Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum;

XXIII - Estabelecer a articulagdo com outros professores e demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e
aprendizagem dos alunos, bem como as parcerias com areas intersetoriais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes ministrar aulas, oficinas, entre outras
atividades didatico-pedagdgicas na Educagéo Infantil, Anos Iniciais, Anos finais, Eventualidade, Intervengéo,
Educacao integral, Educacao Especial, Educagéo de Jovens e Adultos, Projetos e Programas Educacionais.
Descricdo detalhada: | - Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade;

Il - Desenvolver nos alunos habilidades académicas relacionadas a Leitura e escrita, proporcionando a
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alfabetizagdo em um método mais natural e construtivo;
Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
IV - Elaborar relatérios pedagogicos especificos sobre cada aluno para nortear o trabalho a ser
desenvolvido e permitir o acompanhamento do processo pela equipe pedagdgica da Escola;
V - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
VI - Estudar, conhecer e planejar as aulas em conformidade a Base Nacional
Comum, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e ensino fundamental e Base Nacional
Curricular Comum.
VIl - Incluir e oferecer oportunidade aos alunos que tenham alguma deficiéncia elaborando o plano de
desenvolvimento individualizado;
VIII - Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacédo devidamente atualizados, registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.
IX - Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;
X - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela instituigao;
Xl - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcédo e ao desenvolvimento
profissional;
XlI - Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
Xl - Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigcbes proprias da natureza do trabalho e as de
regéncia de classe;
XIV - Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em conformidade a turma em regéncia;
XV - Trabalhar com criangas, jovens e adultos, assuntos voltados para o cotidiano ao qual estéo inseridos;
XVI - Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para continua formagao e aperfeicoamento da atuagéo
docente.
XVII - Valer-se de todas situagbes para tentar articular a sua matéria de forma um pouco mais aberta e
quase ludica.
XVIII - Zelar pela aprendizagem dos educandos;
XIX - Elaborar, executar e avaliar o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas;
XX - Identificar as habilidades e necessidades educacionais dos alunos;
XXI - Definir e organizar as estratégias, servigos e recursos pedagdgicos ao trabalho docente
XXII - Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum;
XXIIl - Estabelecer a articulagdo com outros professores e demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos, bem como as parcerias com areas intersetoriais.

PSICOLOGO DA EDUCAGAO

I. Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

Il. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagcdo e a superagado de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

lll. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da
cidadania consciente;

IV. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando, através de uma acgédo coletiva e interdisciplinar a implementacao
de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

V. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e
reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢cdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica do Psicologo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;

VI. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

VII. Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica
do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;
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VIII. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao
integrada entre escola e a comunidade;
IX. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
X. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
XI. Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
Xll. Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliagao da clinica em relagao
a questoes subijetivas;
XIII. Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
XIV. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagao de situagdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana.
XV. Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da psicanalise e da psicologia;
XVI. Promover intervengdes em caso de fracasso ou de evasao escolar;
XVII. Orientando estudantes e seus familiares no processo de aprendizagem,;
XVIII. Emitir laudos e pareceres sobre situagao dos avaliados;
XIX. Manter continuo contato com os docentes para um trabalho conjunto;
XX. Acompanhar o trabalho do Atendimento Educacional Especializado aos alunos com deficiéncias e
transtornos;
XXI. Articular com os diversos setores a inter-relagéo do espago escolar com suas areas de atuagéo.
XXII. Pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicoldgicas que influenciam no comportamento humano;
XXIll. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

PSICOLOGO DO CRAS

I. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais;

Il. Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servigos psicologicos, informagdes concernentes ao
trabalho a ser realizado e ao seu objetivo profissional;

I1l. Desenvolver trabalhos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

IV. Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

V. Participar das atividades de capacitagao (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

VI. Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da psicanalise e da psicologia;

VII. Emitir laudos e pareceres sobre situagao dos avaliados;

VIII. Pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicolégicas que influenciam no comportamento humano;

IX. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

PSICOLOGO DO NASF

|. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Il. Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

lll. Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagao
a questdes subjetivas;

IV. Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

V. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a
medicalizagao de situacdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana.

SOLDADOR

|. Construir, armar, instalar e reparar estruturas;

Il. Confeccionar e reparar fechaduras, portdes, porta de ago, armagdes de estrutura de ferro em geral e
gradeamento;

I1l. Executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;
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IV. Relacionar e controlar o material necessario ao sservigo a executar;
V. Controlar ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais do almoxarifado;
VI. Unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
VII. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.
VIII. Aplicar estritas normas de seguranga, organizagéo do local de trabalho e meio ambiente.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
IX. Utilizar equipamento de protecao individual,
X. Informar falhas em maquinas e equipamentos;
XI. Empregar os equipamentos de protecéo coletiva;
Xll. Verificar iluminagdo do ambiente;
XIII. Respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc);
XIV. Zelar pela limpeza no local de trabalho.
XV. Obedecer a instrugdes, execugdes de inspegao de soldagem (IEIS);
XVI. Consultar desenhos e especificagdes;
XVII. Identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas;
XVIII. Obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho.
XIX. Verificar visualmente condi¢des da peca; chanfrar pegas;
XX. Identificar posicdo de soldagem; aplicar removedores para retirada de 6leos e gravar;
XXI. Aquecer previamente a pega com magarico;
XXIl. Escovar pegas;
XXIIl. Goivar pecas.
XXIV. Identificar a fonte (maquina de solda);
XXV. Regular pardmetros de soldagem e corte de acordo com IEIS;
XXVI. Posicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar eletrodo de tungsténio;
XXVII. Identificar o gas de acordo com o processo de soldagem,;
XXVIII. Substituir acessérios de soldagem e corte.
XXIX. Soldar pegas;
XXX. Controlar a velocidade de soldagem;
XXXI. Soldar em uma ou mais posi¢des (vertical, horizontal, etc.);
XXXII. Soldar um ou mais materiais;
XXXIII. Controlar temperatura de interpasse;
XXXIV. Eliminar o sopro magnético;
XXXV. Limpar ferramentas;
XXXVI. Trocar o arame no circuito alimentador ou pistola;
XXXVII. Reparar a solda (esmerilhando, goivando etc);
XXXVIII. Identificar soldas através do sinete;
XXXIX. Definir o bico (pena) do magarico;
XL. Definir tipo de gas;
XLI. Regular mandémetros.
XLII. Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM CONTABILIDADE

I. Gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragao dos gastos, conciliar contas e preenchimento de guias
de recolhimento sede solicitagdes junto a érgaos do governo.

Il. Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil;

I1l. Promover o arquivamento de documentos;

IV. Empenhar despesas, efetuar o controle dos saldos orgamentarios de despesas ndo pagas no exercicio
em curso, registrando nas contas apropriadas.

V. Proceder a classificagao contabil dos documentos relativos as operagdes realizadas, conforme plano de
contas da Prefeitura Municipal.

VI. Fornecer, sob orientagdo superior, dados e informagdes necessarias a elaboragdo dos Balancetes, do
Balango Anual da Prefeitura Municipal e demais demonstrativos contabeis exigidos por lei.

VII. Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas.

VIII. Conferir empenhos emitidos e os saldos nas dotagdes orcamentarias.

IX. Conferir diariamente a movimentacao de receitas e de despesas.

X. Colaborar na preparagdo de informagdes sobre a situagdo econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura Municipal.

XI. Emitir guias de arrecadacgao, controlar o recebimento de tarifas e impostos, conferir documentagéo para
o Tribunal de Contas e Camara Municipal.
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XII. Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos.
XIIl. Efetuar atendimento geral ao contribuinte, orientando-o e prestando esclarecimentos e conferir avisos
de crédito das receitas do Municipio.
XIV. Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias, respeitados os prazos legais.
XV. Efetuar o controle das verbas orgamentarias e extra orgcamentarias, dentro de seus respectivos
programas ou projetos.
XVI. Manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas bancarias da Prefeitura Municipal.
XVII. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM EDIFICAGAO

I. Execugdo de servigos fiscalizagdo em obras e de posturas municipais, previstos na lei municipal
especifica.

. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

lll. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacao, fiscalizagéo e aplicagédo da
legislacdo, em especial, cddigo de obras e posturas;

IV. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

V. Elaborar boletins de atividades de producgao e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

VI. Atender e orientar contribuintes sobre informagdes de obras e posturas no dambito municipal;

VII. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagao
tributéria, em conjunto com o fiscal sanitario;

VIII. Propor mudangas na legislagdo e melhorais no atendimento ao servigo publico;

IX. Fiscalizar e impedir construgdes irregulares;

X. Receber, aprovar ou negar pedidos de construgdo em virtude de legislagdo aplicada, podendo atuar em
conjunto ou separadamente com o engenheiro civil;

XI. Dar parecer, laudos em loteamentos; fazer e instruir desmembramentos de areas;

Xll. Desempenhar demais atribuigées correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM ELETROTECNICA

I. Executar atividades técnicas operacionais de manutencdes elétrica preventiva, preditiva e corretiva em
equipamentos, componentes e instalagdes nos sistemas e/ou unidades operacionais da Prefeitura;

Il. Levantar e interpretar dados técnicos;

lll. Atualizar o cadastro técnico;

IV. Participar da fiscalizagdo e acompanhar a instalacdo e montagens de equipamentos e componentes
elétricos;

V. Inspecionar e controlar a qualidade de materiais e equipamentos elétricos;

VI. Dirigir veiculos para execugao de suas atividades, visando atender as demandas da Prefeitura, em toda
area de atuagao da mesma;

VII. Desempenhar demais atribuicées correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO DE SAUDE

I. Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares de saude
publica municipal;

Il. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Centro de
Saude

lll. Realizar servigos de higienizagdo ou preparagado dos doentes para exames ou atos cirirgicos, assim
como dos que estiverem em observacao;

IV. Cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes;

V. Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou
cirargico;

VI. Providenciar a esterilizagdo das salas cirurgicas e instrumentais adequados as intervencgdes
programadas;

VII. Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condigbes de conforto e de
tranquilidade;

VIIl. Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacao a autoridade
superior;

IX. Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos
prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

X. Manter atualizado o prontuario do paciente;

XI. Verificar a temperatura e sinais vitais;

XII. Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens;
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XlII. Aplicar vacinas e injegoes;
XIV. Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se fizerem necessarias;
XV. Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das prescrigdes médicas que receberem:;
XVI. Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destinados a auxiliar a
recuperagao do paciente;
XVII. Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos;
XVIII. Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;
XIX. Auxiliar o médico na instrumentalizagcao das intervengdes cirurgicas;
XX. Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;
XXI. Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentagido, anotando as
anomalias verificadas;
XXIl. Recolher material para analise clinica;
XXIIl. Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta dos
pacientes;
XXIV. Prestar dados estatisticos da unidade;
XXV. Desempenhar demais atribuigcdes correlatas a natureza do cargo;
XXVI. Realizar remogdes de pacientes quando solicitado;
XXVII. Auxiliar no socorro de vitimas acidente;
XXVIII. Manter registro de produgéo;
XXIX. Realizar aplicagéo de injetaveis, aferigdo de P.A., dosagem de glicemia e aplicagédo de insulina;

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

|. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na Unidade basica de Saude — UBS ou Unidade de Saude da Familia - USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il. Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme
planejamento da equipe;

Ill. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IV. Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares de saude
publica municipal;

V. Realizar servigos de higienizagdo ou preparagdo dos doentes para exames ou atos cirurgicos, assim
como dos que estiverem em observacgao;

VI. Cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

VII. Zelar pela limpeza, conservagédo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou
cirurgico;

VIII. Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢ées de conforto e de
tranquilidade;

IX. Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacao a autoridade
superior;

X. Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizacdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos
prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

Xl. Manter atualizado o prontuario do paciente;

XII. Verificar a temperatura e sinais vitais;

XIIl. Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

XIV. Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens;

XV. Aplicar vacinas e injegdes;

XVI. Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se fizerem necessarias;

XVII. Orientar os pacientes de ambulatdérios ou internos a respeito das prescricdes médicas que receberem;
XVIIl. Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagnosticos e outros destinados a auxiliar a
recuperacgao do paciente;

XIX. Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos;

XX. Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;

XXI. Auxiliar o médico na instrumentalizagcao das intervengdes cirurgicas;

XXII. Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

XXIII. Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentagcdo, anotando as
anomalias verificadas;

XXIV. Recolher material para analise clinica;

XXV. Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta dos
pacientes;

XXVI. Prestar dados estatisticos da unidade;
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XXVII. Desempenhar demais atribuigcdes previstas na seg¢ao VI,
XXVIIl. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM FARMACIA

I. Receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos;

II. Auxiliar no controle da aquisi¢édo e distribuicdo dos medicamentos nas unidades do Municipio, verificando
os prazos de validade e exercendo o controle de qualidade sobre os medicamentos utilizados;
lll. Realizar operagdes farmacotécnicas;

IV. Conferir férmulas;

V. Efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratoério;

VI. Controlar estoques;

VII. Documentar atividades e procedimentos de organizag¢édo da farmécia;

VIIl. Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente;

IX. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

I. Administrar ambientes computacionais, definindo paradmetros de utilizagdo de sistemas, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de
dados e redes.

Il. Fornecer suporte técnico quando da aquisigdo bem como no uso de equipamentos e programas
computacionais, orientar na criagdo de banco de dados de sistemas de informacdes geogréficas, configurar
e instalar recursos e sistemas computacionais, gerenciar a seguranga do ambiente computacional.

IIl. Aplicar geotecnologia em sistemas computacionais.

IV. Operagéao e programacgao de computadores;

V. Instalagao de redes, administracdo e manutencao de Hardware;

VI. Treinamento e suporte aos usuarios de computadores;

VII. Instalagao e configuragdo de computadores, isolados ou em redes, periféricos e software;

VIII. Selecao de programas de aplicagao a partir da avaliagdo das necessidades do Municipio;

IX. Aplicacado das linguagens e ambientes de programacgao no desenvolvimento de software;

X. Identificag&o de arquitetura de redes;

XI. Identificag&do dos servigos de administracdo de sistemas operacionais de rede;

XII. Avaliagéo e especificagcdo das necessidades de treinamento e de suporte técnico ao Municipio;

XIII. Participagao na construcao de sistemas de apoio gerencial e produtivo;

XIV. Realizar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

I. Realizar levantamentos quantitativos e qualitativos da fauna e da flora;

Il. Realizar vistorias para corte e/ou poda de arvores na area urbana;

I1l. Auxiliar na elaboragao de laudos e documentos técnicos;

IV. Executar a fiscalizagdo ambiental;

V. Realizar o manejo de unidades de conservagao;

VI. Atuar na preservacao e conservagao ambientais;

VII. Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacao de projetos, gestdo ambiental e coordenacao
de equipes de trabalho;

VIII. Executar atividades de educagao ambiental;

IX. Participar na coordenagao de processos de controle ambiental;

X. Acompanhar os controles ambientais na Usina de Triagem e Compostagem;

Xl. Prestar assisténcia técnica, orientando o produtor rural em questdes ambientais;

Xll. Zelar pela manutencgdo, limpeza, conservagado, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

XIll. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigcdo e de
programas de informatica;

XIV. Acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos instalados e a serem
instalados no

Municipio;

XV. Participar da elaboracédo de licenciamento ambiental de empreendimentos de responsabilidade da
administragao publica;

XVI. Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM PATOLOGIA

CONCURSOS TECNICOS

COTEC FADENOR %

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES - MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 1/2019 — ANEXO Il
ATRIBUI(}@ES DOS CARGOS
|. Realizar exames de material biolégico e analises quimicas quantitativas e qualificativas; preparar e
examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdépsias e curetagens; colher sangue para
exames bioquimicos, hematoldgicos, soroldgicos e outros; pesquisar elementos anormais na urina;
concentrar fezes para exame parasitolégicos; realizar semeadura de material biolégico para exames
culturais (secregao, urina, fezes, pus e outros);
Il. Executar métodos de coloragdo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e outros);
I1l. Executar agbes de prevencao de endemias;
IV. Elaborar relatérios sobre assuntos de sua érea;
V. Orientar e acompanhar a execugéao de tarefas do auxiliar de laboratério;
VI. Realizar ou orientar a realizagdo de exames, testes de cultura e microorganismos, através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou
prevencao de doencas;
VII. Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério; manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e
outras, dosando-as de acordo com as especificagbes; orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as melhoras técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos; proceder a exames
anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;
VIII. Realizar exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras;
IX. Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas;
X. Proceder a exames soroldgicos, hematolégicos, dosagens bioquimias e liquor em amostras de sangue;
XlI. Realizar interpretagdo dos resultados dos exames, andlise e testes e encaminha-los a autoridade
competente para a elaboragéo dos laudos médicos e a conclusao dos diagndsticos clinicos;
Xll. Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computacédo de dados estatisticos;
XIIl. Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execugédo das mesmas;
XIV. Controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho; desempenhar tarefas
afins.
XV. Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

I. Inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos do Municipio, observando as condigdes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas;

Il. Sugerir normas internas de seguranca, observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho;
lll. Levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario ao desempenho de cada fungéo;

IV. Realizar frequentemente inspegées no Municipio, redigindo relatérios, sugerindo a reparagédo ou a
modificagao de instalagdes, transporte de pessoal, do equipamento de extingdo de incéndio a fim de evitar
possiveis causas de acidentes de trabalho;

V. Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual,

VI. Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencao
de acidentes;

VII. Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias
cabiveis;

VIII. Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao, substituicdo e modificagado dos
equipamentos, afim de manté-los em condigcbes de utilizacao;

IX. Realizar levantamentos de areas consideradas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

X. Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

Xl. Desempenhar demais atribuigbes correlatas a natureza do cargo.

VIGIA

|. Cuidar da seguranca dos prédios ou instalagdes publicas do municipio;

Il. Executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais, suas dependéncias e
adjacéncias;

Ill. Controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes nas reparticobes municipais, durante seu
expediente de trabalho;

IV. Relatar as irregularidades ou alteracdes a chefia imediata;

V. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VI. Cuidar das instalagdes sob sua guarda.

VII. Desempenhar demais atribuigées correlatas a natureza do cargo.
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ZELADOR
I. Executar servigos de limpeza, arrumacgao e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura;

Il. Realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em
funcionamento, na medida do possivel;

lll. Identificar e registrar qualquer anormalidade no imével;

IV. Cuidar de hortas e jardins;

V. Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e trancadas;

VI. Zelar pelas condi¢cdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;

VII. Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.
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