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CÓDIGO 
DE 

INSCRIÇÃO 

CARGO VAGAS DO CONCURSO 

ESCOLARIDADE 
E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO 
CARGO* 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO 

ATUAL (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) Carreira 
Grupo 

Ocupacional 
Especialidade TOTAIS 

G
E
R
A
IS
 

RESERVA 
PD 10% 

1 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

 
 
 
Administração 

Central 
Marinheiro de 
Convés 8 7 1 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto e 
possuir 
habilitação na 
Marinha 
Mercante do 
Brasil 

40h 998,00 60,00 

2 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

 
 
 
 
Administração 

Central 

Motorista – CNH 
Categoria B 

1 1 - 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto e CNH 
Categoria “B”. O 
candidato deverá 
possuir também 
curso de direção 
defensiva 

40h 1.040,00 65,00 

3 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

 
 
 
 
Assistência 

Social 

Motorista – CNH 
Categoria B 

1 1 - 

Nível 
Fundamental 
Incompleto e 
CNH Categoria 
“B”. O candidato 
deverá possuir 
também curso de 
direção defensiva 

40h 1.040,00 65,00 
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4 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

 
 
 
 
Administração 

Central 

Motorista – CNH 
Categoria D 

1 1 - 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto e 
CNH Categoria 
“D”. O candidato 
deverá possuir 
também curso de 
direção defensiva 

40h 1.141,25 75,00 

5 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

 
 
 
 
 
Administração 

Central 

Pedreiro*** 1 1 - 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto e 
qualificação na 
área e/ou 
experiência 
mínima de 02 
anos necessária 
para seu 
desempenho 

40h 1.141,25 75,00 

6 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

 
Administração 

Central 
Varrição 4 4 - 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

40h 998,00 60,00 
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7 
Técnico 

Administrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assistência 

Social 
Orientador Social** 1 1 - 

Nível Médio. O 
candidato deve 
possuir 
conhecimento 
referente à 
política nacional 
de assistência 
social; domínio 
sobre os direitos 
sociais (PNAS e 
SUAS); 
experiência de 
trabalho em 
grupos e 
atividades 
coletivas; 
experiência em 
trabalho 
interdisciplinar; 
conhecimento da 
realidade do 
território e boa 
capacidade 
relacional e de 
escuta das 
famílias 

40h 1.040,00 65,00 

8 
Técnico 

Administrativo 

 
Assistência 

Social 

Serviços 
Administrativos da 
Assistência Social 

1 1 - Nível Médio 40h 1.040,00 65,00 
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9 
Técnico 

Administrativo 

 
 
 
 
 
Administração 

Central 

Técnico em 
Agropecuária 

1 1 - 

Ensino Médio, 
Curso Técnico 
em Agropecuária 
ou Agrícola, 
registro no 
respectivo 
conselho de 
classe e possuir 
CNH categoria 
“A” 

40h 1.037,50 65,00 

10 
Técnico 

Administrativo 

 
 
 

 
 

Administração 
Central 

Técnico em 
Informática*** 

1 1 - 

Ensino Médio e 
Curso Técnico 
em Informática 
com carga 
horária mínima 
de 1000 (mil) 
horas/aula. 
Comprovante de 
qualificação 
técnica e 
experiência 
mínima de 1 ano 

40h 1.037,50 65,00 

11 
Técnico em 

Saúde 

 
Saúde Enfermagem 6 5 1 

Nível Médio 
Técnico e 
registro no 
COREN 

40h 1.054,00 70,00 

12 
Técnico em 

Saúde 

 
Saúde Farmácia 1 1 - 

Nível Médio 
Técnico e 
registro no CRF 

40h 1.054,00 70,00 

13 

 
 

Técnico em 
Saúde 

Saúde Radiologia 1 1 - 

Ensino Médio. 
Curso Técnico 
em Radiologia e 
Registro no 
CRTR 

24h 1.054,00 70,00 
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14 

 
 

Analista 
Administrativo 

Administração 
Central 

Controlador 
Interno 

1 1 - 

Graduação em 
Administração, 
Ciências 
Contábeis, 
Economia ou 
Direito 

40h 1.868,00 110,00 

15 

 
 
 

Analista 
Administrativo 

- 
Engenheiro 
Ambiental 1 1 - 

Ensino Superior 
em Engenharia 
Ambiental e 
inscrição no 
Conselho 
Regional de 
Engenharia e 
Agronomia 

40h 1.868,00 110,00 

16  

 
 

Analista 
Administrativo 

Administração 
Central 

Engenheiro Civil 1 1 - 

Ensino Superior 
em Engenharia 
Civil e inscrição 
no Conselho 
Regional de 
Engenharia e 
Agronomia 

20h 2.386,25 130,00 

17 

 
 
 
 
 
 

Analista de 
Gestão 

Educacional 
Educação 

Especialista da 
Educação 

1 1 - 

Nível Superior 
em Pedagogia. 
Habilitação em 
supervisão 
pedagógica e/ou 
orientação 
educacional ou 
licenciatura em 
área educacional 
com 
especialização 
em supervisão 
pedagógica e/ou 
orientação 
educacional 

24h 1.312,44 90,00 
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18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analista em 
Políticas 
Sociais 

Assistência 
Social 

Coordenador de 
CRAS** 

1 1 - 

Nível Superior 
em Pedagogia, 
Serviço Social ou 
Psicologia. 
Registro no 
respectivo 
conselho de 
classe. Deve 
possuir 
conhecimento da 
legislação 
referente à 
política nacional 
de assistência 
social; domínio 
sobre os direitos 
sociais (PNAS e 
SUAS); 
experiência de 
trabalho em 
grupos e 
atividades 
coletivas; 
experiência em 
trabalho 
interdisciplinar; 
conhecimento da 
realidade do 
território e boa 
capacidade 
relacional e de 
escuta das 
famílias 

40h 2.075,00 120,00 
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19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analista em 
Políticas 
Sociais 

Assistência 
Social 

Vigilância 
Socioassistencial** 

1 1 - 

Nível Superior 
em Serviço 
Social ou 
Psicologia. 
Registro no 
respectivo 
conselho de 
classe. Deve 
possuir 
conhecimento da 
legislação 
referente à 
política nacional 
de assistência 
social; domínio 
sobre os direitos 
sociais (PNAS e 
SUAS); 
experiência de 
trabalho em 
grupos e 
atividades 
coletivas; 
experiência em 
trabalho 
interdisciplinar; 
conhecimento da 
realidade do 
território e boa 
capacidade 
relacional e de 
escuta das 
famílias 

40h 2.075,00 120,00 

20 

Especialista 
em Saúde / 

NASF 
Saúde Farmácia 1 1 - 

Nível Superior 
em Farmácia e 
registro no CRF 

40h 1.868,00 110,00 
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21 

 
 

Médico Saúde Clínico Geral 

 
 
3 

 
 

3 - 

Nível Superior 
em Medicina e 
registro no 
conselho de 
classe 

40h 8.819,00 160,00 

22 

 
 
 
 
 

Professor da 
Educação 
Básica 

Educação Artes 1 1 - 

Licenciatura 
Plena em Artes 
em qualquer das 
linguagens: artes 
visuais, artes 
plásticas com 
ênfase em 
Design, 
Música/Educação 
Musical, Teatro, 
Artes Cênicas e 
Dança 

24h 1.312,44 90,00 

23 

 
 
 

Professor da 
Educação 
Básica 

Educação Educação Especial 1 1 - 

Nível Superior 
em Pedagogia ou 
Normal Superior 
com 
especialização 
em Educação 
Especial com 
certificação 

24h 1.312,44 90,00 

24 

Professor da 
Educação 
Básica 

Educação 

Educação Infantil e 
Anos Iniciais do 
Ensino 
Fundamental 

12 11 1 
Nível Superior 
em Pedagogia ou 
Normal Superior 

24h 1.312,44 90,00 

25 

 
Técnico em 
Gestão 

Educacional 
Educação 

Secretária(o) 
Escolar*** 

1 1 - 

Nível Superior 
em Educação 
com dois (02) 
anos de 
experiência em 
docência 

40h 1.245,00 80,00 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 53 50 3  
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* A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião 
da posse. 

** Para os cargos 7 – Técnico Administrativo / Orientador Social, 18 – Analista em Políticas Sociais / Coordenador de CRAS e 19 – Analista em Políticas 
Sociais / Vigilância Socioassistencial: a comprovação da exigência de experiência de trabalho em grupos e atividades coletivas e, em trabalho 
interdisciplinar poderá ser realizada através de contratos de trabalho, atestados, declarações ou quaisquer documentos que comprovem tal experiência 
desde que devidamente assinados pela autoridade competente responsável pelo trabalho. 

*** Para os demais cargos que exigem experiência, esta deverá ser comprovada através da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidão de Contagem de Tempo, 
Contratos de Prestação de Serviço ou através de outros documentos que comprovem a experiência como profissional autônomo. 


