PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO lli
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribui¢cBes, na integra, constam da Lei Municipal n.° 3.159/2018).

ARQUITETO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugéo.

Atribui¢des Tipicas:

a) analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

b) planejar as plantas e edificagcdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

c) elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgéo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagées, parques, jardins, reas de lazer e outras obras;

d) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construcéo
de &reas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e) preparar esbogcos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizacéo das ordenagdes atual e futura do Municipio;

f) elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,

edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

g) estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢cBes
climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os
tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a voca¢do ambiental do municipio;

h) preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo;

i) orientar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

j) participar da fiscalizac@o das posturas urbanisticas;

k) analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos;

I) analisar processos, dar pareceres e definir diretrizes para projetos de loteamento de acordo com a
legislacéo especifica;

m) realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patrimdnio histérico do Municipio;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ENFERMAGEM

Descricado Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.
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Atribuicdes Tipicas:

a) prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica;

d) orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas;

f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educac¢éo sanitaria;

i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinacéo;

I) auxiliar na coleta e analise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.

m) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar suprimento;

n) supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢@o dos recintos, bem como zelar pela conservag¢édo dos
equipamentos que utiliza; e

0) executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — FARMACIA

Descricdo Sintética: execucao de atividades técnicas em Farmécia.

Atribuicdes Tipicas:

a) efetuar manutencédo de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado;

b) controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas
de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;

¢) documentar atividades e procedimentos, registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e venda
de medicamentos de controle especial;

d) trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacédo, utilizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte;
seguir procedimentos operacionais padrfes; cumprir prazos estabelecidos;

e) atender usuarios: interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em
drogarias hospitalares;

f) participar de campanhas sanitarias;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — GESSO

Descricdo Sintética: execucgédo de atividades das mais variadas areas técnicas do setor de salide.
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Atribuicdes Tipicas:

a) confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos;

b) executar imobilizacdes; preparar e executar tragdes cuténeas;

¢) auxiliar o médico na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

d) podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltracdes;

e) explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

f) participar de acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saide no nivel individual e
coletivo;

g) participar de reunides técnicas; e

h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — LABORATORIO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através da manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencéo de doencas.

AtribuicBes Tipicas:
a) efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

b) manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacbes, para a
realizac@o dos exames requeridos;

c) limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢bes de laboratorio, utilizando técnicas e
produtos apropriados;

d) realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

e) realizar o enchimento, embalagem e rotulag&o de vidros, ampolas e similares;

f) registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacgdes relevantes,
para possibilitar a agdo médica;

g) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucédo dos trabalhos;

h) zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

i) controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; e

j) executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — RADIOLOGIA

Descricado Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de Médico especialista, através da operacao de equipamentos de raios X.

Atribuicdes Tipicas:

a) selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocéa-los no chassi;

b) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

c) zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

d) operar equipamentos de raios X e similares como tomografo, mamégrafo e outros, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
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e) encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme;

f) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas;

g) encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagnostico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

h) controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicéo, quando necessario;

i) utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguran¢a da sua
saude;

j) zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
k) colaborar com os servigos administrativos de arquivo de radiografias, produgéo de estatisticas e outros; e
I) executar outras atribuicfes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — SAUDE BUCAL

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene
bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacao de trabalhos odontol6gicos, bem
como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo direta do Cirurgido-Dentista.

Atribuicdes Tipicas:

a) dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao Cirurgido-Dentista durante a consulta ou ato operatério;

b) receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

c) controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los quando necessario;

d) preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem

como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagao;

e) passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando peca por peca ha mao do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

f) proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-
las para o proximo atendimento e evitar contaminacoes;

g) manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacao do Cirurgido-Dentista;
h) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

i) fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

j) participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

k) executar ou auxiliar na aplicacéo de substancias para a prevencéo de carie dental;
I) confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

m) fazer tomada e revelacéo de radiografias intra-orais;

n) realizar teste de vitalidade pulpar;

0) realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais;

p) polir restauracdes, vedando a escultura;

g) remover suturas;

r) inserir e condensar substancias restauradoras;

s) participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagéo
sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;

t) elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

u) zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
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guarda;
V) manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricado Sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, mediante orientacdo superior, nos
procedimentos realizados nos consultérios dentarios, sendo vedado exercer a atividade de forma autbnoma;
prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em higiene dental; realizar na cavidade bucal do paciente procedimentos nao
previstos no campo de sua competéncia.

AtribuicBes Tipicas:

a) orientar os pacientes sobre higiene bucal,

b) marcar consultas;

c) preencher e anotar fichas clinicas;

d) manter em ordem arquivo e fichario;

e) controlar o movimento financeiro;

f) revelar e montar radiografias intra-orais;

g) preparar o paciente para o atendimento;

h) auxiliar no atendimento ao paciente;

i) instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
j) promover isolamento do campo operatério;

k) manipular materiais de uso odontolégico;

) selecionar moldeiras;

m) confeccionar modelos em gesso;

n) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; e

0) proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicdes Tipicas:
a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacgfes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de copias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do funcionario ou
visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitarpequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
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i) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes recebidas;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;
m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
n) fazer calculos simples; e

0) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de criangas e
adolescentes abrigadas em unidades de atendimento.

Atribuicdes Tipicas:

a) zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da
crian¢a e/ou adolescente assistido;

b) auxiliar no acompanhamento dos usuérios para realizacdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

C) escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas
de cada individuo;

d) auxiliar nos cuidados de higiene pessoal,

e) auxiliar e estimular a seguranca alimentar;

f) ajudar na locomocao e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

g) auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;

h) acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da unidade de acolhimento, quando necessario;e

i) desempenhar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de
selecdo, classificacdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacbes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Atribuicdes Tipicas:

a) planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informacdées e coloca-las a disposicdo dos usuarios;

b) selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de especial
interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou divulgacdo aos
interessados;

c) organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacao de informacdes;

d) estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisigdo e
permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagédo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

e) promover campanhas de obtencao gratuita de obras para a Biblioteca;
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f) elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da rede
municipal de ensino;

g) organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

h) atender as solicitages dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas;

i) providenciar a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

j) elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca;

k) controlar a devolucédo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;

I) organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliogréfico;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Descricédo Sintética: compreende os cargos que se destinam a cuidar de criancas e adolescentes, a partir
de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Atribuicdes Tipicas:

a) propiciar o surgimento de condi¢cdes proprias de uma familia, orientando e assistindo criancas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;

b) estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
gradativa da sua autonomia;

c) orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; d) tornar
a hora das refeices um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia;

e) providenciar, quando necessdrio, o atendimento na area de salude para as criangas e adolescentes,
acompanhando-o0s a consultas e exames;

f) favorecer a interacdo entre irméaos, sejam biologicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos
conflitos, contribuindo para a formacéo das criangas e adolescentes;

g) participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o
caso, ou auxiliar na resolucéo de conflitos;

h) participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando suas tarefas diarias;

i) favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a prética de esportes, brincadeiras, o gosto pela danca,
musica e leitura;

j) ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das
tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais,
cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e
brinquedos;

k) zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e

I) desempenhar outras tarefas correlatas.
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ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - BIOLOGO

Descricdo Sintética: execucdo de servicos de coordenacdo e orientacdo de tarefas especializadas
referentes aos estudos de todas as formas de vida (plantas, animais e outros organismos vivos) com o
objetivo de alargar e melhorar o conhecimento cientifico neste campo, fazendo a sua aplicacéo pratica em
diversos setores, como a medicina, agricultura e industria.

Atribui¢des Tipicas:

a) estudar os seres vivos no seu meio natural;

b) proceder ao exame de algumas espécies em laboratorio;

c¢) desenvolver experiéncias em laboratério de microrganismos (virus e bactérias);

d) estudar as relag6es entre a vida animal e vegetal, analise de fatores associados ao meio ambiente;

e) estudar os dados obtidos através de observacdes e anélises;

f) estudar as semelhancas e diferengas hereditérias entre organismos aparentados, bem como os meios
bioguimicos e fisiolégicos que permitem a sua identificagédo e controle;

g) estudar a origem, processos fisioldgicos, comportamentos, crescimento, desenvolvimento e evolu¢ao dos
animais, com o objetivo de encontrar solugbes para a saude dos préprios animais e seres humanos; e

h) aplicar sistemas e processos bioldgicos em diversos sectores da produc¢éo industrial; e

i) executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: execucio de atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo de servicos de
enfermagem na é&rea de higiene, medicina e doengas profissionais, empregando processo de rotina
especifico para possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual e coletiva.

Atribuicdes Tipicas:

a) executar atividades de assisténcia de enfermagem como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacbes, vacinagdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

b) dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacao, administracdo de medicamentos
por via oral e parenteral;

) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

d) prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e
outros;

e) coletar material para exames;

f) participar da execugcdo de programas de prevencdo de acidente e de doengas profissionais ou néo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢cbes de trabalho;

g) identificar, precocemente, o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteragbes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

h) elaborar e executar programas de educacgdo e salde, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade;

i) executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos;

j) participar, juntamente com equipe multiprofissional de salde, no planejamento, execucao e avaliacdo dos
programas de saude na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica a serem desenvolvidos;

k) realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

I) participar na elaborag&o e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude;

m) distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao
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continuada;

n) distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de salde;

0) supervisionar a poliquimioterapia;

p) participar em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da protecdo em geral;

q) efetuar estatistica do niimero de pacientes e atendimentos;

r) manter sob sua guarda e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como
0 estoque de medicamentos; e

s) executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FARMACIA

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Atribuicdes Tipicas:

a) supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbioldégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

c¢) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

d) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

e) efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

f) realizar estudos e pesquisas relacionados com sua &rea de atuagéo;

g) proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

h) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

i) analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para
controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

j) realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas & coleta e distribuicdo de sangue e
hemoderivados;

k) realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

I) proceder a manipulacéo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de formulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

m) realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FISIOTERAPIA

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicos fisioterapicos
em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

Atribuicdes Tipicas:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afeccbes reuméticas, osteoporoses, seqielas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

¢) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangliinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor;

g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o;
i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

J) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

k) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — NUTRICAO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar
0s programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao do
Municipio.

Atribui¢cdes Tipicas:

a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

¢) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagcdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e) acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;
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f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de ensino e
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

h) participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depodsitos, refeitérios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

i) elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessérias a execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
j) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

k) emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessérios para a realizacdo dos programas;

I) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

0) participar das a¢des de educagdo em salde;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacao profissional; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ODONTOLOGIA

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnostico, prognostico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

Atribui¢cdes Tipicas:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢cbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognéstico e plano de
tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo
CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

d) promover a salde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando n&do houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remogéo de tecido cariado e restauracéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

g) executar a remocao mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sdnicos ou manuais;
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h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatoério;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando o sistema de
notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemiolédgicos; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — PSICOLOGIA

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

Atribuicbes Tipicas:

Quando na area da psicologia da satde

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

¢) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparandoos
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informac®es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

¢) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
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d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solucdes para a melhoria de condigfes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacao profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;
h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a
funcéo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; e

iyesclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisbes da
administracéo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional

a) aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacéo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico.

¢) estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizacao;

f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais
ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; e

g) prestar orientacéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Quando na area da psicologia de Assisténcia Social:

1. No ambito do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

a) executar procedimentos profissionais para a escuta qualificada, individual ou em grupo e promover a
identificacdo de necessidades e oferta de orientagBes a individuos e familias fundamentados em
pressuposto tedrico-metodologicos, éticos e legais;

b) articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos e trabalhar em equipe;

c¢) produzir relatérios e documentos necessarios ao servico, desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexao e participacéo que visem fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéaria;

d) realizar cadastro e selecéo de familias com maior vulnerabilidade social;

e) promover o diagnostico situacional de necessidades das instituicdes a serem potencializadas pela
rede prestadora de servicos;

f) proceder a intervengdo psicossocial, trabalho com grupos operativos de criangas, adolescentes,
jovens, mulheres e idosos;

g) oferecer suporte as organizagdes sociais de base, buscando a criagcdo de espacos que possibilitem o
desenvolvimento da conscientizagdo e da percepcao critica dos fendmenos sociais que os afetam, bem
como a produzir de processos de gestdo coletiva, visando a autonomia dos grupos e associagdes
comunitarias com o foco voltado também para a promogédo da cultura cooperativista, da geragao de
renda, da identificacdo com os valores agregados a terra, do resgate a autoestima, potencialidades e
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cidadania;

h) realizar visitas domiciliares e acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

i) realizar busca ativa e estudo de casos, participar de reunides técnicas semanais e trabalhar em rede;
e

j) realizar outras atividades correlatas.

2. No ambito do Centro de Referéncia da Especializado Assisténcia Social - CRAS:

a) realizar estudos de casos;

b) participar das reunides técnicas semanais;

c) trabalhar no Creas, como parte da equipe, atendendo as pessoas que tiveram direitos sécio-
assistenciais violados, especialmente criancas e adolescentes, dando o devido encaminhamento
no &mbito da rede aos casos detectados;

d) executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo;

e) proceder a identificacdo de necessidades e oferta de orientacdes a individuos e familias
fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, éticos e legais; articular servicos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento;

f) coordenar reunides com o mencionado publico e familias com vinculos quebrados e/ou fragilizados
em toda a circunscricdo do Creas, realizando diligéncias com a equipe e com os atores que
compdem a rede socio-assistencial;

g) coordenar trabalhos em grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares;

h) realizar anamnese psicoldgica para posterior discussao com a equipe técnica;

i) prestar atendimento a crianga ou ao adolescente, bem como aos seus familiares;

j) acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias a delegacia e forum, quando necessario;

k) redigir relatérios ou pareceres técnicos dos casos atendidos, quando solicitado pelos 6rgédos de
justica,;

[) realizar visita domiciliar, quando necessério;

m) acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente
agueles de atencéo psicossocial;

n) realizar o atendimento inicial com outro profissional;

0) trabalhar sob fundamentos éticos, legais, teéricos e metodol6gicos do trabalho social com familias,
seus membros e individuos;

p) trabalhar em rede;

q) trabalhar com grupos de individuos e familias;

r) utilizar metodologias participativas no trabalho social com familias, grupos e individuos;

s) caracterizar e mapear a rede prestadora de servicos do Municipio e da regido;

t) atuar junto aos 6rgdos de defesa de direitos: Varas do Poder Judiciario, Defensoria Publica,
Ministério Publico, etc.;

u) ter a compreenséo e o mapeamento das situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais do territorio;

v) realizar busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situacg6es de risco ou violacdo de direitos; e

w) realizar outras atividades correlatas.

3. No ambito do Servico de Acolhimento Institucional:

a) acompanhar, psicossocialmente, 0os usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao
familiar;

b) apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

c) capacitar e acompanhar os cuidadores e demais funcionarios;

d) encaminhar, discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos — SGD -, as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

e) organizar as informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério
individual;

f) elaborar, encaminhar e discutir relatérios semestrais com autoridade judiciaria e Ministério Publico
sobre a situacdo de cada crianga e adolescente, apontando as possibilidades de reintegracé@o familiar,
necessidade de aplicacdo de novas medidas ou, quando esgotados os recursos de manutencao na
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familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;

g) preparar a crianga/adolescente para o desligamento em parceria com o(a) cuidador(a);

h) mediar em parceria com o(a) cuidador(a) do processo de aproximagao e (re)construcéo do vinculo com
a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

i) acompanhar a familia de origem no periodo pds-reintegragao familiar; e

j) realizar outras atividades correlatas.

Atribuigcdes comuns atodas as areas

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag6es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
¢) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — VETERINARIA

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitéria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a
salde da comunidade.

AtribuicBes Tipicas:

a) planejar e executar agfes de fiscalizacdo sanitéria;

b) planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

¢) proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

d) promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a indUstria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacao;

e) realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas;
f) promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagao sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

g) orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

h) proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

i) participar da elaborag&o e coordenac¢éo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal,

j) atuar no controle e contracepcao de animais sinantropicos com o fim de combater as zoonoses;

k) fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico
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da ciéncia veterinaria;

) treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac6es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FISCAL DE OBRAS

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

Atribuic@es Tipicas:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;

b) verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se;

c) controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estédo dentro das
especificacdes técnicas requeridas;

d) verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autoriza¢éo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e) embargar construcfes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

f) participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagbes, a fim de
orientar os trabalhos de execu¢éo e manutencéo de obras da Prefeitura;

g) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

h) verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demolicdo, bem como
a carga e descarga de material na via publica;

i) verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcgéo,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢bes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica;

j) analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢&o e habite-se;

k) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliacdo, transformacéo e reducéo;

I) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢fes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

m) proceder ao acompanhamento e a fiscalizagcdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificacbes de qualidade e seguranca;

n) inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

0) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

p) fiscalizar as obras e servigcos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela
legislacédo especifica;

q) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacéo aos transgressores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

r) realizar sindicancias especiais para instrucédo de processos ou apuragéo de dendncias e reclamacdes;

s) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
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t) coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio; e
u) executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE POSTURAS

Descricado Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Atribuicdes Tipicas:

a) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao de servigos
das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;

b) verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

¢) verificar a instalacéo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

d) verificar, além das indicacdes de seguran¢a, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

e) inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, a instalacdo, ao horario e a organizacao;

f) verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;

g) verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

h) apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos;

i) autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

j) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

k) verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

I) verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

m) verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

n) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica;

0) realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes;

p) solicitar for¢a policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

q) emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

r) fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,agua estagnada e lixo;

s) fiscalizar as ligacfes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

t) fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que néo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; e

u) executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descricdo Sintética: execugdo de servicos de inspecao e fiscalizacdo de ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor e de atividades em geral.
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Atribuicdes Tipicas:

a) inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condi¢cBes sanitérias interiores, a qualidade, o estado de conservacdo, a limpeza dos equipamentos
utilizados e as condi¢Bes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as normas de
saude publica;

b) fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condicbes de
higiene das instalac8es, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

c) orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condicdes de asseio e salde,
indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e
saude publica;

d) colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

f) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

g) inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos e
odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalagées, bem como as datas de vencimento de
dedetizagéo e desratizagéo;

h) executar a fiscalizacéo e controle dos locais que ofere¢cam servigos de salde, estética e lazer para apurar
as medidas profilaticas necessarias;

i) inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios
regulamentares;

j) comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder as devidas autuagdes
de interdicdo inerentes a fungao;

k) atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populacdo, verificando as condicdes e a existéncia de
criagBes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizagdo adequados, dentre
outros, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislacao propria, quando for o caso;

I) coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade
de analise laboratorial;

m) participar de campanhas de controle de vetores, vacinagéo anti-rabica, dentre outras; e

n) executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacfes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

Atribuicdes Tipicas:

a) instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria;

b) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execucao da fiscalizacéo externa;

c¢) fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento
dos tributos;

d) verificar Balangos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com
as receitas constantes nas notas fiscais;

e) verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacédo especifica;

f) verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

g) participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

h) emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

i) informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos;

j) fazer plantes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

k) lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacao de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

I) promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;
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m) propor medidas relativas a legislacéo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracgéo fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

n) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,
em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

0) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

p) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribuicdes tipicas da classe;

q) elaborar relatérios das inspecdes realizadas; e

r) executar outras atribuicées afins.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitaria.

AtribuicBes Tipicas:

a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitéria contidas na legislag&o em vigor;

b) proceder a fiscalizacéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacgéo e as condi¢bes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

c) proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

f) inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacéo e coletando material para posterior analise;

g) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas,
farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

h) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condicdes sanitérias dos portos e aeroportos, estacées
ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunifes e diverséo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacgdes, exumacoes, translacbes e
cremagoes;

i) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacbes de
interdigdes inerentes a funcéao;

j) orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

k) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

[) zelar pelas condicdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacéo dos demais e solicitando a atuacao clinica da Defesa
Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

m) elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como
mapa diério de visitas, notificacbes, termos de intimagdo, autos de multa, infracéo, interdicéo, entre outros; e

n) executar outras atribuicdes afins.

MEDICO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes Tipicas:

a) efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;
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¢) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

g) participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacao sanitaria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

j) coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

n) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemiol6gicas mantendo e aprimorando o sistema de
notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemiolégicos; e

0) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MEDICO — PSF

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirirgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano no admbito do Programa de Salde da
Familia.

Atribuicdes Tipicas:

a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

b) executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto
e idoso;

c) realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando necessario, no
domicilio;

d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo, na atengéo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — Noas;

f) aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

g) fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

i) encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

j) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

k) indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares;

) verificar e atestar 6bito; e

m) desempenhar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia terapeuta e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a

COTEC FADENOR :

CONCURSOS TECNICOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO lli
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribui¢cBes, na integra, constam da Lei Municipal n.° 3.159/2018).

capacidade mental do paciente.

Atribuic®es Tipicas:

a) executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

b) planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

c) programar as atividades diarias do paciente — AVDs —, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades;

d) elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo; orientar
a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitacdo no meio social;

e) prestar orientagdo para fins de adaptagéo ao uso de ortese e protese;

f) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; e

g) desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.
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