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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL – MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 
EDITAL 1/2018 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

 

 

 

 

 

 
 

LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO 

VAGAS DO CONCURSO 
ESCOLARIDADE MÍNIMA E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (10%) 

Lei 851/2017 1  Auxiliar de Serviços Gerais 3 3 - Ensino Fundamental séries iniciais 40h 954,00 60,00 

Lei 851/2017 2  Motorista 1 1 - 

Ensino Fundamental séries iniciais + 
Carteira Nacional de Habilitação 
categoria “A” e, também, Carteira 
Nacional de Habilitação “B” ou 
superior 

40h 1.400,00 60,00 

Lei 851/2017 3  Recepcionista 1 1 - Ensino Médio completo 40h 1.000,00 60,00 

Lei 908/2018 4  Técnico de Apoio Legislativo 2 2 - Ensino Médio completo 40h 1.100,00 60,00 

Lei 851/2017 5  Técnico em Contabilidade 1 1 - Ensino Médio e registro no CRC 40h 1.500,00 60,00 

 
 

 

VAGAS OFERTADAS 8 8 -     

TOTAL 8     

 
*A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião da 
posse. 
** Vagas reservadas para pessoas com deficiência, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital. 

 
Monte Azul – MG, 05 de outubro de 2018. 

 
 

Marcílio Soares de Oliveira 
Presidente da Câmara Municipal de Monte Azul 

 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO 

 TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Público. 

 GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 

 RESERVA PD: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 
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